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Direccion General

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 4° -
numerales 4 y 10 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 67 de la Constitucion Politica, /a educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funciéon social: con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. En concordancia
con los articulos 45 y 52 de la Carta Constitucional, la formacién profesional integral debe
comprender, ademas, la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para
el mejoramiento cultural, cientifico y tecnolégico asi como para la proteccion del medio ambiente,
garantizando la participacién activa de los jévenes.

Que el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tiene
la mision de ofrecer y ejecutar la formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas, que contribuyan al desarrolio social, econémico y tecnolégico
del pais.

Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 4, le atribuyé al Despacho de la Direccion General, la
facultad de “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas dictar los actos
administrativos con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas
legales vigentes (...) 10. Adoptar el Plan Nacional de Bienestar de los Alumnos del SENA".

Que el articulo 27 del Decreto 249 de 2004 establece las funciones de las subdirecciones de los
Centros de Formacion Profesional Integral, sefialando entre otras “19. Dirigir la implementacion del
programa integral de bienestar de los alumnos del centro”.

Que la Ley 1622 de 2013 “Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan
otras disposiciones”, establece el marco normativo para formular la Politica de Fomento del Bienestar
y Liderazgo del Aprendiz “Vive el SENA” en términos de politica para juventud que propicie la
promocion y ejecucion de acciones tendientes a la creacién de ambientes educativos que faciliten el
desarrollo del potencial individual y colectivo de los aprendices generando bienestar en su entorno.

Que el estatuto de Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la formacion profesional integral como un proceso
educativo tedrico—practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Que el numeral 3.4.2. del mismo estatuto determina que “E/ ambiente educativo es el resultado de las
interacciones que se dan dentro del proceso de formacion, vincula lo tecnolégico con lo pedagdgico,
en donde son componentes fundamentales: la informacion, los procesos comunicativos, el espacio
fisico, el equipamiento y la dindmica socioculfural,[...] debe contribuir al desarrollo de las
potencialidades individuales necesarias para construir proyectos de vida personales y sociales // las
interacciones sociales que configuran el ambiente educativo, generan procesos formativos, conjugan
comportamientos, actitudes y valores entre la comunidad educativa. #/ El ambiente educativo
considera el bienestar institucional, como condicion determinante para el desarrollo eficiente y la
calidad de la formacién profesional...”

Que a través de la Resolucion No. 0452 del 10 de marzo de 2014, se adoptd la Politica de Fomento
del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz “Vive el SENA" del Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA y
derogd la Resolucidn 655 de 2005.

Que teniendo en cuenta las solicitudes de aclaracién por parte de los centros de formacion, se hace
necesario modificar el contenido del literal ¢) del articulo 19 de la Resolucion 0452 de 201{1: con el fin
de dar claridad en cuanto al apoyo de transporte dirigido a los aprendices de formacion titulada
presencial.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Por la cual se modifica el literal ¢) del articulo 19 de la Resolucién 452 de 2014, el
cual quedara asi:

“ ¢) Apoyo de Transporte: Brinda apoyo en la movilidad de aprendices de formacién titulada
presencial en etapa lectiva con condiciones particulares que pueden ser personales o
institucionales, las cuales deben ser determinadas y justificadas por el Subdirector del Centro.

De igual manera, se ofrecera la movilidad de aprendices de formacién titulada presencial en etapa
lectiva cuando el Centro de Formacion se encuentre ubicado fuera del perimetro urbano y para los
cuales no existe servicio publico de transporte;, este apoyo se prestard entre el Centro de
Formacién y el casco urbano donde se facilite la movilidad del aprendiz a su vivienda.

El Apoyo de transporte se puede prestar con el parque automotor de propiedad del SENA, si el
Centro dispone de él, o mediante contrato con terceros. Los Centros de Formacién podran
establecer otros medios para atender la necesidad de desplazamiento de los aprendices de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal lo permite.”

ARTICULO 2. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria General, a los
Directores de Area, los Jefes de Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de Centro.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica el literal c)
del articulo 19 de la Resolucién 0452 de 2014 y deroga las disposiciones que le sean contrarias. Para
los efectos del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 publiquese en la pagina web del SENA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 1 5 ASS 2’3’5&

RO FERNANDO
Director Gener

Vo. Bo. Natalia Ariza, Directora de Formacion Profesionan%

Vo. Bo. Maria Sofia Arango Arango, Directora Juridica. u wﬂ 0

Reviso: Martha Bibiana Lozano Medina, Coordinadora Grupo Conceptos Juridicos y Produccion Normativa - Cristy Garcia. /gp
Proyecto: Paula Moreno Pefia, Coordinadora Grupo Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.(b‘(a /




