[image: Resultado de imagen para lOGO SENA]SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE AMPLIACION DE COBERTURA
	Anexo N° 7 Lista De Chequeo Documentación Técnica Y Administrativa

	Entidad Conviniente

	Fecha

	No.
	DOCUMENTO
	SI
	NO

	1
	Carta suscrita por el Representante Legal manifestando su interés de pertenecer al Banco de Instituciones opcionadas para suscribir convenios de ampliación de cobertura con el SENA.
	 
	 

	2
	Anexo con propuesta económica indicando programa, número de cupos por programa y demás aspectos consagrados en el Anexo No. 1, Tarifas, programas y niveles de formación, porcentaje y valor de la contrapartida que está dispuesto a aportar (especificando claramente si es en dinero o en especie) 
	 
	 

	3
	Relación de los programas Técnicos - Tecnólogos – Complementaria SENA que la Institución Educativa está dispuesta a ofertar ( Ver Anexo 1 )
	 
	 

	4
	Relación de los programas Técnicos - Tecnólogos PROPUESTOS a desarrollar articuladamente entre el SENA y la  Institución Educativa que está dispuesta a ofertar ( Ver Anexo 1 )
	
	

	5
	Relación de la infraestructura y los ambientes de aprendizaje disponibles para orientar programas Técnicos y Tecnólogos SENA, adjuntando las correspondientes evidencias. En caso de que las instalaciones no sean propias, se debe anexar el contrato de arrendamiento o convenio. ( Ver Anexo 1 )
	 
	 

	6
	Plan de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde al decreto 1072 de 2015 y la resolución 0312 del 2019
	
	

	6
	Plan de Bienestar al aprendiz orientado al desarrollo humano, la integralidad de la formación y a favorecer las condiciones de vida de los aprendices y su entorno.
	 
	 

	7
	[bookmark: _GoBack]Relación de personal docente y administrativo, describiendo perfiles y experiencia de los instructores y del personal administrativo y de apoyo con que cuente la institución, para el desarrollo de esos programas. La formación y nivel académico, perfil y experiencia debe corresponder al programa de formación del SENA que la IE está dispuesta a ofertar. 
	 
	 

	8
	Cantidad de años de experiencia en que la Institución Educativa ha ejecutado sus programas. (Formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Educación Superior). ( Ver Anexo 1)
	 
	 

	9
	Declaración juramentada del representante legal o apoderado donde declare el número de egresados de programas (Educación Superior o Formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano),  objeto de la convocatoria o similares, en el último año.  
	 
	 

	10
	Para las Instituciones de Educación Superior, copia del acto administrativo que otorga el Registro Calificado de un programa a fin al que propone ofertar con el SENA o copia del acto administrativo que otorga Registro Calificado para el programa del SENA a ofertar (Aplica para las IES con las que ya se habían tramitado la gestión ante el MEN).  Para los programas de Formación para el Trabajo y Desarrollo Humano, Copia del acto administrativo que otorga el registro de los programas de nivel Técnico.
	
	

	11
	Copia del certificado de calidad ISO 9001 vigente, en caso de tenerlo.  * No es obligatorio cumplimiento
	
	

	12
	Copia del certificado de calidad NTC 5555 vigente, en caso de tenerlo. * No es obligatorio cumplimiento
	
	

	13
	Copia del certificado de calidad NTC 5581 vigente, en caso de tenerlo. * No es obligatorio cumplimiento
	
	

	14
	Plan de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde al decreto 1072 de 2015 y la resolución 0312 del 2019.
	
	

	15
	Licencia de funcionamiento o Personería Jurídica expedida por el Ministerio de Educación Nacional o por las Secretarias de Educación para verificar autorización para ejecutar programas de formación para el trabajo y desarrollo humano, cuando se trate de programa técnico
	
	

	16
	Copia del acto administrativo que otorga Acreditación de Alta Calidad Institucional o Acreditación de Alta Calidad de Programas asociados a los programas de Tecnólogos vigente a la fecha de presentación de la propuesta, que contemple la convocatoria. En caso de que se cuente con él. * No es obligatorio cumplimiento
	
	

	17
	Balance general y estado de resultados de los últimos dos  años, con corte a 31 de diciembre.
	 
	 

	

Nombre y firma quien revisa:
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