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Senfor.
JUEZ CONSTITUCIONAL DE CALI (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE EDUARD SOTO CORREA
ACCIONADA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

KAREN ANDREA MISAS ROJAS, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad
de Cali, identificada con la cédula de ciudadania No.1.144.060.256 expedida en Cali,
abogada titulada e inscrita, portadora de la tarjeta profesional No. 283.064 del Consejo
Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderada judicial del sefior EDUARD
SOTO CORREA, identificado con la cédula de ciudadania N0.94.497.621 de Cali, por
medio del presente escrito me permito presentar a su despacho ACCION DE TUTELA
en contra del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, a fin de que se tutele
los Derechos Fundamentales a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO, y
CONFIANZA LEGITIMA, contenidos en los articulos 13, 25 y 29 de la Constitucién
Politica, los cuales estan siendo vulnerados por la entidad accionada. Lo anterior de
conformidad con lo siguiente:

MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de los dispuesto en por el articulo 7 del Decreto 2591
de 1991, solicito se ordene al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
suspender la realizacion de la aplicacion de la prueba de conocimientos técnicos
que esta programada para ser ejecutada los dias 13 y 14 de abril de 2023, dentro
del proceso de selecciéon - Convocatoria No.001 de 2023 dirigida a personal NO
vinculado, para la provision de la vacante de “Oficial de Mantenimiento
Automotriz” de la dependencia del Centro Agropecuario de Buga-CAB; toda vez
que realizarla en las fechas mencionadas genera un inminente riesgo que implicaria, en
consecuencia, un dafo de gran intensidad sobre el sefior Eduard Soto Correa. Sumado
a ello, la medida que se requiere para evitar la configuracion del perjuicio irremediable es
de caracter urgente, motivo por el cual se solicita la aplicacion de una medida provisional
y por ultimo, la accién es impostergable, es decir, en caso de aplazarse y no tenerse en
cuenta la media provisional, la decision final del juez de tutela puede ser ineficaz por
inoportuna. por tanto, solicito sefior juez se aplique lo solicitado con el fin de proteger los
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Derechos Fundamentales a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO, vy
CONFIANZA LEGITIMA; asi como evitar un perjuicio inminente a mi representado.

HECHOS

PRIMERO. El seiior EDUARD SOTO CORREA presta sus servicios de “instructor
mantenimiento mecatronico de automotores” para el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, en calidad de contratista, desde el dia 24 de enero de 2014
hasta la actualidad, en el Centro de Disefio Tecnolégico Industrial (CDTI) Sena de la
ciudad de Cali.

SEGUNDO. Mediante Circular 76-1010 del 23 de enero de 2023, el Coordinador del
Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General, Directores Regionales y
Subdirectores de Centro de Formacion a Nivel Nacional del SENA, en cumplimiento de
los dispuesto en el articulo 52 y en el paragrafo unico del articulo 57 de la Convencién
Colectiva de Trabajo vigente y en el instructivo de seleccidon personal para Trabajadores
Oficiales, emiti6 aviso de la Convocatoria No.001 de 2023 dirigida a personal NO

vinculado, para la provisién de la vacante de “Oficial de Mantenimiento Automotriz” de la
dependencia del Centro Agropecuario de Buga-CAB.

En dicho avis6 se establecié el cronograma establecido para el desarrollo de la
convocatoria No. 001 de 2023, que fue aprobado por el Comité Convencional Regional
en sesion del dia 07 de diciembre de 2023
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TERCERO: El seinor EDUARD SOTO CORREA se presentd como aspirante a la
convocatoria No. 001 de 2023 y fue inscrito en el “Registro de Aspirantes Inscritos”
proferido por el SENA el dia 02 de febrero de 2023.

CUARTO: El dia 13 de febrero de 2023 mi representado recibié un correo electrénico
por parte de la sefiora Libia Stella Bautista Mantilla (Profesional GO1 del SENA) en
donde le fue notificado que habia sido admitido para seguir el proceso de seleccion del
cargo vacante “Oficial de Mantenimiento Automotriz”.

QUINTO: El dia 24 de febrero de 2023, el sefior EDUARD SOTO CORREA se present6
en el Centro Agropecuario de Buga, para realizar la PRUEBA DE APTITUDES dispuesta
dentro del proceso de seleccion del cargo vacante “Oficial de Mantenimiento
Automotriz”, convocatoria No. 001 de 2023.

SEXTO: El dia 28 de febrero de 2023 mi representado recibié un correo electronico por
parte de la sefiora Libia Stella Bautista Mantilla (Profesional GO1 del SENA) en donde le
fueron informados los resultados de la PRUEBA DE APTITUDES.

El sefior EDUARD SOTO CORREA obtuvo un puntaje de 98 puntos, aprobando asi la
PRUEBA DE APTITUDES.
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SEPTIMO: El dia 07 de marzo de 2023, el sefior EDUARD SOTO CORREA se presento
en el Centro Agropecuario de Buga, para realizar la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS - PRUEBA TEORICA dispuesta dentro del proceso de seleccién del cargo
vacante “Oficial de Mantenimiento Automotriz”, convocatoria No. 001 de 2023.

OCTAVO: El dia 08 de marzo de 2023, el sefior EDUARD SOTO CORREA se presento
en el Centro Agropecuario de Buga, para realizar la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS - PRUEBA PRACTICA dispuesta dentro del proceso de seleccion del cargo
vacante “Oficial de Mantenimiento Automotriz”, convocatoria No. 001 de 2023.

NOVENO: El dia 13 de marzo de 2023 mi representado recibio un correo electronico por
parte de la sefiora Libia Stella Bautista Mantilla (Profesional GO1 del SENA) en donde le
fue compartida la adenda con radicado No. 76-2-2023-003-146 del 10 de marzo de
2023, del proceso de seleccion de personal no vinculado cargo vacante “Oficial de
Mantenimiento Automotriz”, por medio de la cual se cambid el cronograma establecido
para el desarrollo de la convocatoria No. 001 de 2023.

En la mencionada adenda el sefior Fernando José Muriel, Director Regional del SENA,
indicé:
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DECIMO: El dia 15 de marzo de 2023 el sefior EDUARD SOTO CORREA presenté ante
el sefor Fernando José Muriel, Director Regional del SENA y el Comité Convencional,
un derecho de peticion, en el cual solicito:

Peticion

I. Entregar la informacion sobre los motivos que gencraron la invalidez de las pruchas de
conocimientos téenicos realizadas los dias 7 v 8 de marzo del afio en curso, en el marco de la
convacatoria 001 de 2023 personal no vinculado trabajadores oficiales IDP 6938 de [a dependencia
Centro Agropecuario de Buga CAB, Cargo Oficial de Mantenimiento Automotriz.

{motivado por solicitud de uno de los jurados)

2, Entrega de los resultados de la evaluacion de las pruebas pues los seis aspirantes las realizaron
en su totalidad sin cancelacion en su desarrollo por parte de los jurados,

3. Publicacion de actas que soportan los resuliados obtenidos por los participantes del concurso,

4. De no existir motivos con fundamentos legales ¥ evidenciables, pido la validacion de los
resultados obtenidos por los aspirantes que presentaron las prucbas v la continuidad de las etapas
del proceso de concurso segin cronograma establecido en la circular 76 = 1010 del ministerio de
trabajo,

DECIMO PRIMERO: El dia 24 de marzo de 2023 el sefior Fernando José Muriel,
Director Regional del SENA, dio respuesta a la peticion elevada por mi representado,
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indicando que no era posible acceder a la solicitud de continuar con las etapas del
proceso, dado que el Comité Convencional habia decidido repetir la prueba técnica por
presuntamente configurarse un conflicto de interés aparente.

Adicional a ello, remitié copia del acta No0.006-2023 del Comité Convencional de fecha
10 de marzo de 2023 y el formato de resultados de prueba técnica convocatoria No.
001-2023.

DECIMO SEGUNDO: En el acta No. 006 de 2023 el Comité Convencional Regional Valle
decidié por unanimidad repetir la prueba de conocimiento con fundamento en los
siguientes argumentos:
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DECIMO TERCERO: Como consecuencia de lo manifestado por el sefior Henry Holguin
(representante por los trabajadores oficiales y jurado) y lo resuelto por el Comité
Convencional en reunion celebrada el dia 10 de marzo de 2023; el sefior Hector Fabio
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Henao Rodriguez (jurado en la aplicacion en la prueba técnica - Convocatoria
No0.001-2023) remitié un correo electrénico al sefior Henry Holguin el dia 13 de marzo de
2023, en donde le manifesté su preocupacion respecto de la repeticion de las pruebas
de conocimiento, toda vez que los argumentos utilizados para ello, “ponen entredicho su
integridad y crea un manto de duda de todo el proceso”.
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DECIMO CUARTO: El dia 30 de marzo de 2023 el sefior Hector Fabio Henao Rodriguez
(jurado en la aplicacion en la prueba técnica - Convocatoria No.001-2023) remitio
nuevamente un correo electronico al sefior Henry Holguin, en donde fue claro en sefalar
que las pruebas de conocimiento se realizaron bajo el liderazgo del seiior Henry Holguin,
sin que fuera cierto lo mencionado por el sefior Holguin en el Comité Convencional,
cuando indico:

‘no esta conforme con los criterios de elaboracion y calificacion de la
prueba, porque no recoge los aspectos técnico practicos que se requiere
para desempeniar el cargo vacante de trabajador oficial automotriz (...)”

En dicho correo el senor Hector Fabio Henao menciono:

“Buenas tardes.

Después de esperar un tiempo prudencial por su amable respuesta, le escribo para
solicitarle de nuevo me comparta las razones por la cual usted manifiesta como
observacién "MANIFIESTO NO ESTAR DE ACUERDO CON LA EVALUACION
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SOLICITO SE REPITA CON JURADO DIFERENTE" o cual provocé que se anularan las
pruebas realizadas.

Como se observa en correo huella, el 9 de marzo a las 16:15 usted me solicita la firma
digital en el documento de calificacion de pruebas, un dia después de finalizadas y tres
dias después de construirlas en conjunto y donde reitero usted asumié el liderato del
gjercicio, editando la prueba tedrica y colocando las condiciones de la prueba practica.

En el gjercicio como evaluador experto, disefié una prueba tedrica basada en el manual
de funciones y una prueba practica, para la cual gestioné el préstamo de algunas
herramientas que le permitieran a los competidores cumplir con lo solicitado y en
igualdad de condiciones, prueba que usted también edité a tal punto que desecho la lista
de chequeo, como instrumento clave para evaluar actividades de desempefio y que
luego disefié cuando se lo solicitaron como evidencia. De lo anterior puede dar fe el
comparnero Yeison Daza, quien nos colabord y oficié como veedor.

Frente a la calificacion de las mismas, olvida que usted lo hizo y que todos los aspectos
se evaluaron de comun acuerdo hasta el punto de dejar actas firmadas. Lo que llama la
atenciéon es como, solo después de realizadas las pruebas (3 dias) nunca manifesté
ningun tipo de inconformidad, de hecho, hasta ese momento el trabajo se desarroll6 en
plena cordialidad y en equipo.

Le repito que mi Unico interés es que mi nombre y prestigio se respete y que no se
emparie el resultado de un trabajo serio.

Quedo atento.”

DECIMO QUINTO: De conformidad con el formato de resultados de PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS, convocatoria No. 001-2023, el sefior EDUARD SOTO
CORREA obtuvo un puntaje de 44,6 puntos, aprobando asi la PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS.
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DECIMO TERCERO: De acuerdo con los resultados obtenidos hasta el mes de marzo
de 2023 (PRUEBA DE APTITUDES y PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS), el
sefior EDUARD SOTO CORREA se encontraba en la PRIMERA posicién de la lista de
aspirantes a la vacante “Oficial de Mantenimiento Automotriz’, convocatoria No.
001-2023.

DECIMO CUARTO: La entidad accionada SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA vulnera los derechos fundamentales a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
TRABAJO y CONFIANZA LEGITIMA de mi representado, cuando decide repetir las
pruebas de conocimiento técnico que fueron aprobadas de manera satisfactoria y
honesta por el sefior EDUARD SOTO:

a) En primer lugar, es indispensable sefalar al Despacho de Tutela que en el presente
caso no se generd un presunto conflicto de interés aparente que justificara la
decision adoptada por el Comité Convencional de repetir las pruebas de
conocimiento técnico.

Frente al conflicto de interés el Consejo de Estado en Sala de Consulta y Servicio
Civil, en sentencia de radicado 11001-03-06-000-2011-00001-00, dispuso:

“La jurisprudencia coincide en interpretar el conflicto de intereses como la concurrencia
de intereses antagonicos en quien ejerce funciones publicas, por lo cual puede
afectarse la transparencia de las decisiones que le competen y llevarlo a adoptar
determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del
interés publico.15

En la practica las situaciones de conflicto suelen expresarse en prohibiciones, al igual
que ocurre con las inhabilidades y las incompatibilidades y, por ende, la jurisprudencia



6ﬁi“tl NALAZAR & MISAS

tiene dicho que “su consagracion debe ser expresa, al tiempo que su
interpretacion estricta, esto es que su deduccion y aplicaciéon siempre debe estar
ajustada a los presupuestos que para cada causal haya sehalado el constituyente
o el legislador, dado que no es posible su aplicacion extensiva o analégica.”16.

Para efectos del concepto que ahora se rinde, la Sala resalta dos elementos contenidos
en el texto transcrito, a saber: la ‘tipicidad” y la "objetividad"”, que deben predicarse de
las causales que se establezcan en cada caso particular, para preservar y hacer eficaz
la seleccion objetiva del contratista, como se explica a continuacion.

La ‘identificaciéon de actividades incompatibles” con las obligaciones del contratista,
significa juridicamente, "tipificarlas”, esto es, definirlas de manera concreta para derivar
de ellas una consecuencia que, en el caso en estudio, tiene una naturaleza restrictiva,
prohibitiva o sancionatoria.17.

La "evaluacion estrictamente objetiva" que debe garantizarse con las causales que se
definan en un proceso contractual dado, exige, por supuesto, la "objetividad" en la
determinacion de las causales que se adopten.

En términos gramaticales, el vocablo “objetivo” tiene, entre sus acepciones, las de
‘perteneciente o relativo al objeto en si mismo, con independencia de la propia manera
de pensar o de sentir’ y “que existe realmente, fuera del sujeto que lo conoce”. En tanto
que la palabra “subjetivo” se define como ‘perteneciente o relativo al sujeto,
considerado en oposicion al mundo externo” y ‘perteneciente o relativo a nuestro modo
de pensar o de sentir, y no al objeto en si mismo.”18

Siguiendo el significado gramatical de los citados términos y la exigencia legal de la
objetividad en la seleccién de contratistas, las clausulas o reglas que se incorporen en
los pliegos de condiciones y en los contratos para regular el conflicto de intereses
deben tipificar las acciones u omisiones que lo generen, en forma tal que los
hechos o situaciones que se invoquen como causales del conflicto puedan ser
evaluados en si mismos, esto es, objetivamente, y no queden sujetos al criterio,
opinién o juicio de las personas que, por distintas razones, pueden o deben
intervenir en el proceso de que se trate. A lo cual ha de agregarse que esas
cualidades de la regla permitiran que, desde el inicio del proceso contractual, los
interesados estén en condiciones de decidir libremente su participacion.

Aplicando los anteriores criterios a la regulacion del conflicto de intereses en los pliegos
que rijan un determinado proceso de seleccion, resulta evidente la necesidad de
sefalar, de manera clara y precisa, las acciones u omisiones a las que se dé
como efecto prohibir la participacion de una persona en el proceso de que se
trate. Es en razéon de este efecto que el conflicto de intereses no puede
cimentarse en definiciones ambiguas, abstractas o que permitan un margen de
subjetividad en su examen.”
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En virtud de lo anterior, las causales que configuran conflicto de interés deben ser
expresas, a fin de que su aplicacion sea ajustada a los presupuestos dispuestos para
cada causal, sin que sea posible dar una deduccion o aplicacidn extensiva, sujeta a
criterios, opiniones o juicios de las personas que puedan o deban intervenir en el
proceso.

En el caso del senor EDUARD SOTO, es claro como la entidad accionada
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA a través del Comité
Convencional, fundo la presunta configuracion de un conflicto de interés en aspectos
subjetivos, inmotivados y carentes de sustento normativo.

La convocatoria No.001 de 2023 dirigida a personal NO vinculado, para la provision
de la vacante de “Oficial de Mantenimiento Automotriz” de la dependencia del Centro
Agropecuario de Buga-CAB, realizada por SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA se encuentra regulada por la Convencion Colectiva de
Trabajo vigente y el instructivo de seleccién personal para Trabajadores Oficiales, las
cuales en ningun momento establecen causales que configuren un presunto conflicto
de interés, que generen a su vez, la imposibilidad para fungir como jurado en el
proceso de seleccidn, y la necesidad de invalidar las pruebas practicadas dentro de
un concurso de mérito.

e La Convencion Colectiva de Trabajo entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje - Sena y el Sindicato de Trabajadores Oficiales del Sena -
SINTRASENA - establece al respecto:
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Se tiene entonces, que en la regulacién interna de la entidad accionada para la
seleccion de personal de trabajadores oficiales, NO se encuentra contemplada
causal objetiva que considere que se presenta un conflicto de interés por el
hecho de que un jurado y un aspirante laboren en el mismo centro de
formacion; asi como tampoco se establece prohibicion expresa que lo impida
y/o lo considere como un motivo de inhabilidad para participar dentro de un
proceso de seleccion.

Por otra parte, si se observa el acta No.006-2023 del Comité Convencional de fecha
10 de marzo de 2023, se puede apreciar como la decision de repetir las pruebas de
conocimiento técnicas que fueron aprobadas por mi mandante, obedecen a motivos
puramente subjetivos, que permiten inferir que la entidad accionada busca una
“excusa” para invalidar las pruebas que fueron practicadas en debida manera.

En el acta No.006-2023, el Comité sefala tres causales, distantes una entre si para
sustentar la presunta configuracion del conflicto de interés.
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Primer argumento:

“De acuerdo con el instructivo:

e Tener vinculo de parentesco o afinidad con algun concursante, en cuyo caso
debera declararse impedido.”

Objecién al argumento - causal de vulneracion de los derechos fundamentales
del accionante:

Esta inhabilidad no tiene lugar en el caso del sefior EDUARD SOTO, toda vez que la
misma esta dirigida al grado de consanguinidad o afinidad que pueda surgir entre un
jurado y un aspirante; entendiéndose la AFINIDAD como “la relacion familiar que
existe entre aquellas personas que tienen vinculos matrimoniales o a traveés de una
union marital de hecho. Se refieren a los parientes del conyuge o compafiero(a)
permanente del servidor publico.”

Es de indicar al Despacho, que entre el seiior EDUARD SOTO (aspirante) y el
sefior Hector Fabio Henao (jurado) no existe parentesco de consanguinidad o
de afinidad, que pueda configurar un presunto conflicto de interés como lo
alega la entidad accionada.

Adicional a ello, la afinidad de que trata el numeral 2 del instructivo de seleccion de
personal para Trabajadores Oficiales, bajo ninguna circunstancia puede ser
interpretado como un “vinculo de compaferismo”, que se origine en el hecho de
laborar en el mismo centro de formacion.

Segundo argumento:

“El instructivo establece que debe ser elaborada, aplicada y calificada por los
dos jurados designados por el Comité Convencional, segun articulo No. 61 de
la Convencion Colectiva. Para el caso que nos compete el jurado Henry
Holguin manifiesta ante los representantes del Comité Convencional que no
esta conforme con los criterios de elaboracion y calificacion de la prueba,
porque no recoge los aspectos técnico practicos que se requiere para
desempenar el cargo vacante de trabajador oficial mantenimiento automotriz;
por lo que reitera, no estar de acuerdo y solicita se repita la prueba con dos
Jurados diferentes.”

" https://www.funcionpublica.gov.co.
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Objecién al argumento - causal de vulneracion de los derechos fundamentales
del accionante:

La entidad accionada trae a colacion para tomar la decision de invalidar las pruebas
de conocimiento técnico, las apreciaciones personales del jurado Henry Holguin, sin
tener que cuenta:

1. Que fue la misma entidad quien nombré al sefior Hector Fabio Henao, como
jurado, sabiendo desde un principio (previo a la elaboracion y practica de las
pruebas de conocimientos técnicos) que éste laboraba en el mismo Centro de
Disefio Tecnologico Industrial (CDTI) Sena de la ciudad de Cali, que el sefor
EDUARD SOTO.

2. La normatividad dispuesta por el SENA para este tipo de procesos de
seleccién no impide que el jurado labore en la sede en donde presta sus servicios
el aspirante a la vacante objeto del proceso de seleccion.

3. Es el mismo Hector Fabio Henao (jurado asignado y leveado por decision del
Comité) fue enfatico en sefalar que las pruebas de conocimiento fueron
elaboradas en gran parte por el sefior Henry Holguin y bajo su directriz, motivo
por el cual, no le es dable afirmar que las mismas se alejaban de los aspectos
técnico practicos que se requieren para desempenar la vacante.

4. La entidad no logra demostrar que haya habido un actuar que permita
evidenciar un posible conflicto de interés. El jurado Hector Fabio Henao se limita a
expresar una opinién, sin sustentar de manera responsable sus argumentos;
emite una apreciacion general, y no aporta pruebas que sustenten las supuestas
dudas que se le generaron, las cuales solo se le presentaron con posterioridad a
la practica de la prueba por parte de los aspirantes.

Tercer argumento:

“Los miembros del Comité Convencional al revisar el centro de formacioén donde
trabaja uno de los jurados, establece que es el mismo lugar donde la actualidad
presta sus servicios el aspirante Eduard Soto; lo que a la luz de la normatividad
vigente observamos que existe un conflicto de interés aparente definido en la norma
que se origina cuando: “el servidor publico no tiene interés privado pareo frente a la
sociedad este podria ser considerado como un conflicto de interés y afectaria su
imagen profesional y la identidad.” Toda vez que los dos son compafieros de trabajo,
por lo cual en aras de la transparencia que debe ser el principio rector de este tipo de
concursos se pone en discusion si se repite o no la prueba.” (...)
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Objecién al argumento - causal de vulneracion de los derechos fundamentales
del accionante:

Es contradictorio y subjetivo el argumento utilizado por el Comité Convencional al
senalar la existencia de un conflicto de intereses aparente, toda vez que el hecho de
anular una prueba técnica que se realizé bajo los postulado s de la buena fe, el
principio de legalidad y con el cumplimiento de todos los requisitos legales, Si
genera ante la sociedad una afectacion a la imagen profesional y la identidad del
SENA, en razén a que la decisién sefalada se encuentra en contravia de los
principios constitucionales y afecta de manera grave derechos fundamentales de
terceros.

En ese sentido, si la finalidad de la entidad accionada es cuidar su reputacién e
imagen, el proceder de la misma debe ser afin a los principios constitucionales y la
Ley, por ello, la Administracion debe ser muy rigurosa en dicho manejo, pues no se
puede generar un manejo caprichoso de quien ostenta el poder en beneficio de un
derecho individual, menoscabando asi la posibilidad del mérito profesional y repetir
la prueba técnica - Convocatoria No0.001-2023 posterior a la publicacion de los
resultados de los aspirantes, amenaza no solo los derechos fundamentales del
accionante, sino también la imagen, la confianza legitima y reputacion de la entidad
y los representantes del comité los cuales, deberan responder disciplinariamente
ante la autoridad competente.

Frente a la confianza legitima la Sentencia C-131 del 2004, indico lo siguiente:

“En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder
evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para
Miiller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas,
que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado
comportamiento en relacién con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y
que producen determinados efectos juridicos;, y si se trata de autoridades
publicas, consiste en que la obligaciéon para las mismas de preservar un
comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares,
surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés
publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser
protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las
autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las
cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion
juridica es susceptible de ser modificada por la Administracion”

Corolario de lo anterior, se hace necesaria la intervencion del juez de tutela,
en virtud de cesar la vulneraciéon de derechos fundamentales por parte del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

16



6ﬁi“tl NALAZAR & MISAS

b) La entidad accionada a través del Comité Convencional vulneré el principio de

respeto del acto propio desarrollado en reiterada jurisprudencia por la Corte
Constitucional, al realizar modificaciones arbitrarias y carentes de justificacion al
instructivo del proceso de seleccidon de personal no vinculado cargo vacante oficial
de mantenimiento automotriz, a pesar de ya haber generado un acto en el que se
sefalé una situacidon particular y concreta para mi representado. Situacion que se
agrava, al tomar esta decision dias posteriores a la publicacién de resultados de la
prueba de conocimientos técnicos y no, durante la etapa de planeacién de todo el
proceso.

El principio del respeto al Acto Propio le impide a un sujeto de derecho modificar
unilateralmente su decision, pues la confianza del administrado no se genera por la
conviccion de la apariencia de legalidad de una actuacion, sino por la seguridad de
haber obtenido una posicion juridica definida a través de un acto -instructivo- que
creo situaciones particulares y concretas.

De acuerdo con la Sentencia T-122 de 2015, proferida por la Corte Constitucional, El
principio de respeto del acto propio resulta aplicable cuando:

(i) se ha proferido un acto que contenga una situacién subjetiva concreta y verificable que
conceda confianza a su beneficiario de la titularidad de una posicion juridica determinada,
esto es, que la disposicién sea eficaz y juridicamente vinculante; (ii) la decision sea
revocada unilateralmente por su emisor sin que esté autorizado por el ordenamiento para
ello y con base en parametros irrazonables o desproporcionados y (i) exista identidad
entre el sujeto que emite la decision y su beneficiario tanto en la disposicién inicial como
en la posterior que la modifica, a la vez que ambos actos regulen la misma situacion
juridica subjetiva.

En ese sentido, cuando se presente una conducta juridica anterior relevante y eficaz,
que afecte una esfera de intereses y suscite la confianza de un tercero, asi como de
una conducta posterior contradictoria con la primera, se presenta una vulneracién al
principio ya referido, que hace necesaria la intervencién de un Juez Constitucional.

La entidad accionada actu6é en contra de sus propias determinaciones, pues en
principio habia designado dos jurados de acuerdo con el articulo 61 de la
Convencién Colectiva y, posterior a la publicacidon del resultado de la prueba técnica,
procedié mencionar que no estaba conforme con la designacién de los jurados y por
tanto, decidid repetir la prueba, vulnerando los derechos fundamentales ya
mencionados en el presente escrito de tutela.
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De acuerdo con lo anterior, ese acto previo generd una situacién particular y
concreta en el accionante, esto es, una legitima expectativa y la entidad accionada
debia proceder, conforme con el PRINCIPIO DE BUENA FE ESTIPULADO EN EL
ARTICULO 83 CONSTITUCIONAL.

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Manifiesto al senor Juez, bajo la gravedad de juramento, que mi representado, ni directa
o indirectamente ha presentado otra ACCION DE TUTELA respecto de los mismos
hechos o derechos.

PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION Y NORMAS CONSTITUCIONALES VIOLADAS

e PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accidon de tutela es procedente debido a la ausencia de otro mecanismo de
defensa judicial que permita la resolucion de las pretensiones, toda vez que es
pertinente evitar la consumacién de un perjuicio irremediable, en razén a que los dias 13
y 14 de abril de 2023, se realizara nuevamente la prueba técnica del proceso de
seleccién personal no vinculado cargo vacante oficial de mantenimiento automotriz.

En ese sentido, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sostenido que el requisito
de subsidiariedad debe ser analizado en cada caso en particular, con el fin de
comprobar que, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, no se esté ante una
de las siguientes posibilidades:

(i) el mecanismo no es idéneo o eficaz en la proteccion de los derechos;

(ii) un perjuicio irremediable, evento en el cual la accidn procede excepcionalmente;

y (iii) que se trate de personas que requieran especial proteccion constitucional.

Asi las cosas, dada la naturaleza del caso concreto, si es procedente que el juez
constitucional estudie y decida sobre la presente accion, pues asi mi representado
disponga de otro medio de defensa judicial, la accién de tutela se utiliza como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. La jurisprudencia de la
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Corte Constitucional ha definido el perjuicio irremediable como “el riesgo de
consumacion de un dafo o afectacion cierta, negativa, juridica o factica, a los derechos
fundamentales, que debe ser invocada por el juez constitucional, dada la alta
probabilidad de su ocurrencia”.

En el caso concreto, la existencia del perjuicio irremediable supera el requisito de
subsidiariedad de la accion de tutela, en razén a que permitir la anulacién y repeticion de
la prueba técnica del proceso de seleccion personal no vinculado cargo vacante oficial
de mantenimiento automotriz para los dias 13 y 14 de abril de 2023, genera un
inminente riesgo que implicaria, en consecuencia, un dafio de gran intensidad sobre el
sefor Eduard Soto Correa. Sumado a ello, la medida que se requiere para evitar la
configuracion del perjuicio irremediable es de caracter urgente, motivo por el cual se
solicita la aplicacién de una medida provisional y por ultimo, la accion es impostergable,
es decir, en caso de aplazarse y no tenerse en cuenta la media provisional, la decision
final del juez de tutela puede ser ineficaz por inoportuna.

Por ultimo, se encuentra acreditado que en efecto existi6 una negativa u omisién por
parte de la accionada en la respuesta a la peticion elevada el dia 15 de marzo de 2023,
qgue no existio el presunto de conflicto de interés aparente, que arbitrariamente el SENA
quiere modificar las condiciones iniciales sin justificacion técnica ni juridica y que las
pruebas se repetiran los dias 13 y 14 de abril de 2023, lo cual es prueba sumaria que
permite dar cuenta de la posible configuracion de un perjuicio irremediable el cual radica
en la amenaza seria en torno a la ocurrencia de una lesion a los derechos
fundamentales.

PETICION

En mérito de todo lo expuesto, con todo respeto solicito al sefor Juez:

PRIMERO. Se tutele los Derechos Fundamentales al a la IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO, TRABAJO, y CONFIANZA LEGITIMA del sefior EDUARD SOTO
CORREA.

SEGUNDO. Se ordene al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA dejar sin
efecto la decision adoptada por el Comité Convencional Regional Valle en el Acta
No0.006-2023 del 10 de marzo de 2023, y en su lugar dar:
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a) Dar plena validez a las pruebas de conocimientos técnicos realizadas los dias 07 y 08
de marzo de 2023 dentro de la Convocatoria No.001 de 2023 dirigida a personal NO
vinculado, para la provisién de la vacante de “Oficial de Mantenimiento Automotriz” de la
dependencia del Centro Agropecuario de Buga-CAB.

b) Dejar en firme los resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas de
conocimientos técnicos realizadas los dias 07 y 08 de marzo de 2023 dentro de la
Convocatoria No.001 de 2023 dirigida a personal NO vinculado, para la provision de la
vacante de “Oficial de Mantenimiento Automotriz” de la dependencia del Centro
Agropecuario de Buga-CAB.

MEDIOS DE PRUEBA

Solicito a Usted tenga como medios de prueba los siguientes documentos que me
permito anexar:

1. Copia de la circular 76-100 emitida por el Coordinador del Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccion General, Directores Regionales y Subdirectores de Centro
de Formacion a Nivel Nacional del SENA.

2. Copia de la presentacién oferta para Oficinal de Mantenimiento Automotriz radicada
por el sefor Eduard Soto.

3. Copia del Formato Registro de aspirantes Inscritos.

4. Copia del correo electronico remitido el dia 13 de febrero de 2023 por parte de la
senora Libia Stella Bautista, notificando la admision del accionante al proceso de
seleccion.

5. Copia del listado de aspirantes admitidos a la convocatoria No.001-2023.

6. Copia del correo electrénico remitido el dia 18 de febrero de 2023 por parte de la
sefora Libia Stella Bautista, citando al accionante a la prueba de aptitudes.

7. Copia del correo electrénico remitido el dia 28 de febrero de 2023 por parte de la
sefora Libia Stella Bautista, notificando los resultados de la prueba de aptitudes, con
sus respectivos resultados.

8. Copia del correo electronico remitido el dia 03 de marzo de 2023 por parte de la
sefiora Libia Stella Bautista, citando al accionante a la prueba de conocimientos
técnicos.
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9. Copia del correo electronico remitido el dia 13 de marzo de 2023 por parte de la
sefora Libia Stella Bautista, compartiendo la adenda con radicado No.
76-2-2023-003146, con su respectiva adenda.

10. Copia del correo electrénico remitido por el sefior Hector Fabio Henao al sefior
Henry Holguin el dia 13 de marzo de 2023.

11. Copia del derecho de peticion que fue radicado por el sefior Eduard Soto ante el
SENA el dia 15 de marzo de 2023.

12. Copia de la respuesta emitida el dia 24 de marzo de 2023 por el SENA a la
peticion radicada por el sefior Eduard Soto.

13. Copia del correo electrénico remitido por el sefior Hector Fabio Henao al sefior
Henry Holguin el dia 30 de marzo de 2023.

14. Copia del instructivo de seleccion personal para Trabajadores Oficiales.

15. Copia de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente.

ANEXOS

Como anexos de esta demanda de tutela me permito entregar los siguientes:

1. Los documentos relacionados en el acapite de las pruebas.

2. Poder a mi conferido.
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NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

La SUSCRITA APODERADA podré ser notificada en el correo electronico
karen.misas@smasociados.co. Celular: 3004245298. Direccion: Calle 6N Avenid 2-36,
oficina 201 de la ciudad de Cali.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA podra ser notificada en el correo

electronico judicialvalle@sena.edu.co. Teléfono: 6013430111. Direccion: Calle 52
No.2Bis-15 de la ciudad de Cali.

Del Sefior Juez,
Atentamente,

|

e

KAREN ANDREA MISAS ROJAS
C.C. No. 1.144.060.256 de Cali
T.P. No 283.064 del Consejo Superior de la Judicatura
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Senores
JUEZ CONSTITUCIONAL

aM

SALAZAR & MISAS
asociados

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - Oficina de Control Disciplinario

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

E.S.D.

REFERENCIA: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

EDUARD SOTO CORREA, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Cali, identificado con la
cédula de ciudadania No0.94.497.621 de Cali, actuando a nombre propio, mepermito de la manera mas atenta y
respetuosa otorgar poder especial, amplio y suficiente al doctor CARLOS EDUARDO SALAZAR MORENO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.143.839.423 de Cali, portador de la tarjeta profesional No. 269.139
del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado principal, y a la doctora KAREN ANDREA MISAS
ROJAS, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Cali, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.144.060.256 de Cali, portadora de la tarjeta profesional No. 283.064 del Consejo Superior de la Judicatura,
como apoderada suplente, para instaurar ante el Juez Constitucional accién de tutela en contra del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, también realizar peticiones, quejas o cualquier solicitud ante la misma, radicar
denuncias, reclamos, procesos disciplinarios y/o iniciar cualquier tipo de proceso administrativo o judicial en mi
representacion ante las Entidades a las que va dirigida el presente mandato, todo con respecto a la convocatoria
No.001 de 2023, para ocupar la vacante de oficial de mantenimiento automotriz IDP 6938 de la dependencia

Centro Agropecuario de Buga.

Mis apoderados quedan ampliamente facultados para recibir, conciliar, transigir, desistir, pagar, terminar, asistir
a audiencias y diligencias, interponer recursos, suspender, embargar, rematar, sustituir y reasumir cuantas
veces sea necesario este poder, y en general las facultades conferidas por el articulo 77 del Cdédigo General

del Proceso, sin que en ningln caso se pueda alegar insuficiencia de poder para la defensa de los intgreseg de

mi representada.

:
| 1
g

iz
.al '

EDUARD SOTO CORREA
C.C.No0.94.497.621

4

Acepto,

CARLOS EDUARDO SALAZAR MORENO

Apoderado Principal

CC. No. 1.143.839.423 de Cali
T.P No. 269.139 del C.S. de la J.
carlos.salazar@smasociados.co

KAREN ANDREA MISAS

Apoderada suplente
C.C. No. 1.144.060.256 g€ Cali

T.P No. 283.064 del C.S. de la J.

Powered by @ CamScanner
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En la ciudad de Cali, Departamento de Valle Del Cauca, Republica de Colombia, el treinta (30) de marzo de dos
mil veintitres (2023), en la Notaria veinte (20) del Circulo de Cali, comparecio: EDUARD SOTO CORREA,

identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0094497621 y declard que la firma que aparece en el presente

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

documento es suya y el contenido es cierto.

Civil.

Esta acta, que contiene la siguiente informacién POQDER

b

-------- Firma autografa--------

Notario veinte (20) del Circ
Consulte este documey

SPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE.

) Q@ .::
[¢™
. b3, 30/03/2023 15:59:30

_

COD 1448

1448-1

96b5cb10b3
30/03/2023 15:58:40

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Regqistraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

ON
mento de Valle Del Cauca
lid.notariasegura.com.co
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SENA : @ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

N NgiT6-2-2023-000146
X3 TR A, m.

=,

PARA: EL COORDINADOR DEL GRUPO DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCION GENERAL,
DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION A NIVEL NACIONAL DEL SENA Ir'l
] ¢

Asunto: Aviso Convacatoria Personal NO Vinculado- Trabajadares Oficiales

En cumplimierto & lo establecido en ] articule 52 v en el perigrafic onico  del artiouls 57 de la Convencitn
Colectiva de rabajo wiganta y elingtrustive de seleceidn personal para Trabaiadores Oficiales, gtentpments log
envip para su conocimiento ¥ ampla divulgacidn en legar visible v de acceso pablico al interior de esa
cependencia, la corvocatoria personal N vinculado para la provisiin de la siguiente vacante para la Regional
Valle, de conformidad con la informacién anexa Convocatoria personal MO vinculado trabajadores oficiales
formato GTH-166-V03:

| CARGO | M.#VACANTES  DEPEMDENCIA _
Cficial de Mantenimiento Automotriz | 1 Centro Agropeciario de Buga- CAB
ICF 6938 |

A continuacidn, se presenta el cronograma establecido para el desarrolio de la corwocatoriz bo. 001 de 2023
provision de este cargo) que ha sido aprebade par el Comité Convencional fegional en sesidn del dis 7 de
diciembre de 30X3:

Etapa procesos concurso Fecha

Divulgacian Ded 23 al 27 de enero de 2023

Entrega de formularios " Del 24 @l 27 de enero de 2023

Inscripciones {presentacion de solicitudes) Del 30 de enero hasta 02 de febrerc de 2023
Fecha de reunidn Comilé Gonvencional para | 9 de febrero de 2023

andlisis da reglisitos
| Publicacién resultados analisis de requisitos 13 de febrero de 2023
Reciamaciones y revision de soliciudes T 14 de febrero de 2023

Fespussta a reclamaciones y nueves Fatados 16 de febreso de 2023

LT R

1. Prueba Madicicn da aptitudes 24 de febrero de 2023

Puslicacitn de resuffados 28 de febrero de 2023

- ' . e

Regional Valle del Cauca — Grupo de Gestldn Talents Humano
Direccidn Calle 52 No. 2Bis-15, Santiago de Cali = Tal: 4315800 Ext. 22702

6w ol
BSENAComERicR

wWikw. dena.edu.ca
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SERNA $ MINISTERIO DEL TRABAJO
N
Reclamacionss y revision solicitudeas 1 de marzo de 2023
Respuesta a reclamaciones y publicacion de | 3de marzo de 2023
nusvos listados
2 Prusba Conocimientos lcnicos 7 de marzo de 2023
Resultados 9 de marzo de 2023
Reclamaciones 10 de marza de 2023
Respuesia Reclamacionas 14 de marzo de 2023
3 Entrevista 15 de marza de 2023
Publicaciin de resultados 16 de marzo de 2023
4. Calibcacion de hoja de vida 21y 22 de marzo de 2023
FPublicaciin de resultados 24 de marzo da 2023
Reclamaciones hoja de vida 27 de marzo de 2023
Respuesta 2 reclamacionas 20 de marzo de 2023
_HEE-Lllﬂﬂjl' 2042 final de concurss 30 de marzo de 2023
Ligta de elegibles 31 de marzo de 2023

Para inscribdrse el concursante debe presentar un ofbcio dirlgide al Mrector Regsonal, oo los formatos GTH-F-
164 y formularic de inscripcidn GTH-F-159; tambien enviar copla a bos correcs elactraniops Darko Perez Viveros

dppereg@seng edy ooy Libia Stelta Bautista M. [isbautistafsena edu.co.

Cordial saluds,
L'%E\ = ':-1. ——y
FERMAMNDOD MOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle
Arewa. 1 fako

Froyectd: Libia Stella Bautista Mamiila L
Profesiansl GO - Grupo Gestidn del Talento Humana

Reyisd; Dana Pérge Vieros e
Caordinadar Grupa Gestidn de=l Talento Humann —fis

Regional Valle del Cavca — Grupo de Gestion Talenta Humano
Direccion Calle 52 WNo, 2EE-15, Santiape de Call - Tel: 4315800 Ext. 22702

@6 v o @
EENASamunica

E0-F-008 .07
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Santiago de Cali, 1 de febrero de 2023 £y - TEainis TR LE

Sefor
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE =
Dirsctor Regional Valle

SEMA

Asunto: Presentacion Oferta para Oficial de Mantenimiento Automotriz.

Cordial saludo,

Ce manera atenta me permito presentar mi inscripcion para ocupar la vacante de Oficial
de Mantenimiento Automotriz IDP 6938, de la dependencia Centro Agropecuario de
Buga. Manifiesto gue no estoy incurse en ninguna de las inhabllidades & incompatibilidades
contenidas en |a Ley y que la documentacion que enirego para este procesc de seleccidn
&5 guientica. la cual coresponde a mi experiencia laboral, profesional v académica, asi
migma autedizo g |2 entidad para procesar, soficitar, divuigar, comobarar v cbtener de
cualguier fuente gue realice fas consultas, tods la informacidn y referencias ralgtivas a mi
persana ante |as entidades comespendientes y a cualguier otra entidad gue maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012

Manifiesto que he leido y diligenciede los formatos GTH-F-16 V-02 y GTH-F-158 W03,
adiuntos a esta comunicacidn.

0 la atencion prestada.

_.cﬂ.—_\__\_
EDUARD SOTO CORREA

C.C. No.84.487 821 de Cali
Carrera 12 D No. 58 — 19 Pisa 1
Tel: 318 744 81 68

Corren: eduars. otto 2@gmali.com

Anexos (78) Folios
opia; Dario Peérez Vivercs, cormad alectionico: daperez@eana. edu.co
Libia Stella Bautista M, carreo electrénico: lishautistaiieens eduy co
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Sefores

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Direcior Regional

Regianal Valle del Cauoa

SEMNA

Cali

Calle 52 MNo. 2 Bis —-15

Respetado director reglonal!

Santizgo de Cali; 1 de febrero de 2023

Asunto: Inscripelon a concurss ¥ éntréga de
documanios soports
Convacatoria Mo, 001 de 2023

De manera atenta remito el farmularia de inscrpeion hojas 1, 2 v 3 dabidamente diligenciadas v
firmadas de ia Convecatoria No.001 de 2023 y fatocopia de cedula de cludadania al 150 %, para

participar en el siquients concurso:

Carge: Oficial de mantenimiento
| Automotriz IDPFES3E

Mo. de convocatona: 001 ge 2023

Regional Valle del Cauca

Centro de formacitn Centro Agropacuario de
Buga - CAB

Apellidos: Soto Corres

Mombres: Eduard

Cadula da cludadania M® 24497 621

De: Cali

Ash misma, adiunts fos cocumentos o cestificacionas qua acraditan mis estudios v expanencla y

ks relaciong a continuaciin;

Documantos Mo, de folios
| Estudios 3
Experiencia 22
Capacliackn 34
Cedula de cludadania 1
Ltres v
Total folios T ]

Mamibre: Eduard Sato Cormas

Mo de identificacion 94.457.821

Firma;

GTH-F-164 V-0
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Froceso Gestidn del Talento Humano
Farmato Formulario de Inscrincidn oara concurso trabatadares oficiales

Ciudad: Sanilisgo de Cal Fecha: 1 de febegra do 2023

Cargo al gue aspira o concurse en o gue deses participar. Cficial de mantenimiants Automaotriz IDPEESE
Cormmocatoria Mo 001 de 2023 Regional Valie = Gentro Agropecusnc oe Bugs - CAS No. Folins 78

1. DATOS PERSONALES

Primer Agalida, Sato | Segundo Apeilido (o de casada) | Nombres
Correa Eduard
Documernts de |denlizasion Sexn MWacionaldad Pais Colombia Col,
ce. ce O FO M@ O euranen O
Pais: Colombia Mo. 94487621 |
Librata Milidar MWimaro G4 457 821 CM 18
ﬂmm Ciase (5} Ssgunda Clase
Fecha y Lugar de Nacimignio | -Eﬂ-l'ﬁﬂﬁn de residencia permanarta
Facha; Pais Colembia Camera 12 D Mo 58 — 149 Piso |
Tia 12 Mes 04 Anp 1977 Cepto Yalle del Ceuca Depio Valla dal Cauca
Muricipio Gl M unicepio Gl
Tebdfono 393 744 9166
Coman akecirdnics eduars. oltod@amail.com
Participd en algin concursn durants el Ulima afe: 51 GO No G Feche Aprebd O Noapreke O
Cargo y aspecialidad Regional ¥ centra

Unicaments para empleados Sena

| Cargo achal Depandancia Reginal
i Cargo antsrior Dygpandancia Facha de refine
Momires y apellidos 288 cinyuge Ocupacian oei canyuge Pirsoras a cango

Farmiliares que trabajanen el Sana
Mo Cargo Regionat y centro
MNarnisra Cargo Regiznal y caniro

2. FORMACION ACADEMICA

Ceberd presentar los cartificados, diplomas o fdos cormesgondientas en el mamento de la Instripoion.

| Educacion Easica y Media Tiule Obtenide: Bachiller Técnico Automaotriz
| Prirmaria Secundaria Madia

fr]zl3afajs|ef[7]6lm] o] 3 | Fecha de gmdo: 30/06/99s/

Educacién Superior
EHH!;IEI'I':E_ este punts enesirchy crdan cionoldgico, en modalidad academica escriba;
TC iTacnica} TL {Tecnaldgiea) TE {Tecnokgica espacalizada) IUN {Universiana) ES (Espocislizacidn]

Modalided | Mo Afine o Graduado Wombre de fos estudins o titwo obtenide Termiracitn
Académica | semeshes
aprobadas 5i MO Mas Afa
L 2 afios =] Tacnalogo en Mantenimiente Mecalranico | D4 2014
e Aubomotones
Poses fulo pralesional: Si o no O

GTH-F-159 Vi3
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Proceso Gestidn del Talento Humano
Formato Formulario de Inscripeidn para concurso trabajadores oficiales

3. OTROS ESTUDIOS Yi0 CAPACITACION

Titwio

Ingtituein

Intersided horzrma

Promosdn v gjercicio de los DDHH, para una
cultura de paz ¥ recanciiacidn

Servicio Maciona! de Aprendizaje SENA

40 Horas, 25 nov 2022

Lechura comprersiva pars cualficacion de
ingtroclonas

Senacio Naciona! de Aprandizaje SEMA

40 Horag, 11 nov 2023

Moviidad sostentle: conversan ds un vehiculo

Sendcke Nacknal de Aprendizaje SENA

2 Harag, 30 nov 2037

e motor de combustion 8 modor eléctnce

Evalusridn  del “aprendizaje mediade por
tecnatogia

Servicio Naciodal de Aprendizaje SENA

Ganorackn de ld#ess Ienavedoras con Design
Thirking

48 Harae, 23 oct 2021

Servicie Naconal o Aprendizajs SENA

44 Hores, 19 oot 2021

inlegridad, bansparencia y lucha conife la
Gorruscion

Funeisay Pibice

2t Hores, 11 agos 2021

Habittecion elécrica para wehiculos elécthioos ¢
|_niondoa

Sarvicas Naconal de Apmandizge SENA

Cesarrolio de hatiidades pama & desempal da
inafrucior SEMA

T e

4 Horas; 10 sepi 2020

46 Horas, 07 Julio 2020

Rievisddn  tcnieo  mecdnica Y emigianes
comieminantes  de  welicules cantmes  de

disgrésticos Bubsmaior

Samicio Mecional de Aprendizeje SEMA,

{60 Horas, 17 dic2018

| EIABC para fundcionaries dal SEMNS
BEpirantes & funcicnanos SENA

Hemamieniae en compeiencias bhagicas pera:

| Servicio Macional de Aprerdicae SENA

40 Horas, 1mevo 2018

Sardicio Nacional de Aprerdizeie SENA,

40 Horas, 37 Abnd 2018

Actugkzacdn en motoras ¥ frensmisiones | Senviclo Neclonal de Aprerdizae SENG 74 Moras, 4 Marzo I8
Hyhistetai - Kia
Aplicacidn de principios matematicas v fisicos en | Senicio Nadional de Aprendizaja SENA 4 Horas, Tdic 2017
Michy proyecios
Diplamado an elecirbinica autcmoinz de motores | Universidad dntomnio Narife 20 Homas, 11 o 2017
| gascling

Ida Jormada pedagbaica raconal, homamisntas
_para |6 transtormaciin del conflicto

Senicio Nacional de Aprendizaje SENA

4 Heas, 15 Jun 2017

1 Fong sducstie. desafloe de la metodologia da
& formacion por provectos da carg s Biglo XXl

Sendgis Nacienal da Aprendizaje SENA

B Horas; 26 mov 2045

Cerlificackn  Internacional de formadon en

vehiculos de propusion elctrice Nived 1

Mmistarno de Educecion Franceea

50 Horas, 25 agosio 2078

Diazloan sobee la svalueciin del aprendEse en
Canirg ou Disefo Tecnoddgics Industial

Senvicia Nacanal &b Aprandizaje SENA

4 Horas, 21 junio 2016

Expe tecnokgls de wedikulos hibridos ¥
alaciricos

Sanvico Naconal de Aprendizale SENA

2 Haras, 168 junio 2016

Algstacibn intemaconal o8  formacén  en
habilttacidn sfaomca en vahlcuios de propulskn
olécirica

Ministario de Educacidn Francesa

40 Hores, 1smarzo 2016

Frograma de enfrenamisnio en disgnosteo de
fafas vy reparacion &% vehioulps hibridos y
gléciricos

Servicio Maconal de Aprendizaie SENA

20 Horas, 20 junio 2015

Centrg de: cepacitacdn Fundacidn Errasia

1020 Heras, 5 fab 2044

Téecnlen  laboral pad competencias.  en
| mantanimiento de motocichetas Mejla Ameys
| Pedagogia Humana | Servicio Nacional de Aprencizeie SENA

8. Horas, Boct 2013

Evaluador de compelencas [aborskes en dreas |

idcnicas de su dommo

|

Garvicio Macionel de Aprendizes SEMA

40 Horas, 11 marzo 2013 |

| Diagnostice en siskermas Foal [njecion Asian |

! Mehiclas

Ciga ERsctronics Trainig Center

20 Horas, |unio 2004 |

i__lwm elecirdniza

Fundecian MALG

G0 Horas, 19 junbs 2k

Mejoramianio v SCIUBIZECIAN e CoMVErsidn &
vehiculos a GHC Miva! Inical

Cerlra de Desarrolky Productve Asaciagion -

Tecnica Aitomatriz COP - ATA

20 Horas, 24 mayo 2004

| Emisiones g gasas [idzel v gasoling

Fungdsacian AT

50 Horas, 3 mays 2004

GETH-F-158%D3
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Proceso Gestian del Talento Humano
Formato Formulario de Inscripcion para concurso trabajadores oficlales

Improvermenls in conversidn of gasoling engines | Cise Electranics Trainig Cenler 20 Horas, mayo 2004

b CHG

Mofores Digse| Fundeslan MALC 75 Horas, 14 marzo 2003
Invescidn elecirbnica | Fundacion MALC 75 Horas, 13 sept 2842
Matoresa gasoling Fundesitin MAT 75 Horas, 24 mayo 2002

CAP  Eleclricista de  instalaciones v | Sanscio Macional de Aprendizeje SEMNA, 2 afins. 21 mayo 1998
|_mantenimenio el
Contraladoms ogleos programables Serdcio Nackenal de-Aprandizale SEMA B0 Horas, 20 mayve 1908
4. EXPERIENCIA LAEORAL =

Relacione sU experiencia laborsl o de prestackon de servicios en estricta orden crongidgice Gomanzanda por el actual.

Empl;n-:_t Contrato Actual

Empress o Enticad Fublica X Privada
Servicio Maglonal do Aprandizajs SENA
Depantaments Municiplo | Cormeo electrinico entdad
Valle del Cauca Call asvaknciEgsena.adu oo

| Teldfonos Fecha De ingress Fecha da Retira

i BOZ 4315800 Ext22T18 Oia 01 Mes 02 Afg 2022 Dla 27 Mez12  Afo 2023
Cargo o Funcitn | Dapergencis Diiresatitn
Instructor Mentenimiants mecatrénics | COTI Cah Calis T2 K -Ma. 284 87
de sutsmoloes

Empleo o contrato anterior ====H

Empresa o Entidad Pobdse X Privada
Sarvicio Nacional de Aprendizaje SENA
Departamsanto Municipio Correp edeaironico antidad
Valle ded Cauca Call aavalanciafpsena sdu.co
Teléfonos Fecha De lngreso Fecha de Retllre
B02 4315000 Ext22718 Dia 05 Mes0Z Afo 2021 Cia- 18 Meg 12 Afie 2021
Cargs o Furslon Dapendencia GOTI Cali Dinsccion Calle 72 K Mo, 264 87
Instructor Mantenimients meckirdnico

| da automotores .

Empies o contrato anterior 3

Empresa o Entidad | Potiica X Privada

_Servicio Maciensl ds Aprendizais SENA ;I
Dapartameanto Micezn Coffeo sfacironico entdad
Wake del Cauca Cal . aavaignciafeenaadu.co
Tl Fecha De Ingréso Feche de Retine
S0 £4315BD0 ExiZZT18 Oia & Mes 02 Afo 2020 Dla_ 04  Mes 12 Ao 2020
Cargo o Funcida Depangencia Craccitn Calle ¥2 K Mo, 250 87
Ingiructor - Programa  Tacndlago | CDT)-Cali
Mantepimenio mecatdnics  de

| automalores

GTH-F-I59 03
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Proceso Gestign del Talento Humano

i
S ]

n

Formato Formulario de Inscripecidn para concurso trabajadores oficlales

Emplec o contrato anterior

' Empresa o Entidad Plbica X Privada

- Semvicko Maclonel de Aprendizaje SENA

| Departaments S Municipio Comen eecironcs entidad
Valls del Cauca Call aavaiencaifsenaedu.cs
Telelfonog | Fecha Del T4 Fecha de Hatine
S0Z 4316800 Ext22T18 Dl 11 Mes 03 Afo 2018 Dia 16 Mes 12 Afo 2048
Cargo o Funcidn Dependancia Dot
Insirudior Técnico en mantenimaants | COTI Sl Cade 72 K Mo, 260 97

de motores & gasaling y gas

Empleo o contrato anteriar

Emprasa o Entidad Piblica X Privada
Servicio Nacional e Aorandizaje SENA
Departarmento P unacipec Corran alecirdnmns entidad
WValle del Cauca Call apvalencia@send edu o
Tekfonos Facha De Ingresa Facha de Ratm
| B02 4315800 Ext22714 Dia 18 Mes 01 Afio 2018 bie 10 Mes D3 Afo 2018
Cargo o'Funcian Cependencia Dirpeaicn
Instrucior Grado & COTi Cali Calle 72 K No, 28 J &7
Empleo o contrate antarlor
Emprasa o Enfidad Publica X | Privada
Sendcio Necional de Agrendizaje SENA |
Dapartameris Municipio Corfes slecidnico antidad
alle dol Cauca Call asvalenciafsena ddu.co
| Tehéfoncs Facha De ingraso Fecha da Retiro
{ BOZ 4315800 Exi22V16 Oiz0Y  MesDE Afe 2017 Dia 15 Mes 12 Afc 207
Cargo-o Funcian Depensancia | Direecitn
| Instructor - prograrss Téenico  en | COT) Cali | Calle T2 K Mo 26 497
mantenimients 4= motores a gasoiina |
Ly¥gas
- Emplea o contrato armteror
Empresa.o Entdad Pablica X Privada
Sarvitio Nacipns! de Aprendizas SENA
Departamanto Munizipio Comao aactronico antdad
Valle del Cauca sl aavalancafieans.edu.co
Tellanos Fecha Ce Ingresq Fecha de Ratiro
02 4316000 Ext22T 18 Dla 01 Mesd2 Afc 2018 Lia 13 Mes 12 Afo 2015
Cango o Funcidn Depandancia Direction
Insfructor Masienimienio de motores | COTI Cali Calle 72 K Mo, 26 J &7
| & gagaling
Empleo o contrate anterier
Empresa o Entidad Plibdce ¥ | Privada
Sendicio Macionai de Aorandizaje SEMA |
‘Departamento BMunisipio Corren glectrénico entidad
Walle del Cauca Call RRVAENCIREENa edu o0
Telefonos Fecha De Ingreso " Fecha de Retiro
B02 4315800 Ext227148 Dia 28 Mes 01 Afo 2015 Dia 4 Mes 12 Afao 206
| Cargo @ Funcign Dependencia Direccion
Imatructor Mantenimi=itio mecatranico | CDTI Cali Calle TIK Mo, 26057
| automotiz |

GTH-F-159 VU3



Proceso Gestion def Talento Humano

Fermato Formulario de Inscripcion para concurso trabajadores oficiales

Empler o conirate anterior
Empresa o Entidad Publica X Frivada
|_Ser'.'i::m Macional de Aprendizajs SENA |
| Departaments | Municlple Corren electronice entidad
| Valle del Cauca | Cali aavalenziaf@sena.aducs
Tekifonos Facha De Ingreso Fecha da Retire
GOZ 4315300 Ext22T18 Dia 258 MNes 07 Afo 2014 Dle 13 Mas 12  Anfeo 2014
Carge o Funcién | Dependencia Direccian
Instructor Técnkza an Mantsnimiante | COTI Call Calle T2 K Mo, 26 137
de metoras @ gasaling y gas .
Emples o contrato anterior
Empress o Entidad Plbiica X Privada
Sarvicio Nacionsl da Agrendizaia SEMNA _
Departamento Municipio - Gorreo electrdénlco enthdad
Valla gel Cauca Cali sevalenclafesna goi.co
Teléfonos Facha Da Ingresa Facha de Ratira
202 4315000 Extd 2718 Dia 34 Mes 01 Afo 2014 Dia 18 Mes OT  Afo 2094
Cargo o Funcidn Dapendancia Direceidn
Inatrisctor Tecnics en Mamenimienio | CDTI Call Calls 72 K Ne. 28 J 87
de moleres a gaseling y gas

Empleo o contrato anterior

[ Empresa o Entidad [ Fiblica “Privada X
| Autotec Serce Center l
' Departamento Municipio Corren slactronico antidad
| Velle dal Caeuca Pafimisa R
Telétanos Fecha Da Ingreas Feche de Retiro
317 BB11638 Dia 01 WMes 06 Abo 2042 Dia D4  Mes 12 Afo 2014

Carge o Funclén
Mecanico  de  mantemimianiy  y
rensrsclsn de motocicletas

| Dependencia

Paimira

Direcclén
Garrara 14 Noo 30 = 73 B La Colombim

Empleo o contrato antertor

Empresa o Entidad Pobliga Privada X
Sarvigas dal Wabks —
Departamento Municipio | Cofres electrdnics entidad
Walke del Cauca Call senigasdelvala@hotmail com
Taléfonos Fecha De Ingreso Focha de Ratire
G467 41 599 Dia 28 Mes 12 Afo 2007 Dia 30 Mes 12 Afio 2012
Cargo o Funcién Dependencia Direccion
Jefa da Taller Automotnz Call Carrera 16 No: 18 -52

Empleo o contrate anterior
Empresa o Entidad Pobdca Frivada X
Fundaciin Emasio Maia Amaya
Cepartamento Musicipia Correg electirdnico entidad
Valle I:IEI_{:E_luca Cali gguarmissicoexito.com.co
Teléfanas Fecha De Ingreso Fecha de Retiro
02 6518900 Ext 2214 Dia 24 Nes 02 Afo 2003 Dia IZ0 Mes 11 Afo 2006
Cargo o Funcidn Dependencia Direccién
Mecanico Call Calle 64 Nore Mo, SEM 145 Loaal 26

GTH-F-159 V03
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Proceso Gestian def Talento Humano
Formata Formulario de Inscripcidn para concurso trabajadores oficiales

Empieo o contrabe anterior
"Empresa o Entidad Publica Privada X
Cosxidn 3 4.5
Departamento Munichplo Corrao glactranico entidad
Vol dal Caica Cal usrnizoficoexito.com.co
Teléfenos Fecha Da Ingraso Fecha de Retirg |
B2 6910500 - Dia 16 Mes 12 Afo 2002 Oia 3 Mes 02 Afc 2002
Cargo o Funcién Dapendencia Direccldn
|ﬁu:l!urm Patio Call | Garrera 5 Mo, 61 A 85

Nota: 51 mauiers adiconar més experiencia laboral, impams nuevamente esta hoja
E. TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

Indigus 81 tismpo de U expenancia labaral an nimero da sflos, messs y dias

Coupacién Afios [ Maosas Dias
Servidor pabifios B 5 |
Empleada dei secior privado 11 3
Trabejadar ndepardsnte LE 0 |
Total, empd @apananscis ) 18 3 |
/A

Fara todos los efectos legales, carifico g C s-pas sl anotados en el presente farrmate son wWaraces v el Sans podré
warilicar sy autenfticidad g i P i

FIRMA ¥ CEDULA DEL ASPIRANTE

Mota: Los emiplescos del SENA deten Ssegurarse de gue en su histafa labacal s¢ encusriren los documentos o cartifleados
qui acraditen su IDMactn acxddmics, capaciecion, expenencia lasaral ¥ réouisitos establecidos en la canvocatoria, Adjunto
A 85te formuiano seben presendar fofooopls oe caduls de eludadania al 150.%.

Pare tooos los aspirantes. los oerificados ue scredilen 'os requisitos establecidos en la convocatera deben preseniarss an
copas legihles v comtener o siguente:

Constanciss da Experiencia Laboral:
MNombre o razon secial de la entided o emprese, con el NIT, DIRECCION v TELEFONG,
Faches de Ingresa v de Retirg. (DiaiMesiAfia)
Idenitificacion del cangg.
Descripcidin e las unciones,
LE!!hiE'r‘ﬂﬁ-mﬂiﬂﬁhs de experiencia adguinda @ nivel independiante deberén conlensr los . dabes gue permitan su
varnbcacian
Constanclas de Formacidn académica;
Tido, Acta die Grade o Cerificeciones de Jes dftimes afies cursados v aprobadas, expedidos por autoridad competsnta.
Raquariran para su validez de los ragistros v avterticacionss qua datermined la8 norras vigeritas.
Constancias de Cursos de Capacitacién:
¥ Mombre o razdn aoctal deta enfidad,
¥ Mombre da |3 acclin de capacitazida
¥ Intensidad horsra
¥ Fetha 99 realzecion.
+  Constencia de aprobacldn, cuanda se mguissa

G

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS
PERSONALES DEL SEMA Y A LA LEY 1581 DE 2042,

GTH-F-155 vi3
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Liserhd p b
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplindenio deta Lay 119 de 1554 v en alenciinr o gus

EDUARD SOTO CORREA

Com Cecls o Cindlndania Mo, 04497624

Crrsd p aprohd af programa de Farmaeidn Profestonal Intagral
3 cumpliG conay cemdiciones reqaeridas por fa eniidad, fe conitars of

Titulo de

TECNOLOGO EN

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES

Er tezfimonla de fo anferior, 52 fiema el presente Tiwle an Calli,
af primery§) dhia del mes de abwil de dos mil caterce (2014)

Firtnedo DigHalments por
BLEX AMED WALENGIS ROJASD
EEFAVICID NACIIMAL DE APRENDEAIE - SENA
Buberiilad dal Damanta
Bogosa - Colgmbia
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISERO TECNOLOGIOD INDUSTRIAL

REGIONAL VALLE

TI£RSS9T - 0104014
Moy FECHA REGISTRO

La rriczti=dad dr =iz decampnis puede v somRcate me ol mpwte ckrinn ee gee e snneni o ln plgmd e By e Faaddin perd pl o g el
ripyern S EEE0S S T RO L
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La ﬁ{gpmﬁ&m de Colombiz i

et E[ Ministerio de Fducacion Nacional :

i I en su nombre

e L Instituto Tecnico Wﬂﬁ‘iﬂ

| T RTEL 4

Autoricada por (2 Secretaris de Tducactsn del Deparionento del Valle dof
Caea, segin Resolucion No. 0171 def 13 de Junia de 1995

W %cmcﬁ I ndi&stm[ en: i
Especialidad: Mecinica Automotric e

ﬂrﬁﬁﬁﬂmny@mﬁu{aﬁsﬁfmﬁsmmwﬁmﬂmfﬁ 3
Fducgeion. Media Vbeacional, seqin los planes y programas vigentes '":_*
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

ELINSTITUTO TECNICO ELECTRONICO
INTEL
CARRERA 27 No. 5B-84 TEL. 566731
SANTIAGODECALI

Inscripcicn S.E. 1B027065 Inscripcidn Dane 37600100000

Enla Ciuded de Santlago de Gall alos treinta {30} dias del mas de Junio de 1998 se reunieron, con ol fin de formalizat
la graduacidn de kos alumnes de Gitimo grado, los suscritos Rector y Secretaro en la Rectoriz del Institute Tdenico
Elegtrdmices ITEL. Instituclén aprobada hasta_ Afio lective 1506=1047 en al nivel de
Educacién Media Vocacional ¥ autorizada por la Secretasia de Educacidn del Departaments del Valle del Cauca,
pare otorge: el Titele de Bachiller  Técnico Industrial sagon Reselucion No.

__ 0171 de junin 1% de 1955
Comprobada bs situacion Legal v Académica de cada uno de los slumnos que cursaron ¥ aprobaren fos sanidios

correspondientes al Mivel de Educacitn Media Vocacional se procedid o otorgar e Tiula de Bachiller Técnico

Industrial en;

W haninliduct: coMinion ittt

al graduando cuyes nombres, apeilidas y nimers del documento de Identidad se relecionan @ continuacide:

T aff rros12-05689 di Buga
Es figl copla tomada del Acta Orbginal General No. 01 del 30 de Junio da 1996 gue consta de 1032 aksmnos;
que comienza con ¢l nombre de ARBOLEDA CUELLAR DIDIER ANTOMIO y clerra con el nombre de ZEA JIMENEZ
LUIS ENRICILIE. Firmada v sellada por JOSEMARIA DAVAL OGS GONZALEZ [Rector 1y MARTHA GECILIA CHARRIA
MUROZ (Secretarial.

Dada &n Santiago de Call a los einda (30} dias del mes de Junlo de 1955,

'

Mo requiers Registro segan Dacreto 321 del 8 de Mayo de 1834, dal M.E.N,

Firmada y Sellads

VISUAL LASTR LTOA.
Tl Gracs @ Bogatd GACL 3523

MNa. 248,488
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Lberin p i
REFLUBLIGA DE SOLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiente de fa Ley 1T de 1904
Hace constar que

EDUARD SOTQ CORREA
Con Ciduia de Ciudadania No. 94497621

Curso v aprabo la accion de Formacion
PROMOCION ¥ EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION,
oo wRo durecion de 40 horas

Er restimanin da o anterlse, s firma of prerende en Soerangqudila. @ fog veleroines 23] dlas del mes de nondlemhre de dos mil veimsdar (2022

Firmado Digitzimente por

DLt

VIGTOR FABIAN ARBELAE? TORREJAKS

Subaracior ETHEBATY - 36/11/2022
CENTRD MACIDKAL COLONSID ALEMAN FECHA REGQISTRS
RECIONAL ATEANTICD

L snccidad . gste dooaramn pueds ser verfouds en el meglsoo eleominoo gue se enduenma en o pigim. web o dberd Goados. semoedion, babd el ndmem
BT HIZE TR 0440 TR 1D
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Liariad y arden
REPUBLIGA DE GOLOMEL

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£a cumgliiienio de fa Ley I de 1504
Hace constar gue

EDUARD SOTO COREEA
Con Cédula die Cludadania Mo, J8407621

Cursd y aprebé la aecion de Fermacion

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

oo pnge durgcion de 20 boras

En wertinonia de fo anierior, 7e firn of preveers an Oall, a'los ames’ (1T dlas del mer de tovlembre de dos mil veigiidar (2022)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED YALENCLS ROUAS

& ety BTSEAGET - 11112022
CEMTRO DE DISEAD TECMCLOETD INDUSTRIAL FECHA BEGISTHOD
REEORALVALLE

La porennicidid de esbe docomento puede ger venficuds en &l seglspo electdnd oo que Sé Stousnim o0 0 pigine web qedtemiicidos. serd edoco, bajo o mimemn

FAADMIEEAGIEACCR4ITARIC,



 Livertagy ancen
REFUBLICA DE COLOMEBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En ewmplimienio de la Ley 119 de 195
Hace constar que

EDUARD SOTO CORREA
Cor Cedirla de Cludedania Mo, $ae87a2)
Parficipe en fa nocion de Formacian
MOVILIDAD SOSTENIBLE: CONVERSION DE UN VEHICULO DE MOTOR DE COMBUSTION A MOTOR ELECTRICO
SOR e diracion de 2 horas
Ex fegifaronis de foanterior, se firme of precente ev Call g {or reinia $30) Siax del moes de woviembre oy doe orl vefafiume (2020

Firmado Digitalmente par

ALEN AWED YALENGIA BOIAS ESETTEY - 304172021
Subsicactor FECHA REGISTRD
CENTAD D DEERG TEGROLOGISH NOUSTRAL

FEG!

LY¥ALLE
La prater ciidhsd e g daciimen F-.lﬂ#; s i foad en &8 Eplewe Al quE s L0 RnTs o0 18 P wels g OoeiNeadas ser e oo, bado o e 1000 TR ARSI |,
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REFUBLICH OE COLOMBIA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encwplimienio de da Ley FI9 de 9404
Hace constar gue

EDUARD SOTO COREEA
Clon Crdila de Cludadirda VMo, QL9763

Curzo y aprobo la gecidn de Formacién
EVALUACION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TECNOLOGIA
co wng duracion de 48 Rovas
En tzerimonte de fo hperios. o8 frma o presevie en Call, 8 1o winrioohe (28] dics del mes de aonnbee de dos sl veinthme (3021)
Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA RDUAS
TALTSRTS - J@0ME02T

Sustrtracior
CEMTRO OF PeERD TECHDLOGICO MOUSTRIAL FECHA REGIETRD
REGKIMAL UELLE

La muteniiidadd de este doquments: péeds ger verificada o el regisane elecirdaicn quo se onosenim en ln piging web hitpertifiasdon sera educo, bajo & nitmen

R0 FTTOCRHTRATC,
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Liweriad § orper:
REFUBLICS DE COLOMBIS

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En rumpl'a'mil:ﬂmd-u g Loy 1B e Faor

Huce constar gue
EDUARD SOTO CORREA
Can Ceduela de Ciudedrmia Vo, RE497521

Curso ¥ aproba la accidn de Formacidn
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING
oo g diracion de 48 horas

En pgsmranio e Jo dnderior, 52 frmg &f presente en Pasie o las diecinmeve (F9) dlas del mer de ocnehre de das ol velntiena ¢ 2021

Firmado Digitalmanie por

FEDRD FABLD BASTIDAS MO &
e i 77ROER1E - 1072029

CEMTAC INTEAMACIDRAL BE PRODUSG SN LIMPLW - LOPE FECHA FEESTRO
REZIOREL KARING

L anmedrided de epte decumein poede wer verificads oo 2l mgisire alecominico que 1w enewmin an fa plgims web hop S end fimedos e niedieco, balo el cdmesa
DSR2 3R0 AR 4T a 2] C
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El serndcia ['Jiﬂ_'llii_u Foerelan
exde todos #iblica

Funcion Piblica hace constar que:

eduard soto correa

e B e
G- Ba =87 f2

Participt y completd con dxito el curse virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una dq‘mq_':mn-ﬂia-:i:n h::w'ﬂ_!';:_

Crgets B G 11 deragovby 20

Adri

Directora de: Pirticipacion; Transparencis Whervien

(el

: Civdadans de fa Funcien Pablica

1
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REPLUBLICH DE COLOmBn,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En curmplimicrto de fe Loy [19 de J094

Hace constar gue

EDUARD SOTO CORREA
Con Cedwia de- Cladedania Noo Rd97a62 )

Curso y aprabo la accién de Formacidn
HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS ELECTRICOS E HIBRIDOS
con pg duracion de 40 horas
En resiimonio de b anterior. 5 firma of prevente ga Bogosd, o by ez (101 divr del mes'de feptiembre de dor mil veinde (7020)
Firmado Digitaimente por

&
WWILLEAK DARIG REARD BARDH
Hoidrarier TOT431 T - 1U0SE02D
LCENTRO OF TECMOLOGIAE DEL TRANSPORTE FECHA REGIETRO
ARG DIETRITO CAPYTAL

Li auteadeidad de coe documesss pusds s ymifcads en el sepisro slecminigg qec 36 encutrin ¢n b migite weby hinpe Stenificsdos senn. edi. o, bajo el sdmesa

U2E MU TP SHELC T EZ
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REFLUBELIGA DE COLDMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplinientg de fe Ley £ 19 de [ 204

Hace constar gue

EDUARD SO0TO CORREA
Con Cedula de Ciudadmmin No, 94497621

Cursd ¥ aprobeé la accldn de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

coh aRaauracian de 98 Horas

Ex costimonin de o aeldriar, 8¢ firme &l presente en Call 7 lor siefe (7) dias del mes e fulio de dox sl veinte $25204

Firmado Digilalmente por
ALEX AMED WALENCIA ROUAS
B eracier EEOBBTIE - 0710720
CENTALG DE DEE R TEENOL OGO NOUS TRAL FECH#& REGIETRD

AGCEINAL YALLE

Le sgnticidad do esio documesso pusde ser verificods oo el regtio clectrdmice que se ceoenim on Lo pigine weh hiptcartifeelon iom 2lu o, bga o mlmen
AN [ IS M COAUTRTIC
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REPLELICY DE COLOMBIA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er cumplimienie de la ey |19 de J994
Hace constar gue

EDUARD SOTO CORREA
Con Ceduler de Crirdodania Vo, Q397627

Curso y aprobd la accidn de Formacidn
RE¥ISION TECNICO MECANICA Y EMISIONES CONTAMINANTES DE VEHICULOS EN CENTROS DE
MAGNOETICO AUTOMOTOR
comn ung dpracion de 160 boras

En testimonteo de In antertar, se flrsta el presanty o Sooneader D Onilichge, & fordfesiere [IT)H dee dal apes e ficiambeg de das sl diecinuee (2008

Firmado Digitalmente por

ERLARDO ANTONIO BENADES ROSERD
g E2806TEI - 1THRZ01D
CENTRD DE TELERFORMATICN ¥ AROOUCI M INILETRIAL FECHA REGISTRD
RECIOMAL CAUCE

la spwndsided de ed documenm ‘paide dei velzade ea el regiiue clecicdmecn que 16 eopsni en e pdgine weh hiptkertiBoadcn sermedu.cn, bp el nomem
O | A1 TS C T,
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REFUSLICA DE COUDMEL,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ ermpinriento e Ja Lep T8 dp 19094

Hace constar gue

EDUARD SOTO CORREA
Con Cedila de Crudodamia No, 94.497.621

Curzd v aprobd laacclin de Formacion

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA

con wng aduracion de 40 koraz

En tertimenic de lo aarerior, seflrwio &f presente én Borreaguiila, o los dies (M0 dias def mes de moye de dor mil diesfocka (2054)

Firmado Digitalmente por
VICTOR FASAN ARBELAEY TORREJAND
SERWICID MACICNAL DE AFRENDIZAIE - SEMA
Autentcidad del Dagumanta

Bogels - Colombia
VICTOR FARLAN ARBELAET TORREJAND
Sobdiraciar 187051 - 102016
CENT RO MALICHRAL TIGLOMERD ALEWAN FECHA REGISTRO

RECICRAL ATLANTIGO

La awienbicidad de eate dommmenio pusde ier verificods en el muiit ekcrinios s = eremnim an B phgins web hitp:Voentifcedos. sema 2duo o, &l mimey
BT S | TSR TR2 1, o hﬁ‘p -



Uberiod 7 ezan
REFUBLICA DE COLOGMIELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cum,p.l'.imi.r:wrn g da Lt 179 e P

Hace constar que

EDUARD SOTO CORREA
Con Codula de Chudadania Mo, 99.497.621

Cursd v aprabo la acclon de Formacion
HERBRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA
e ang divrackdn de 40 horasz

En fesiimorio de o menviar, e flvaa-of presenie en Gl @ log wefenliele (271 dipr o sser de abil de das sl Neclachie [20)8)

Firmado Digitalments por
ALEX AMED VALEMNTLA ROJAS
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAIE - SEMA
Aulanlicidad del Documenta
Bogoté - Colnmbia
ALEN AMTD WALENCIA ROUAS

SUBDRECTOR DE CENTRO GRACC 02 FIT0424 - BT0AR R
CENTRO DE BEEAD TECHOLOOICO INTUST Al FECHA REGISTRO
MBS AL VAL LE

La suimticidied de ons decummis poede sar verifisada o ol megistro elecrinico: que so encoenira en Ja pigina web hitgtcenificodos sem etios, bajo sl ndmero
IO L 652000 0S|



Lisaiad y anden
REFLELICA DE COLOMEL

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o e.:.mpﬁmfﬂfm de o Ly FIQ de 994

Hace constar gue

EDUARD S0TO CORREA
Cont Cedula de Chudeslania Mo F4.987.624

Participg en el evento de Divdlzacion Tecnologica
ACTUALIZACION EN MOTORES Y TRANSMISIONES HYUNDAI - KIA

cam ang uracidn de 24 horas

En testimonio gda lo aeteriar, g fowo el prezente an Call o log cumieg {4) iy el mes e moese de dos mil discioche (201E)

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
Autanticidad de! Documenta

Bogata - Calambia
ALEX AMED WAL ENCIA RDUAS AZ45OES . DATHZ0IE
SUEDMECTON D SENTRG GAADD 17 CENTRD.DE DISERD TECHOLOGIZ0 INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGHIIMAL VALLE

L noremnh i e psie docussens i ser veri feads on ol regpts ez i £n Ln g weh frip seswadnen, Bapacl SRR IS TIRCCRAFTEIIE,



HEWELEEE%ELHW&
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionfo de la Ley 319 oy 1004

Hace constar que

EDUARD SOTO CORREA
Con Ceduln de Civdadania No, 84497621

Pmticipd en ef evenio de Divulgacidn Tecnoldgica

APL IE.#ClﬁN DE PRINCIPIOS Tl'LiTEﬂ"hiTIEDS ¥ FiSICBE- EN MICROPROYECTOS
coR uhg duracion de § boras

Er fesiimardn de lo anterior, e frme o preseaieen Calf, afos piete (7) dias del meen de diciembre de des mif diesisiste (2007}

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED WALEMCIA FOIAS
SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
Aubgnticidad dal Docomants
Bogold - Colombia

ALEX AMED VALENTLE ROIAT 197TAT 0T AT
ELETIRECTOR DE CENTRD GRADO 02 CENTRO OS DISERD TECROLOECT MO LSTRIAL FEGHA REGISTRD
FEFHONAL WALLE

Laa sbu bt cdiind sk dniswmeio puisde m= vesificeda &3 81 regrdm drcipinice quod s noEnEs e B poeiine wek BHpd ez i lcsd ol dona sy i, bied & dlshens XN ST EMCCMSITRRIC
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CD—J UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

2 Personeria Juridica No. 4571 del 24 de Mayo de 1977 MLEN.

zuh

PROGEAMAS DE ENTISHEMN ¥ EDUCACION COR ImHLA A

SE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A:

ﬁwﬁmﬂw MQE (orrea

94497621

Quien Participé en el :

DIPLOMADO EN ELECTRONICA AUTOMOTRIZ DE
MOTORES A GASOLINA - 11 Cohorte

Con unn durscitn de ) Horss

Peplizado ea la Sede Cahi

Fecha de [nicio ENERO 12 de 2006 Fecha de Finslizacion MARZO 11 de 206

En testimonic de lo anterior se firma en Bogota s los 11 diss del mes de JULID de 2017

A

JUAN CARLOS CAMPO RIVERA MAHRTHA “.qﬂ._ﬁ;H AHRVALHO 0},
Direcior Sede Culi Seoretarin Generl




_ Liberisg yorcen
REPLSLICK DE COLOMB

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er coamplimignic de fa Ley |19 de 190§

Hace copstar gue
EDUARD SOTO CORREA
Clan Cedila de Clugdndanin No, #4.487 621

Paviiclpd en el et de Divilgaeidn Tecnoldgica
SEGUNDA JORNADA PEDAGOGICA NACIONAL HERRAMIENTAS PARA LA TRANSFORMACION DEL CONFLICTO
con une durgeion de 4 horas

En dertimenic de lo oaterior, refirma of presemte 2o Oali, o lox quinee (15} dies del mey de jirdo de'das mil dlesdcers (2017)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED WALEMCIA ROJAS

SERMICID NACIONAL DE AFREMNEIZAJE - SENS
Auterticidad del Documenid

Begutd - Calombia

ALEX AFAED WALEMCIA ROUAE FATES0 - 1EH201T
SUBLIRLCTOR BE CENTRD GRADD 12 CENTRID DE ISEAD TECHOILOGID MOLSTRAL FECHA HEGIS TR
RECEIMAL VALLE

L marern cident 2 el Siarhienio pedde sy venficaiki m el egisio eleTinico que w mncionin on la pdpihg web himoenifeados semedu o, bdo of ndmsrn TR0 061 RO CREESTEI 10



. Lbwacty o
REPLIBLICA DE COLOMSL

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cunpgdimdenio de be Ley 119 de 10074

Haee constar jue

EDUARD SOTO CORREA
Con Cadule de Cludadania No, 94497 621

Parricipd en el evenlo de Dhadpacidn Trenoldgica
1 FORD EDUCATIVO: DESAFHDS DE LA METODOLOGLA DE FORMACHN POR FPROYECTDS DE CARA AL S1GLO 21
con kg dvracidr dr & heras

En festimonio de fo antertor, 1o fiema el presenne e Call, o fos welntieels £240 alas el wer dle mevlembive e dlag nnll dieslels (2006

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALEMCIA ROJAS

SERVICID NACIONAL DE APREMDHIZAJE - SENA
FAutendicidad ded Documento

Bogots - Colombiz

ALER AMED VALENCLA ROUAS JT5ET2E - 261172016
ELSDIRECTOR DE CEXTRO GRADC IX CENTAD CE DISERS TECHOLOGISD MEUATRIAL FECHA HESISTAD

RECIORAL Vi) LE
Lastpragichd do ammo doc omenio papdo s wen foada on el TEgiees eRow g gu e 10 erdusning en i pdgrian wili Hrg e tifomles end e0u oo, bejo o slenee FEI000SE M TOCMANIET T
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CERTIFICACION INTERNACIONAL DE FORMACION
EN VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA
NIVEL 1

Manuel MARTING,
txperio Tacnloo en Mecatronica Automotriz del Minlsterio de Educackdn Francesa

CERTIFICA QUE
Eduard SOTO CORREA

Cursd y aprobd en al Cantro de Disefio Tecnaldgica Industrial CALIL la farmacién tedrica v prictica en “VEHICULDS
DE PROPULSION ELECTRICA”, con un total da 50 horas durante el periode comprendido entre el 15 hasta €l 18 de
rarzoy entre el 77 al 15 da agosto de 2016

La intensidad horaria de los cursos se refaciona a continuacidn:

J Titmlo del cursa Durscida

Presentacidn general
Arguitectura eldctrca- caraa
Cableado de patencia
Bateriz de tracoidn
G po motoprepuluar
Refrigeracian def grupo mote progulsor elemnics
Canfart Termics
Slsterna de frenzda
Santenimients

hmmmwhnmng
L5

Call, 25 de agosto de 2018

-

Manuel MAKTINS
Exparto Téonles an Mecalrdnica
Autemalriz dal Ministerio de Educacidn
Francesa

1956




[Rriad y pren
REPLBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lx anrmpdimterte e la Ley 19 ge 004

Hace corstar que
EDUARD S0TO CORREA
Cawr Cedala de Clidadenio No, $44.487.621

Particips en el evenio de Divulgacion Tecnoldgica
DIALOGO SOBRE EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EL CENTRO DE DISENQ TECNOLOGICD INDUSTRIAL
o W duracide de o frorar

Evt piivourio e fo anterion, se fema of presenra en Coli, o los weintine (21} dar delmes d2 jimbd de doy mil diecivets (2076

Firmado Digitalmente par

ALEX AMED WALENCLA ROJAS

SERVICHY NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticedad del Documeanio

Bogata - Colombia
SLEX BRIED WALEMCLA RC8S - MIORIO
BUBDIRECTOR QF CENTIRG GRADD IR CENTAO OF DISEFRS TECH O 0 mpus THIAL iﬁg:‘[: F|;E:]|.E.'I'|=|,|_'.|"ul
FECROMAL VALLE

L mnanii] fied e sue AaCiedls pusde i wenficadh on ol nagleme SSocndplon Bus 66 Erciealn £ | pd g weh bepaticenificndas spaiadin oo, Tajo 6 adenses SIS00RS3TLOCHEIIMETIC,



 Lieriad yarden
REFPLIBLICA DE COLOMEM

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimienio de la Ley 110 de 1992

Hace constar que

EDUARD SOTO CORREA
Can Cedulo de Cludiloviio Mo, $4 497627

Purticipd en el evemio de Divilgacidn Tecnoldgica

EXPOTECNOLOGIA DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS
R MR deracidn de 2 horas

Ei resrimonio de lo aeteriar, 5o firma af prasemie en Cali; o fox diecieais (16 dior del weer e junte die dos mil diecisels (2004

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENMCIA ROJAS

SERVICH MACIONAL O APRENDHZAJE - SENA
Avtenticidad del Documento

- COLOCMBLY
ELEN AMEC VALENCIS RIS 2467725 - TEMDEZ0
SUBCHREG TOR DE CENTRO GRATRIE CENTRO OE MSERS TEITIOLOGG oL TRIAL FECHA FILGLS‘I'FI.I:J”'

IEIFIGHAL WALLE

Lo preatzadall d= iz éncpmaate puade s verillcade ex el peglers choomielen gl se et on b pdgir b bepaoorificadas seeesdin co, bejo ol mimoss SEI00BES1 400456110,
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ATESTACION INTERNACIONAL DE FORMACION EN
HABILITACION ELECTRICA
EN VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA

Manues] MARTING,
Experia Técnico en Mecatronica Automotriz del Ministerio de Educacidn Francesa

ATESTA QUE

Eduard SOTO CORREA
Cursd y aprobd en el Centro du Disafie Tecnoldgico Industrial CALL la formacién tedrica y practica "HABILITACION
ELECTRICA® nivel BOL-BCL-B2ML-B2VL en el drea de [a Mecatrdnica Automotriz, con un total de 80 horag durante
el perivdo comprendido entre ef 08 hasta & 14 de marzo de 2016,

La intensidad horaria de los cursos s= relaciona a continuacidn:

Titubo del carsa

Heptamentacion elecimica

Bagnitudes sldotricas

Evaluacicn Eu__[m MesEos

Eguipamianto deseguridad

Trabajo fisora de tensidn en bajs tersidn

Materiales y equipamientos de preteccidn eléctricos

Fanejo en cose da Incendlo o de accldenies sobre 0 cerca de vehiculos eléciricas
Hamittaclon eddcirics — Evallisesin.

Emhmhmnugg

Caki, 15 de mareo d= 2016

Manuel MARTINS
Exparto Técnico an Mecafronica
Automoiriz del Ministerio de Educacidn
Francesa

e
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wEEErmesto

G Viela CENTRO DE CAPACITACION
13 bm__mmm FUNDACION ERNESTO MEJIA AMAYA N
wem LENETO de
Aprobade segin Resclucldn Mo, 4143.0,821.13358 do diclembre 21 de2011 D.mm.m:_._ﬁﬁ _____:3___._3._”.__

poar la Secrataria de Educacion Municipal de Santings de Cali

Otorga el presente certificado de aptitud ocupacional en el programa:

TECNICO LABCRAL POR COMPETENCIAS EN
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS
Ar

EDUARD SOTO CORREA
C.C. 94497621

Cuien cursd los Craditos Académicos establecidos en el Plan de Estudios y aleanzd las competancias
definidas para l Programa, con una con una duracidn de 1020 horas equivalentss a 20 creditos

En testimonio de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los 5 dias del mes de febrero 2014

REGISTRO-13-01-0020

—ael/odaR, ey L]

Secrofarky Académico

Directar Elecutiva
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Liberiad w oroes
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ev cumplimisnta de lo Ley 115 de 1994

Hace constar gre

EDUARD SOTO CORREA
Con Ceviula de Cludadania No. 94.497.521

Cursg v aprobd la accidn de Formacidn

PEDAGOGIA HUMANA.

con g duracidn de 4 horas

Ep feprimania de lo anterior, se firma of progawe en Cartagenn, o los ache (@) diar ol moes e octabre de das o trege (2003

Firmado Digitalmente por

JAIME TORRADD CASADIEGQS

SERVICID NACICHNAL DE APRENDIZAJE - SEMA

Autanticidad dal Docurmeats

fiogma - Colomeia
AAE 'ﬁ:m' § 'F“‘:f,ff Aicans 15671730 - DBMOFZ013
CENTR Off COMERCID ¥ SERMICICS FECHA REGIETRO

AEGI DAL BOLNVAR

L avigsticind de esie documemen poeds s veifeedn en & registe electrinico que =2 encienin. &n b waby hivpieenified sene. il oo, hajoe el m
O M40 I SRS RTEIIC pagra : i jir &l mimera
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Libwetad ¥ oroieni
REFLUALICA DF COLOMAER,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En'cumplipricoie defa Ley 19 da J004

Hace constar gue

EDUARD SOTO CORREA
Caon Cedida.de Cludndanio No, $4.497.631

Curgd v aprobd (a accidn de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN AREAS TECNICAS DE SU DOMINIC
com s duroeion o 40 horas

Eiv destimmnia da Lo aatarinr, so flema-ol preserte an Oli, o dos ance (11 dias del mes de marzo de dos mil trece (20030

Firmado Digitalmenta por

ALEX AMED VALENCIA ROSAS

SERVICIO NACIONAL OE APREMNDIZAIE - SENA

Autanticadad dal Documents

Bogotd - Colomibla

s "FE_.:B'D‘EE"'?;"“ Uty 11565515 - 11032013
CENTRO DE DISERD TECKOLOGICO (NDUSTRIAL FECHA REGISTRD

FESIEMAL WaLLE

La awteiteided de este dequmenty peeds ser verificads o ¢l mgstm slecirbmice que 3¢ ercuenima en ' péginn weh hiptoen ficadcs sena edinen, hajn & nimsm
FEI004R M DCRDTER | T
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UNITED STATES OF AMERICA

Cise Electronics Training Center
Certificate of Achievement

Together with CDP — ATA Colombia, extend the present Certificate to:
EDUARD SOTO

OO0 4407 52

For successfully completing: Diagnosis Course in Fuel Injection Systems

ASIAN VEHICLES
* 20 Hours Training Class *

Dictated at Calj, COLOMBIA — June 2004

k R Lo
I

Armando Donado Cantillo Fernando Augeri
CDP-ATA Executive Director CISE General Training Manager _
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B7)] Fundacién Mac [[uia
“Automotor Santiago de Cali I!)o
Republica de Colombia

Centro de Desarrollo Automotor

Aprabacs segln resolucitn Mo, 0704 deJullo 31 de 1997
Secretadn de Educactan Depararmsantal del Vaolle dal Cauca

Certifica que:

EDUARD SOTO CORREA

CCNo. 94497621 9 caLiw)
Aprobd el Curso de:

INYECCION ELECTRONICA

Celebrado en la ciudad de entre los o0 05904204

Con una duracién de 0 horas.
Dﬂnn_ﬂmz mm::umn de Cali, el dia 11 de Junio de 2004

Kl sndacion MAB
E_.A_m.,h.rvmw.frr .mn_.__.u. .D._...,I....._.,.,._I..x ~

Fundacion r._mn . Centro de Desarrollo Automotor
J Darecior Epeaulivo Cooninador

FM- 02110 -04
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Certificado

—
€ CISE
...T
4 . ] z,.“._.mn_;.&“:.n,..r

Otorgado a:
EDUARD SOTO

C.C. No. 74.497.621 de Cali
Por la participacion en el Curso Infernacional

“MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION EN CONVERSION DE
VEHICULOS A GNC NIVEL INICIAL”

Con una intensidad de 20 horas

Para constancia se firma en Cali a los 24 dias del mes de Mayo de 2004
oy — "l
a £ ._ | i N, i s
._..."_ bhh.nu..ln-.___lr:.. ek _|_J JVA.?TVIFE..
Ing. ?}LTU MONTERDS Ing. ARMANDO DONADO CANTILLO

Instructor Mrector Ejecutive CDP-ATA

00001

=r |
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Centro de Desarrollo

BY9)] Fundacién Mac ?_.._ﬁa._

Automotor Santiago de Cali
Republica de Colombia

Centro de Desarrollo Automotor

ApISOan segUn resciucion No. 0704 de Julic 31 de 1997
Secredona de Bducociin Daepartormental cal Vobke del Couca

Certifica que:

EDUARD SOTO CORREA
C.CNo. pq497621 de Cali(v)

Aprobd el Curso de:

EMISIONES DE GASES DIESEL Y A GASOLINA

Celebrado en la ciudad de call entre Ew__ﬂ__u._auaﬁ

Con una duracion de 50 horas.
Dado en Santiago de Cali, el dias de mayo de 2004
m unaaginn MAC

- Erif%ll

Mac]

¥ e 3 s

J Fundacién Mac Centro de Desarrolio Automotor

Direcior Ejpcuiive Coordinzdar

Fiv- cooio -04




UNITED STATES OF AMERICA

Cise Electronics Training Center
Certificate of Achievement

Together with CDP — ATA ..,uu_n___.._.__u.mmi extend the present Certificate to:
EDUARD SOTO

C.C, # 94497621 de Cali

For successfully completing:  Lmprovements in Conversion of
Gasoline Engines to CNG - 20 Hows Training Class

. Dictated at Cali; COLOMBIA — May 2004

Armando Donado Cantillo VEernando Augeri
CDP-ATA Executive Director CISE General Training Manager

ics Corp. * 12920 SW 128" Strect, Sufte 4 — Miami, Florida 33186 | Phone: (786) 203 - 1094 Fax: (786) 793 - 1075 | we.cise.com *

il _ ; S st b ---..

1l |




FUNDACION MAC

CENTRO DE DESARROLLO AUTOMOTOR

Aprobado sosin setaiuain Mo, 1704 n-._._:n Moo ST
G rofaniz da Sduzscise Departassemial dal Valle del svsa
Repiibtiog da Calombis

Certifica que:
EDUARD SOTO CORREA
C.C. No. 94.497.621
PARTICIPO Y APRORO LA LINEA DE -
MOTORES DIESEL

Imtensidad; 75 Homs

NN \\

ar..h E?Mmﬂnm_ﬂ&ﬁ Cobrelin
ACION MAC

Sanstiags do Cali, marzs 14 de 2003

_!Edrﬂru.n_u_




FUNDACION MAC

CENTRO DE DESARROLLO AUTOMOTOR

Aprobad sepm rospleciar Ko, 8704 o julio 31 o 487
Secrodara de Educacion Dopartemian|al =l Vallo del cauea
Rupiliea de Colambia

Certifica que:

EDUARD SOTO CORREA
C.C. 94.497.621
PARTICIPO Y APROBO LA LINEA DE :
INYECCION ELECTRONICA

 Imtensidad: 75 Horas

vy Dl
Di En.m.mrﬂ Coordinador CDA
FU CION MAC

Centre da Desarrollo Santiagn de Call, 13 de septiembie de 2002

SAutomotar _ ol _
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FUNDACION MAC

CENTRO DE DESARROLLO AUTOMOTOR

A lraln sagin resofuciin bo, 0704 de julio 31 o t207
Sacreliiia @8 Educacion Doparmmamentad def Valle del cauca
Repibiica de Colainlta

Certifica que

EDUARD SOTO CORREA
C.C. 94.497.621

PARTICIPO Y APROBO LA LINEA DE;
MOTORES A GASOLINA

Inlensidad: 75 Horas {

b W
< Hx\\.ﬂr h./ 3 __.,__..._W.lhx
Direglor Ejecutivo ) Coardinador CDA

FUNDACION MAG

Centro de Desarrollo Senfiago de Gall, 24 de mayo de 2002
@ Automotor I idGE-D0E-02
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q REPUBLICA DE COLOMEIA
AN ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONFIERE A

- EDUARD SOTO CORREA

Gl TEASTAL]

Certificado de hﬁm_..ﬂn Profesional

Hrﬁhﬂmﬁh_mﬂ_b DE _Zmﬂbbbﬁ—ﬂzmm Y Ebzﬂ_mz_g-HZﬁG

FiRddn AUTOREZADA wmﬂ_m._ﬂ.ﬂ ..q nmm.m._ﬂ_n_._h_m_z

C.EAl SANTIAGO DE CALL 21 DE ENERC DE 1994 98-03136-21 DE MAYO /99

T T e R e e e e
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CERTIFICADO DE APROBACION
(GO0, Fs - 138)

+BLOQUES INDUTLARES Sé axgpichy o Guisress aproshian programas de fonmascn

¢ JOCULOS DE comesponglantes &

FORMACTON * Bioques mocidares: Predelinckas por sl SETE
= ADCIGAES OF * bidulng de formacidn: Se diseflan para dar respgegia
CARSCTTACION
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&
SENA ﬁ MINISTERID DEL TRARAJO

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL DEL SERVICIQO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el {la) senor{a) EDUARD SOTO CORREA, identificado (2) con l& cedula de
cludadania Mo. 84 457.621 de Cali (V). celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, =l (los) siguiente(s) contrato{s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1893 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica), modificada por [a Ley 1150 de 2007, Decrete 1082 de
2015 y sus demas Decrefos o nomas reglamentarias, como s& describe a
continuacion;

Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3384715 de 2022

OBJETO: Prestar servicios profesionales temporales para imparir formacion
profesional integral come instructor, ejecutando las acciones de formacién para el
programa de Enmpigrﬁentaﬁa modalidad presencial, virtual y a distancia, en el
centro digefio te_:;r'i’&l:ﬁgicn mdustrial de acuerdo con directrices vy lineamientos
institucionales para la vigencla 2022 MANTENIMIENTO MECATRONICC DE
AUTOMOTORES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje en ¢l marco del proyecto formative (titulade) o la estrategia didactica
seleccionada {Complementaria). 2. Participar en la programacion v elecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada conforme a la planeacion
y programacion definida por el centro de formacion. 3. Impartir formacion a
aprendices an al programa de formacién presencial v con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de fa
fermacion. 4. Reslizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orlentacidn v
acompanamiento a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva v productiva. 5.
Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la
coordinackin académica en los formates y tiempos gue se dispongan para ello. §.
Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente v oportuna
teniendo en cuenta lo definide en la plansacién pedagogica del proyecto formativo
¥ las guias de aprendizaje. 7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en al
aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los resultados de aprendizaje enmarcados
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an [as fases del proyecto formativo v en las guias de aprendizaje de cada uno de
los grupos asignados en su programacion. 8. Participar de las jornadas de desarrollo
cumicular convocadas por las redes de conocimiento para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices para los diferentes programas de formacion. 9. Realizar seguimiento
y gestidn de los proyectos formativos. de acuerdo con log propositos de los
programas de formacidn; garanfizando su documentacién en relacién con los
resultades y productos obtenidos durante su desarrollo. 10. Coadyuvar en la
consecucién de los resullados esperados de |os eguipos de trabajo
interdisciplinarios gue el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacian
Profesional Integral. 11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual
institucional los productos derivados del desarrolio curricular Proyecto formativo,
planeacion pedagogica, Gulas de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién, material
de apoye, recursos didacticos. 12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiente de los
lineamientes, cobertura v productos indicados. 13. Parficipar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones académicas
segun reguenmientos instifucionales, 14. Verificar de manera oporuna en el
sistema Sofia Plus la programacion de horas en fas fichas asignadas (titulada y
complementaria) y registrar las horas de apoye a la formacion de acuerde a los
fiempos definidos para el desamolic de las actividades. 15. Cumplir con las
actividades definidas por el Centro para la implementacion del sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol = SIGA vy los registros de los procedimientos del proceso de
Gestion de formacion Profesional, 18, Acompaiiar y asesorar en forma permanente
e integral a las instituciones educativas v a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 17. Realizar entrega de
bos informes en |as fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contraciual,
asi como del Iinforme final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrata. 18.
Participar &n procesos de formacion técnica y pedagdgica que el centro de
formacion programe en el marco del plan de pedagogia definide per el equipo
pedagogico de Centro. 18, Aplicar a procesos de cerificacion de competencias
laborales padagdgicas y tecnicas que el SENA implemente para el mejoramiento de
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la calidad de los instructores SENA. 20. El Instructor Contratista deberg aplicar al
procesa de cerfificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESEMNCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS 240201044" o la actualizacidn en "ORIENTAR FORMACION
FRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO
- 240201056" y aportar el respeciive cerfificado aprobado. 21. Mejorar las
gompetencias en nivel de inglés (minimeo AZ2). 22. Brindar v procurar en todo
momento un trato respetucso con todos los miembros de la comunidad educativa

Flazo: 10 meses — 27 dias
Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2022
Fecha de Terminacidn: 27 de diciembre 2022

Valor total: CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS (543.572.750)

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2223981 de 2021

OBJETO: Frestacidn temporal de servicics profesionales como instructor para
impartir fermacion profesional, ejecutando las acciones de formacién para el
pregrama oferta regular pericde fijo 2021, Mantenimiento Mecatrénico de
Automotores en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Planear las aclividades de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje en el marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica
seleccionada (Complementaria). 2. Participar en la programacion y -ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de formacion tulada conforme a la planeacidn
vy programacion definida por el centro de formacion. 3. Impartir formacion a
aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la enfidad segin el procedimiento de ejecucion de la
formacion. 4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva. 5.
Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oporiuna a la
coordinacion academica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello. 6.
Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna

Centro da Disedo Tacnolégico Industrial e
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teniendo en cuenta lo definido en la planeacion pedagdgica del proyecto formative
y las guias de aprendizaje. 7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los resultados de aprendizaje enmarcados
en laz fases del proyvecto formatve v en las guias de sprendizaje de cada uno da
los grupos asignados en su programacion. 8. Participar de |as jornadas de desarrollo
curricular convocadas por |as redes de conocimiento para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la sekeccion
de aprendices para los diferentes programas de formacion. 8. Realizar seguimiento
y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los
programas de formacion, garantizando su documentacién en relacion con los
resultados v productos obtenidos durante su desarrolio. 10, Coadyuvar en la
consecuckin de los resullados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinaros gue el Centro acuerde para gestionar el Froceso de Formacidn
Prafesional Integral. 11. Disponer de manera oporiuna en la plataforma virtual
institucional los productos derivados del desarrollo curricular. Proyecto formativo,
planeacion pedagogica, Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion, material
de apoyo, recursos diddcticos. 12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumpiimiento de los
ineamientos, cobertura v producios indicados, 13, Participar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones académicas
segun requenmientos institucionales. 14, Verificar de manera oportuna en &l
sistema Sofia Plus la programacién de horas en las fichas asignadas (titulada y
complementaria) y regigirar las horas de apoye a la formacion de acuerdo 3 los
tiempos definidos para al desarrollo de las actividades. 15. Cumplir con las
actividades definidas por el Centro para la implemeniacion de! sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol - SIGA y los registros de los procedimientos del process de
Gestion de formacién Profesional. 16. Acompafar y asesorar en forma permanente
& integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacion per proyectos durante ia vigencia del contrato. 17. Realizar entrega de
los informes en las fechas requeridas duranfe la ejecucion del objeto contractual,
asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos
asignados y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 18.
Participar en procesos de formacion técnica v pedagdgica que =l centro de
formacion pregrame en el marco del plan de pedagogla definido por el equipo

Centro de Diselo Tecnaldgice Industrial
Carrera T2 Mo 2EJ-97 Santlage de Call- PEX 57 802 4315300 '.‘
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pedagégico de Centro. 19, Aplicar a procesos de cerificacién de competencias
laborales pedagogicas y tecnicas que el SENA implemente para el mejoramiento de
la calidad de los instructores SENA. 20, El Instructar Contratista debera aplicar al
proceso de cerfificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESDOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS 240201044" o la actualizacion en "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
- 240201056" vy aportar el respective cerlificado aprobado. 21. Mejorar las
competencias en nivel de inglés {minimo AZ2). 22. Bnndar y procurar en todo
momento un trato respetuoso con todos ks miembros de [a comunidad educativa

Plazo: 10 meses
Fecha de Inicio: 5 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion: 18 de diciembre 2021

Valor total: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($40.820.000)

Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1321218 de 2020

OBJETO: Prestacién temporal de servicios profesionales come Instructor para
impartir formacidon profesional. ejecutando las acciones de formacion para el
Programa Cferta Regular Fijo en 2020, en el Centre de Disefo Tecnoldgico
industrial en: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Planear las aclividades de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprandizaje en el marco del proyecio formative (fitulada) o la estrategia didictica
seleccionada (Complementaria). 2. Parlicipar en la programacidn y ejecucidn del
proceso de induccion de aprendices de formacién titulada conforme a la planeacitn
Yy programacion definida por el centro de formacion. 3. Imparliv formacion a
aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la enfidad segin el procedimiento de ejecucidn de la
farmacion. 4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orentacion y
acompanamiento a las actividades de aprendizaje en etapa lective y productiva. 5.

Centra de Disefc Tecnologico Industrial
Carrera 72K No26J-87 Santiago de Cali- PEX 57 802 451580 : [
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Reporfar avances o dificultades de los aprendices de manera oporduna a la
coordinacién académica en los formalos y Bempos que se dispongan para ello. B
Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente v oportuna
teniendo en cuenta lo definido en la planeacion pedagdgica del proyecto formativo
¥ las guias de aprendizaje. 7. Registrar con oportunidad los juicios evaluatives en el
aplicative Sofia Plus conforme al logro de los resullados de aprendizaje enmarcados
en las fases del proyeclo formativo y en las guias de aprendizaje de cada uno de
los grupos asignados en su programacion, 8. Participar de las jornadas de desarrolio
curricular convocadas por las redes de conocimisnto para garantizar integralidad en
la formuiacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disafio de talleres & ilems que alimentaran los bancos de pruebas para ia seleccién
de aprendices para los diferentes programas de formacién. 8, Realizar seguimiento
¥ geslion de los proyectos formativos, de acuerde con los propdsilos de los
programas de formacion; garantizando su documentacitn en relacion con los
resultados y productos obtenidos durante su desarrolio. 10. Coadyuvar en 2
consecucién de los resuliados esperados de los equipos de irabajo
interdisciplinarios gue el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Fermaclan
Profesional Integral. 11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual
institucional los productos derivados del desamollo curricular: Proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion, material
de apoyo, recursos didacticos. 12. Usar las herremientas disponibles en el ambianta
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr &l cumplimienio de los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 13. Parlicipar de las sesiones de
trabaje de equipos ejecuiorss programadas por las coordinaciones académicas
segun requerimientos institucionales: 14. Verificar de manera oporfuna en el
slsterma Sofia Plus la programacion de horas en las fichas asignadas (titulada v
complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacién de acuerdo a los
tempes definidos para el desarrollc de las actividades. 15. Cumpllr con las
actividades definidas por el Centro para Ia implemeantacidn del sisteme Integrado de
Gestion y Autocontrol = SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de
Gestion de formacidn Profesional. 16, Acompenar y asesorar en forma permanente
€ Integral a las instiluciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectes durante la vigencia del contrato. 17. Realizar entrega de
los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual,
asl como del informe final de gestion, informe de las actividades v procssos
asignades y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato, 18,

Centro de Disefio Técnoldgico Industrial
Carrera T2K Mo28J-3T7 Sanptiage de Call- PEX 57 602 4315801
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Participar en procesos de formacion técnica y pedagogica que el centro de
formacion programe en el marco del plan de pedagogla definide por el equipo
pedagdgico de Centro. 19. Aplicar a procesos de certificacidn de competencias
laborales pedagdgicas y técnicas gque el SENA implemente para el mejoramiento de
la calidad de los instructores SENA. 20. El Instructor Contratista debera aplicar al
proceso de cerificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCES0OS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS 240201044 ¢ la actualizacion en “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO
- 240201058" y aporar el respectivo certificado aprobado. 21, Mejorar las
competencias en nivel de inglés (minimo A2). 22, Bnndar y procurar en iodo
maomento un trato respetuoso con fodos los miembros de la comunidad educativa

Flazo: 10 meses, B dias
Fecha de Inicio: 5 de febrero de 2020
Fecha de Terminacién: 4 de diciembre 2020

Valor total: TREINTA 'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL PESOS MCTE ($37.884.000)

Ndmero y Fecha del Contrato: 75-00523 de 2019

OBJETO: Prestacion temporal de servicios profesionales como Instrucior para
impartir fermacion profesional, ejecutando las acciones de formacién para el
Programa Oferta Regular Fijo en 2019, para el C.D.T.. en: TECNICO EN
MANTEMNIMIENTO MOTORES A GASOLINA Y GAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. impartir formacién a
aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispusstas por la entidad segin el procedimiento de ejecucidn de la
formacion. 2. realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oporiuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para elles. 3. planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial. 4. asistir a todas las reuniones que sean

Cantro de Disefo Tecnolégico Industrial m
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programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura ¥y productos
indicados, 5. entregar en las fechas que el sena estipule los productos de la
planificacién, desarrollo y evaluacién de las acciones de formacion: guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos yo registros de seguimiento
para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, entre otros formatos
gque hacen parte del desarrollo y ejecucién de la formacién. 6. participar y asistir a
las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando &l equipo de desarrolio
curricular del area o la entidad asi lo requiera. 7. usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion vy lograr el
cumplimiento de los lineamientos, coberura v productos indicados. 8. generar y
gjecutar una estrategia que pemnita la permanencia de los aprendices durante &l
tiempo total del curso. 8. promover que los procesos comunicativos donde seda la
capaciacion sean asertivos. 10. cumplir con los procedimientos adoptados por el
centro @n la implemantacién del sistema de gesfion de calidad y formacién por
proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sisterma sofla plus v los
registros inherentes al proceso de formacion definidos por el sena en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad v adjuntando los respectivos soportes
para cada ceso, evaluar a los aprendices duranie el proceso de formacion y
participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad con los horarios de formacién del ceniro de disefio {eenolégico
industrial. 11. conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o redes tecnologicas, pars garantizar
integralidad en |a formulacion de proyectos formativos. el disefio de actividades de
aprendizaje, =l disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices entre otras. 12. participar en la programacion v
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion fitulada y el
reconocimientc de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto
contraclual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 13. el
coordinador academico podra designarlo como gestor de proyecios para apoyar la
programacion y seguimienta de |a formacidn por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdaicas,
estrategias de didacticas activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales, 14, acompafiar y asesorar en forma permansnts e integral a las
instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato. 15. participar de forma asertiva en los programas

Centra de Disefic Tecnologico Industrial nu.,
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de cualificacion yio certificacion competencias que el centro programe dentro de los
procesos de formacion para cerificar habilidades pedagogicas, enfre ofros,
programadeos para el mejoramientc de la calidad de los instructores sena. 16.
mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo a2). 17, brindar y procurar en
todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las
personas que hacen parte del centro de disefio tecnolégico industrial. 18. realizar
entrega de los informes en las fechas requeridas duranie fa ejecucion del objeto
contractual, asi come del informe final de gestién, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
contrato. 19. realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, da acuendo
con los propositos de los programas de formacidn, garantizar su documentacion
invelucrando como minimo los siguientes aspectos: metodologia del trabajo en
equipo, planeacién, ejecucion, conirol, evaluacian y ajustes de las fases, logro de
los resuliados de aprendizaje y principales productos. 20. coadyuvar en la
consecucion de los resultados esperados de los equipes de {rabajo
interdisciplinarios que el centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 21,
el tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de onentacion del desempefio del
instructor en ava, que se encueniran en compromiso en la guia de orentackin
formacitn ava- gfpi-g-014. 22. el instructor contratista debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma de competencia orientar procesos formatives presenciales
con base en los planes de formacidn concertades 240201044 o la actualizacién en
arientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo -
240201056 y aportar gl respectivo cartificado aprobado.

Plazo de ejecucion; 3 meses y 7 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de marzo de 2013
Fecha de Terminacién de Contrate: 18 de diciembre de 20108

VALOR TOTAL: Veintizalz Millones Quinientos Cincuenta Y Cuatra Mil Quinientos
Sesenta Pesos ($26.554.560)

La presente cerificacién se expide para tramites personales. Para constancia se
firma en Santiago de Cali, &l 7 da diciemhl_["emde 2022

E‘/ oy e

e Andin

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Flabaia: Lue Mary Caba

Centro de Tisefio Teonologico industrial
Carrers 72K Na.26J-37 Santipgo de Cali- PEX 5T B0Z 431580
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MWIT: £99.995.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPD DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA REGIONAL VALLE
DEL CALICA

CERTIFICA

Que el sefior EDUARD 50T0 l::DHH:EA identificado con cédula de cludadania No. Qﬂ.dﬂ?.ﬁll,{#

vincuiado a lz Entidad desde 16 deeners de 2018+ 1a fecha de esta ce rtificacidn, segdn infu.nnac_i'an
relaciamada a continuacidn:

G durante su vinculacion desermpedia el siguiente cargo:

1. VINCULACION

Carga: Instructor Grado 06 i

Nombramiento: Provisional -

Dependenda: Centra de Disefic Tecnolgice Industrial de 1a Regional Valla del
Cavca -

Fecha de Nombramlente: 25 de eners de 2018 hasta la fecha de esta certificacion, —

Funciones desempefadas como Instructor Grade 06 en el Centro de Disefio Tecnalégico Industrial
de'la Regional Valle del Cauca segiin las funciones deiegadas Resolucidn No. 1458 del 30 de agosto
de 2017 "Por fa cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y da Competencias Laborales
para los empless de la Planta de Personal del Senvicio Naclonal de Aprendizaje SENA" [vigenesia de
la Resolucién N°1458 def 30 de agosto de 2017 hasta Ia fecha,)

Red de Conocimiento: Automolor

DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES

1. Planearprocesos formativos que respondan a 2 modalidad de atencidn, los niveles de formaclén,
el programa y &l perfi de los sufetos en formacién de acuerdo con los lineamiientos
institucionales, para el dreq temidtica de mecatrdnica automotriz,

1 Ministeric de Trabaja

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIOMNAL VALLE é

Calle 5% IEis - 15 Barrio Salomia - Teléfona: 431 5800 Ext. 23607
W FaNE. edl.ca - Lined gratufta nacional: 01 3000910270 GTH-FA73 V.01 Pde 2
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2. Participar en la construccidn del dasarrello curricular que exize el programa voel perfil ﬁe fos
sujetos en formacidn de acuerdo fon fos lineamientos Instituzionales; de acuerdo con los
lineamiantos institucionales para ol Sree temdtica 0& mecatrénica autemaotriz.

3. Elecutar los procesos de ensefiania Y aprendizaje para ¢l logro de los resultados de aprendizaje
definidas en los programas de formacksn ¥ de acuerda con ef desarrolio curricular relaclonado
ton gl drea tematica de mecatrdnica autarnatriz.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién v bos procesos formativos de acuerde con
los procedimienitos v lineamientos establecidas, relatgonados con los programas de formecidn
def area tematica de mecatrénica aytamatris,

3. Participar en el disefin curricufar de programas de formacidn profesional conforme a Jas
necasidades reglonales v los linezmientos instituefanzles réqueridos por el drea tematica de b
MeCAtronica automaotrly, . y P T

6. ‘Participar en proyectos de Investigacion aplicada téenica. vio pedagogica =n funcion de g L T
formacidn profesional en Progfamas relacionadas con el drea temdtics de macatranica '
autamotrz, ;

7. las demis que le s2an asignadas por autoridad competents, segiin el drea de detem pefio v fa | :
naturalera del cargo,

Que segdn Resolucidn No 008416 del 30 de diciembre dé 2014, su jornada laboral es de lmes &
viernes de 8:00am a 12:30m, y 2:00pm a &:00pm, |

La presente certificacion se expide en ciudad de Santiago de Cali; a soficitud de 13 interesada, el 07
de Diciembe de 2018,

ORGA LUCIA OrTIZ BARREIRD
COORDINADORA DEL GRUPD BE APOYD ADMIMNISTRATIVO MIXTO DEL SEMNA REGIOMAL VALLE

DEL CAUCA .

Pravach: Haihahe Gk - 'ﬂ“’hllmi“_EEr!-':El'] I e T
Cego: Apaanidic- Gestide Humana

P 33703

gt Dardn Sari e Wi - 2

Cargo: Frofesional Grada 06 - Gaglidn Humam

IF: 23706 .

Ministeria ca Trabajo
SERVECIO MACIONAL DE APRENDIEAIE
REGHOMAL WALLE =z
Calle 53 28is- 15 Barrio Salomia - Telélono: 431 SA00 Ext. 23607
W Sena.pdu.co - Linea gratuits nacional: 018000 910 270 GTH-F-173% v.01 Pig. 2
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Valor del eontrato: treinta v cuatro millones setecientos sesenta y cuatrp mil ochocientos NoVeNE
sais pasos (534,764.896) MIL

Mimers ¥ Fecha del Contrate 851 do 20106

Ojeto : Presfacidn de servicios profesionales da cargcier lemparal Somo iEmrucor
para imparir formecion profagionsl sn MANTENIMIENTO OE MOTORES A GASOLINA

Plazo i Dilex heses, 15 Digs

Inicia de Ejesucidn 11 de felbraro de 20110

Tarmino de afacucion 13 de diciembre de 2018

Obligaciones Especifizas del Contrate:

1. Empartir formacidn profesional en gl programa Tesnolege en Mantenimients Mecatronico Automoiriz.
2, impartir formecidn profesional integral en el programa Técnico en Mantenimiento de Motocicletas,
3.Comunicar gl Coordingdar academico oporiunamente anomazlias en el registra dela infarmacion 4,E1
coordinador academica podra designarlo para participar en la gestion de provecios v asi garantizar la
gfecucion de ioe proceens de aprendizsie.8.Cumplir con 18 programacion pradaterminaca por la
Coordinacion: Academica correapondiente, de acuerdo con las normas, prosesos v melodologlas
pedagogicas, estrategiss  didactives  actives, formacion  por proyectss -y o protocolos
Inskitucicnales. &.Presentar al supanisar del cenbrato v al coordinadar academico respectivo (os
informes que o sean requendos.7 . Generar v firmar en forma mensual 2l reporte g ejecucion de
actividadies, &l cual entregara al respeciive Coordinader Academica o lider de unidad:& FParicipar
actvaments an & sistema infegrado de mejora continua institucional

Valor del contrato: freinta v clnco millones frescientos cincuenta: i acho mil ochocianios cincuenta ¥
cinco pedos ($35. 358.865) ML

MNiamara y Fecha del Contrate @ 750 de 2047

Crbjeto i Prestaciin de serviclos profesionales de cadcler iemporal come isnbucior
pat@ impardir formacian profesional an TECNICE EN MANTENIMIENT DE MOTORES A GASOLINA Y GAS
Plaze {10 meses, 15 diaa

Inigio de Ejecucidn 11 do Fobrenz 2017

Térming de ejacucian 215 de Digigmbing de 2077

Ohligacionas Especificas dal Contraio:

1.impartir formacian profesional en el programa Tecnologo en Mantenimisnio Mecatronico Automaotriz.
2. impartir farmacion prefesional integral en el programa Técnico en Mantenimiento de Molocicletas,
3 Comunicar al Coordinador academico opontunemente anomalias &n &l reglstro de la informacion. 4. El
coorginador atademice podrs designario para participar en la gestion de proyectos v asi garantizar ia
glecicion de. los procescs de aprandizaje.5. Cumplir con 13 programacion predelerninada par |2
Coordinacion Academica cormespondiants, de souards con las normas, procescs v metodologias
pedegogicas, estralegiss didactivas  aclivas, formacion por provecics v fos  protocolos
Inslifuciondlas 6. Presentar al supervisor del contrato v ai coordinador academion respectiva 1oz
informes que la sean requeridos,7.Generar v firmar en forma mensual el reporte de esecucion de

GTH-F-131 pig. 3
PAinisterio de Trabajo
SERVICIO NACHINAL DE APRENDIZAIE

Regional Vallke ..' Centro de Disefio Tecnoldgico industrial = COTI
Calte 73K Mo, 26597 £ PFondale, Call - wewsana.edu.co - Unea gratilta nacipnal: {1 8000 5 10 230
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Infcle de Ejecucldn : 25 de Julio de 2044
Término de afecucion : 13 da Diciembre die 20714

Dbligaclones Especificas del Contrate:

1.conformar los aquipos de desarrolio cursicular inler Rtegratidad en la formason de disciplinanics por
programe o conjunto de programas por redes tecnologises, para grantizar integralidad en k2
formutacion de orovectos formatives; el disefio de actividedes de eprendizaje el disafa de lalaras &
items que glimantaran fos bangos de pruebas parala seleccion de sprandices, entra otras. 2 Participar
en la programacion ¥ ejecucion del precesa de Induccion de aprendices de formecion tiulada y el
reganocimienta de aprendizajes previos sismpre ¥ cuanda cumplan oon el objetc contractial de
gjecular acciones de formackn diferanies a la induccion (reports en & sistema-S0OFLA Plus jodas s
ectividades que de acuerdo con los precesos que 5an de su responsablidad | garantizando la calidad
de la informacion ¥ du coherencia con el process farmative. 3. Comunicar 8 Coordinador academico
oporunamente ancmalias en al registo de la informacion 4.El coordinader scademico podra
designaro para participar en la gestion de proyectos y asi gerantizar s gfscucion de los procesos de
aprendizape s Cumplicr con |l programscion  predefermineds por I8 Ceordingcion Acsdemics
correspordients, de acuerde con la= normas, procesocs ¥ metcdologias pedagogicas. estratagias
didactivas actvas, Tormasion par proyectos v 08 protocoios institucionalkes. & Presantar al supervisos
deal conbrato y al coordinador gcademics respectve bs informes qus [ sean requarkios.7 Generar y
firmar en forma mensual el reporie de glecucion de aclividsdes, &l cual enfregars &l respectivo
Coordinador Academico o lider de unidad. B, Participar aclivamente en &l slstama integrado de mejora
condinug insttusional,

Valor del contrate: catorce millones seteciantos siate mil ciento veintisiete pesos (514.707.127) ML

Mimers ¥ Fecha delf Contrate £ 966 de 2015

Objeto ¢ Preataciin de sefvizios profesionales de casdcler fempornad cormg isatruclor
prii impartic formacidn orofesicnal en MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ

Plazo A0 masas, 1T diss

Inigie de Ejreusian 1 26 dg Enarg de 2045

Terminog de ejacuckin 14 de Diciembre de 2015

Obligaciones Espacificas def Contrato:

1.impartir formacian profesional en el programa Tecnologe en Mantenimienio Mecatronice Automatriz.
2, Impartir formacion profesional integral en el programa Técnico en Mantenimients da Motociclatas.
3.Comunicar al Coardinador academics aparunamenie anomalias en el registro de [2 infermacion. 4. Bl
coordingdor ac@demico podra designario para participar @n ta gestion de proyectos v Bai gerantizar ia
gjacucion de los proceses de aprendizaje.5.Cumplir con la programacion predeterminads por (=
Coordinacion Academice correspondients, de acuerdo con [as normas, procescs y metodologias
pedagogicas, estrateglas didscbves sctives, formacion por proyectos y los  protocolos
institucicnades B Presenlar al supervisor del contrate y al coordinadar academico respectivo los
infarmas que e sean requarides 7. Generar y firmar en forma mensual &l reporte de ejecucion de
actvidaces, el cusl entregara al respective Coordinador Academico o lder de unidad B, Paricipar
activamente en el sistema integrado de mejora continua ingtilugional

GTH-F-131 pdg. 2
bimisierio de Tratajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Cue gl (ta) gefcrfal EDUARD SOTQ CORREA, identificado {8} con céduls da cadadaniz f=o
454487621 de Call celebrd con EL SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIFAJE SENA, el (los)
sigulente(3] contralods) de prestacion de sendclos personales reguiados por e Ley 80 de 1883
iEstatuta General de Contratacion de la Administracidn Pablica), modificads por la Ley 1150 de 2007,
Decrato 1082 de 2015 v sus demas decrelog o normps regiamentarlas, como se describe &
cantnuacian.

Mumers ¥ Fecha del Contrato B L

Objata i Preslacidn de servicios profesionales de cardcter lemporal coma isntruchor
para mpardir formacian profasionel 6n TECRICO EN MANTENINIENTO DE MOTORES & GASOLIMAY GAS
Plazo 15 Meses 21 diss

Inlgio de Ejpcusion : 24 Energ 2014

Términgo de gjecucién D15 jullo 2048

Tblipacienes Espeacificas del Contrato;

1.conformar los eguipos de desarrollo curricular inter integralidad en |a formacion de disclplinarios por
pregrama. o conjunts de programes por redes tecnologlcas, pars grentizar integrafidsd en la
forrmulacion de proyectos formativos. ef disefio de actividades de aprendizaje. & disefo de tallerss 2
ierng qui alimentaran o6 bancoes de prusbas para 12 geleccion de aprendlces, entre otras. 2. Participar
en g programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titvlada v el
reconocimients de aprendizajes pravios siempre ¥ cuando cumplan con &l objeto contractusl de
gjecutar accicnes de farmacion diferentes.a |2 induccion; repartar en el slatema SOFIA Plus fodas las
actividades que de acusnda con s procescs qua son da si rasponsabilidad | garsntizando la calidad
oo = informacion ¥ du cokarencia con el proceso feemakivo.3.Comunicar al Coordinadar academico
oporunaments anomalias en el reglstre de B informacian.4 Bl coordinador academico podra
designano para participar en ia gestion de proyectes v asi garantizar fa ejecucion de los procesos de
aprendizaje.5.Cumplic con |3 programacion predeterminesa por lB - Coordinacion Academics
cormespondiente, de acuerdo con las normas, procesos v meindolcolzs pedagogiceas, estrategizs
digactivas aclivas, formacion por proyectos v ks protocales institucionales & Presentar al supervisor
dal contrato v al coondinador academico respectiva los informes que |a sean requenidos 7. Generar v
finmar en forma mensual 8l reporte de ejecusion de actividades, el cual entregars al respective
Coardinador Acedemico o lider de unidad 8, Participar actvamente en el sistema Integrade de mejora
conlinua institucicnal.

Valor del contrate: disciccho millones clento noventa y ocho mil selecienics cusrents y siels pescs
(5 18.1898.747) ML

Homere y Fecha del Contrate @ 3474 de 2044

Ub:iﬂ:ﬂ : ¢ Pretlaciin de sendcios profesionales de cardeler lemporal coana sniructor
para imgartir formaciin profeelons en TECMICD EM MANTEMIMIENTO OE MOTORES & GASOLIMA ¥ GAS
Flazo ! Custno meses giacachg tas
GTH-F-131 pég. 1
Ministerlo de Traba|o

SERVICIO MACIDNAL DE APRENDZAJE
Regional Valle f Centro de Bicefto Tecnoldgice Industrial - COTI
Calle 724 Mo, 26J-97 El PFendale, Cali- werw. sena.edu,co - Linea gratuits nacional; §1 8008 5 15 270

Cerioass He
S-CEFLTME!

87



Cortificacion No. DO0&T
=]

N

aclividades, el cug! entregera =l respectiva Codrdinagor Academico @ lider de unidad & Pasbcipar
activamente en el sistéma ntegrade de mejora continua institucional,

Valor del contrate: treinta y seis milianes cuatrocientas discineeve mil seiscientos dieciocho pa3os
(364193 618} ML,

Se explde & solicityd del interesadola), de zcuerdo con la infarmacién registrada en el sistema ON
BAZE del SEMA, 8 los 12 dizs dal mes de septiembre da 2097

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Elabord. Myriam Mesgles Munoz
1P 22851

ETH-F-131 pdg. 4
Miniscario de Trabajo
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CERTIFICA

Que ¢f sefior EDUARD SOTO CORREA, Identificado con Cédula de ciudadenia No.
94.497 621 de Cali, labors en nuestra empresa eome Mecanico de mantenimisnto y reparacion de
motocicletis desde jumio 1 de 2012 a Diciembre 4 de 2014, Caracterizéndese per su
responsabilidad, compromise, puntualidad, profesionalismo v diles profesional, desarrollando las
siguientes funciones:

Revisar y probar el motor y los compenentes mecénicos de la motoeicleta usando aparatos
probadores pare disgnosticar v aiskar fallas,

Ajustar, reparsr y reemplezar partes v componentes del sistema eléctrice y mecdnico
utilizando herramientas manuales y equipo,

Probar y ajuster los sistemas reparados para garantizar el buen fincionamisnto.
Programar servicios de mantenimiento.

Asesorar 8 los clientes sobre el trabajo a realizar y el estado general de [2 motocicleta.
Determinar kos presupuestos de los trabajos 2 realizar,

Programur ¥ realizar el servicio de mantenimiento general de la motocicleta come
cambios de aceite, lubricacidn.

Informar a los clientes sobre el wabsjo realizade, las condiciones de la motoeiclemn v los
requisitos pars su mantenimienta. 2

Realizar pruebas de ruta para verificar que lz motocicleta se emcuentra en Sptimas
condiciones para la entroga al cliente,

10, Y demds funciones del mantenimiento de motocicletss,

Se Frme en Palmira Valle

Vemticuatro {24) dias del mes de Julio de dos mil diecisiete

lesds Antonio Sepéiveds Eﬂeﬂina
Representante lagal
Autotec Service Center SAS

Carrarn 18 Na 30-73 barrip La Colombing, teléfonc 057031 75811838 Pakmirs Valls

&7

89



5 SERNIGAS DEL NALLE

SEMins s Auslids

v » # 'r?:"'l / -'_‘:' e
' -i'-:iit'ai'r'-":l, Ls :.:q.ﬁ:»:ﬁ;'-f_i ol

Inyecelén Electrnica - Lavada de Inyectores- Serviclo de Scanner Mantenimients

de Vehiculos convertidos a Gas Natural- Mecdnlea en General

CC- 2014 -10

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA CERTIFICA
QUE:

El sefior EDUARD SOTO CORREA identificado con Ia cedula de ciudadania Ma.
84.457.621 de Cali, labord en nuestra empress, desde 28 de Diciembrs de 2007
8l 30 de Diclembre de 2012, desempefando el carge de JEFE DE TALLER
AUTOMOTRIZ, con las siguientes funciones:

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Planifica y coordina el trabajo & realizarse en el taller de mantenimiento ¥
reparacion de los vehiculos.

Controla el mantenimiento y las reparaciones realizadas a los vehiculos.
Efectua inspecciones a los vehiculos gus presentan fallas y recomignds las
reparaciones perinentes,

Selecclona los matariales y repuestos que van a ser utllizados en &l trabaja,
Uistribuye el trabajo del personal a su cargo.

Autoriza y supervisa el mantenimiento v reparacion de equipos ¥ aparatos
mecdnicos del vehicula,

Evalia y controls el uso, salida y entrada de materiales, nerramiantas,
repuestos, lubricantes v aceites ulilizados en los vehiculos,

Farticips en la ejecucldn de los trabajos del taller resolviendo los problemas
mecanicos que el personal no esté en capacidad de solventar,

Aprueba el trabajo reslizado por los mecanicos.

Realiza inventario de materiales y equipos.

Adquiere los repuestos de los vehiculos en diversas casas provesdoras.
=olicita presupuesio de reparacian de vehiculos.

Elabora y presenta los repories estadisticos referdos a aspaecios de su
competancla,

Cumple con las normas y procedimientos en materia de sequridad integral.
Mantiene en erden aquipa v sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia,

Carrera 16 No, 19 - 62 Teléfono 383 00 29 - 315 467 41 99
Email: servigasdelvalle@hotmail.com

I
P A
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Imyeccién Electrénica — Lavada de Inyeciores- Servicio de Scannar Montenimienta
de Vehicuios converiidos a Gas Natursl- Mecdnlca on General

= Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.
= Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignsda.

En constancia de lo anterior se firma en |a cludad de Caf, a los diez {10} dias del
mes de Enero de 2014.

Se expide a solicilud del interesado.

Carrerg 16 No, 19 = 62 Teléfono 383 00 28 - 315487 41 99
Emall: gervigasdalvallei@hotmsail.com




FUNDACION

—rnesto
eji'a FUNDACION ERNESTO MEJIA AMAYA
NIT, 80D, 142.137-0
maya

DIVISION DE RECURSOS HUMANDOS

FUNDACION ERNESTO MEJIA AMAYA
NIT. 800.144.137

CERTIFICA QUE:

El sefior EDUARD S0TO CORREA, identificado con Cedula de Ciudadania No.
04.497.621, labord con Ia empress FUNDACION ERNESTO MEJIA AMAYA con
NIT 800.144.137-0, madiante Contrato a Término Indefinido en |la cludad de Call,
desde el 24 de Febrerode 2003 hastza el 20 de Noviembre de 2008, desempefiando
el cargo de MECANICO, desarrollando s stgulentes funciones con una intensidad
horaria da 48 horas semanales de Lunes a Sabado:

Funciones Genersles

Realizar con el operario de mantenimients &l slistamiante y preparacicn ce
los materiales necasarios para la labor

Reslizar el mantenimlento preventiva ylo corrective de las herramisntas,
equipos y elementos de trabajo gue se utilicen para la ejecucion de sus
labores, responder por su buen funcionamiento y velar por el orden Yy
presentacion del sitio del trabajo

Solicitar oporiunamente & quien corresponda, los elementos y utensilios
requeridos para el desempefio de sus labores.

Utilizar dehidamente los elementos de dotacidn, proteceidn y seguridad
persanal de acuerdo con las normas de seguridad ccupacional

Efectuar ef traslado de muebles, equipos y materiales gque lengan relacién
diracta con la labor.

Desempefiar funciones de mantenimiento preventive alsiande en forma
oportuna ¥ perddica los elementos o residucs gue entorpezcan &l buen
funcionamiento de los equipos que utifizan para el desempefio de las
funciones,

Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente,
da acuerdc con la naturaleza, area de desempefio del empleo y con la
formacion y adiastramiento para el cusl fue contratado.

Furciones Especificas

Qrientar, coordinar y realizer reparaciones menores y mantenimiento
preventivo v de primeros auxilios 2 los vehiculos automotores de la antidad,
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FUNDACION

rnesto

ia FUNDACION ERNESTO MEJiA AMAYA

NIT, 800.144,137-0
maya

de acuerdo con las necesidades gue se presenten en el centro, dependencia
o regional.

= Limplar, probar y glustar, armar y montar [os slstemas reparados y comprobar
su adecuado funcionamiento, (mecanico, eléctrico, rodamientos, etc.).

s |Informar al superior inmediato scbre la revision y amegic de los componentes
delvehiculo, gue deban efectuarse externamente.

= Planear la reparacion de los motores. utilizando las herramlentas, equlpos y
glementos necasanos para la labor.

« Clasificar las piezas que necesitan rectificacidn, separadaments da las gue
han de comprarse para reponer, elaborar las listas correspondisntes vy
solicitar la rectificacion y/o compra de los elementos necesarios para |a
raparacion.

s Efectuar trabajos de afinamiento, correccidn y ajustes finales, una ver se
hayan efectuado la prusba del motor instalado v sus respectivos subsistemas

» Detectar y corragir |as fallas del sistema eléctrico del vehlculo.

Efectuar el mantenimienio en soldadura, electricidad y reparacion en |o&
sisternas de frenos, suspensidn, direccién, embragues, arranque del parque
automofor.

s Efactuar el diagnostico, analisis y reparacion general de moiores diesel y a
gasolina.

» Reallzar labores de lavado intemo y externo, cambio de aceite y engrase de
log vehiculos de la dependencia, centro o regional.

« |filizar debidamente los elementos de dotacion, proteccién y saguridad
personal de acuerdo con las normas de sequridad coupacional.

o Desempefiar funciones de mantanimiento preventivo aisiando de forma
oporiuna y periodica los elementos o residuos gue entorpezcan el buen
funcionamiento de los equipos que utilizan para el desempefic de las
funclones.

» Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con la naturalezs, area de desempefio del empled v con fa
formacidn y adiestramiante para el cual fue contratado.,

Se expide &h la cludad de Cali, a los treinta (30) dias del mes de Enero del afio
2023.

Cordialmente,

'bﬁ.upl., L. LLameosy

DIANA LORENA LLAMOSA QUINTE
COORDINADOR DE NOMINA



DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

COEXITO 5.A.5
NIT. 890.300.225 -7

CERTIFICA QUE:

El sefior EDUARD S0OTO CORREA, identificedo con Cédula de Ciudadania No.
94.497.621, Izbord con la empresa COEXITO S.A.S. con NIT 890.300.225-7,
medizsnte Contrato 2 Términe Indefinide en la ciudad de Call, desde el 16 de
Diciembre de 2002 hasta el 23 de Febrero de 2003, desempenando & cargo de
AUXILIAR DE PATIO, desarroflando las slguientes funcionas con una intensidad
horaria de 48 horas semanales de Lunes a Sabado;

« Instalar correctamente los productos ofrecidos por los Centros de Servicios
garantizando el buen funcionamiento del vehisulo al momento de salir de la
Ensrgiteca.

« Asegurar el manienimiento y aseo del area de frabajo, asi como de [os
equipos utllizados para mantenerlos al dia, e informar de los gue se
encuentren en mal estado, esto se hace aplicando a diarlo las 5s.

s Abordar al cliente gue llega 8 la Energitece con el fin de encontrar las
necesidades y asl brindarle una orientacion y solucion.

s Ofrecer todos los productos de ta compafiia para cumplir con el presupuesto
de ventas.

» [nformar al cllente scbre productos nueves o productos que le pueden
garantizar un buen rendimiento para su vehiculo.

« Realizar un diagnostico preciso y acertado de la condicion del vehlculo para
garaniizar respuesias eficientes mosirandose siempre sequro para dar
confiabilidad al chente de los servicios prestados.

« Elaborar orden de trabaio (i&lonario o CRM) de todos los productos yio
gervicios prestados al cliente, registrando tods la informacion necesaria para
la elaboracion de la factura, asegurando que 2l codigo del vendador sea el
de la persona que realice los trabsjos.

Cre 5 Moo G51A - 95 ! Cali - Colombia - PE3 k- Lingg gratancice al chanle: 07 000 5 H0606E




Realizar la triangulacion o diagnostico (talonario o CRM) z todos los
vehloulos como valor agregade al finalizar de atender la nacesidad primaria
del clisnte.

Mo refarenciar ni recomendar ningdn tipe de frabajo o compra de repuestos
& ningun taller, almacén o provesador.

Seguir y cumplir con los procedimientios establecidos por el departamento de
garantias en todo lo relacionado con baterias.

Cumplir con los lineamientos establecidos por le compafila en cuanto al
chdigo de élica y reglamento intermao de trabajo.

Cumplir con los horarios establecidos por las Energilecas.

Informar af conducto regular sobre cualguler tpo de movimientos
sospechosos de clientes o compariercs de trabajo

Mo user equipos de comunicacion (celulares, IPHOMN, etc.) en horas de
trabajo.

Recibir v organizar toda la mercancia que ingresa a la Energiteca para tener
un control de existencias.

Brindar soporte &l administrador de la Ensrgiteca mediante la elaboracién
periadica de inventario como cantrol de las existencias.

Estar pendiente del lugar vigilando todos los repuestos que se venden para
evitar pérdidas o robos,

Realizar labores de mensajeria encomendadas por el Administrador de la
Energiteca como: radicacion de faciuras, domicilios, cobros, compras a
terceros, consignacionas u otras refacionadas con el cargo.

Usar adecuadamentes los elementos de protecclon parsaonal

Velsr por gue todos los trabajos yfo acciones gue reslice sean seguras
Custodiar y responder por las hermramientas de trabajo asignadas, al igual que
valar por gl adecuado uso de los equipos.

Asistir g las reuniones y capacitacionss a las que sea convocado,
Desplazarse donde provesdores v clisnies.

Cumplir con todas las funciones asocladas al cargo para garantizar el buan
desempefo, asegurando el cumplimiento de normas legales e internas de la
empresa.

Se expide en la ciudad de Cali, a log treinta (30) dias del mes de Enero del afio

Cordiaimente,

Dinua \. LLamosp

DIANA LOREMNA LLAMOSA GUINTEEU
COORDINADOR DE NOMINA,

Cra & Moo B1A - 06 FCak - Golbmbia - M EHE 2 O SN SO




Libmwtad i orvian
REPUBLICA DE COLOMBL,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrera 1072 de 2075
otorga

Certificads de Compelendia Lakoral @
EDUARD SOTO CORREA
Can CEDULA DE CIUT DANIA Na, 4407621
Crien dempsm s Compeencia Laboral enla
Morma
Evaluar vehiculos automotores de acuerdo con la legislacion y normativa técnica - NIVEL
AVANZADO

Cilipe 2NMETDPY - Fargidn: £

En textimpnde de lo anterior, se fientg el presente sn CALL A loy weinfocho (28) dias déf mis de Diclenlve de dos mil veinnidos (2022)
Firmado Digitalmante por

1517485 - 284 2,202 Wigenciis
o FECHA REGISTRO ALEX AMED VALENGIA ROJAS husa o 28 de Diciambre de 3035
Subdieserae CENTRO DE DIS ERO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE
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Lisstady s
REFUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Ciempllorienmto del Decrera JOT2 de 2005
olarge
Cerfificade de Competencia Laboral 4

EDUARD SOTO CORREA
Lom CEOULA DE CIOBADAKD e, 04457621
Cien demosd su Comperencia Laborsl enla
Norma
Operar equipos de revisidn técnico mecdnica de acuerdo con normativa téenica y control ecolégico -
NIVEL AVANZADO
Crlalipe JE0SG 000 - Fernida. !
En testimonia de lo anlerior, 58 firme of presente en CALL A lox veinfiocho (28) dias del mes de Diciembre de doy mil veiniidos (2023)
Firmado Digitalmentsa por

1ZL74560- 234 2,202 Warenciic
Ne ¥ FECHA REGISTRO ALESE AMED VALENGIA ROJAS e el 24 de Diciembre de 2005
Subdiceetme CENTRO DE DIS ERO TECNOLOGICO INDUSTRLAL
AEGINAL VALLE

L prmndclilid Je oAie dodumeino. fhicdk &= wiieshy o ol @i cedbdvied quo- b ocicleman en bn gl woh lepo e Deaddm soruadu e, Tajo el mifes
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Uity sala
HEFLIALICA OF COLOMEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decrets 072 de 2055
otarga
Certificado de Competencin Laboral a
EDUARD SOTO CORREA
Com CHDULA DE CIUDADANIA Ro, $4457621

Cuzen demostos sy Compemncia Liboml enla
Norma

Evaluar motocicletas de acuerdo con la legislacidn ¥ normativa técnica - NIVEL AVANZADO
Colethpen JEM0 002 - Favsidn

En testinonle de o' anterior, s¢ firma of presinte gn CALL A lox veintioch (28) dias def mes de Diciembre de dos mil veinridos (2022)
Firmado Digitalmants por

1517474 - JIRA 20000 Wige et
o Y FECHA RELISTRO ALEY AMED VALESCIA J'I.C:I_I Ag haata o 38 de Ciciembine da 3005
Siabdi e ISENTHRO DE TS ENO TECHOLOGIC D INDUSTIIAL

RECIONAL VALLE

Ls succaticidhd de cnic docuncren posde war renificais an ol ceplewe deoRdniog (uE s erdosbE et L plgng web Bop SbemiResdod srtood it Bepo & rlsem
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seus | Bienestar

7}{\- al Aprendiz

El Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Otorgaa:

EDUARD SOTO CORREA

Un recenacimiento por
= Lainteraccidn positiva con los aprendices
* Lainiciativa en propuestas y nuevas actividades
# La reflexidn sobre :q practi y los ajustes que sa derivan de ella

Elt lpu
Eal: navie hr i)

l"]'a_lll 'l.- :” lIJ i

! r

m.mmmmm

_..-II Eubd:m::ﬂ-r
Cesiro de DissRo Tesnaldgien industrial
SEMA — Valle
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@ Centro de Disefio
SENA |

e Tecnologico Industrial
M}ﬂ Valie del Cauca

El Subdirector de Centro de Disefio
Tecnolégico Industrial hace entrega del

Reconocimiento a la excelencia a:

EDUARD SOTO CORREA

Con Cédula de Ciudadania No. 94497421

i o

Como reconocimiento a su labor profesional y compromiso con
los procesos de aprendizaje del centro de formacién.

Alex Amed Valencia
Subdirector

- - - . — S e e




SENA

N

El Bubdirechor de Cenlra, Alex Amed Valencia Rojas, an sasidn phenara del dia 7 de
Diciembre de 2015, aprobd la progosicidn beches por ol comité de Direccldn y Sistema
Integrado de Geskidn v Autocontrol-riyQ, la cual se transcribe a continuaciin:

Oterga el presente
Reconocimiento

EDUARD SOTO CORREA

Nos permitimaos exaltar la excelente gestion desarrollada porusted al servicio de la
institucion, en baneficio del mejoramients continug de la comunidad educativa del Centro de
Disefio Tecnolbdaico Tndustrial con su participacidn en:

Las Prdcticas Pedagdgicas en el
Proceso de Formacién

Ef Centro de Disedo Tecnoldgico [ndustrial, el Comité de Direccidn, v ol Sistema [ntegrado de
Gestion y Autooontrol, expresan las més sinceras felicitaciones, instandole a persistir en la
consecuciin de nueves triunfos que apoarten al mejoramiento del Centro de Formacidn v al desarmollo
humano y tecnoldgico que requiere 1a rgidn y ol pais,

-

Firrna
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EDGAR CRLAMDC HERRERA PRIETO

REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACHIN

PAULO CERAR RAMBED

REPRESENTANTE OE L& ADMBISTRACION

CARLOS ALBERTO GONZALEZ FRANCO
REFRESENTANTE DE SINTRASENA

?__1.5‘”‘._ Vorskdn02
_’.l;;\\._ Cadiga:
ETH-F-158
Prociso Gastiga del Talonio Humano
Fommato Ragistro do aspirantos inscnics
REGIONAL: WALLE IDEPEMDENCIA; CENTRO AGROPECUARIS DE BLMSA FECHADZMDE 2023
COMVDCAT ORLAD 2023 CARGO Y ESPECIALIDAD: TRABALADOR QOFRCIAL MANTERIMENTO AUTDRSOTRLT
ORDEM ABELLIDOS ¥ NOMBRES IDENTIFIGAGION RADNADD FECHA | FOLKDS DBESERVACIONES
L -archivag [y o vty P DO
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1 GUENGUE MARIN ALIRIC Ea23.990 TE-1-7033-00193 OLOAZ03 !IJI
¥ |MARIZANCEN SANCHET GABRIEL 16,257 E04 TE-1-2022.00195 | 0u0a3003
& |RUFEDARIVAS CARLOS ALRERTD B 43 ETS T6-1-2023-001555 n1ma-zu:3|
T lzoro coRRES EDSAAD 1 ABT AT F6-1-3003- D205 mmmal BE
B Ve AMIEAR SOLAND EXLER JANER 1.1 104 5 TO-1- PN | Di0@E0Ia
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W |poupeLD JasiE BMDRES 1143834842 fLi30 Breoia e e 00 u}z-mzngl
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CARLOS ALEERTO CORREA TREJOS
REPRESENTANTE DE SN TRASENA
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Karen Andrea Misas Rojas 

Karen Andrea Misas Rojas 


From:
To:

Date:
Subject:

Cordial Saludo:

Page 1 105

[ ll<

2/13/2023 11:50:15 AM
LISTADO DE ADMITIDOS CARGO VACANTE OFICIAL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ

Nos permitimos informar que ha sido admitido para seguir en el proceso de seleccion del cargo vacante Oficial de
mantenimiento automotriz, de acuerdo a listado adjunto; por tal motivo se debe presentar 24 de febrero de 2023 a las 9:00 am
en el Centro Agropecuario de Buga, direccidn carreta central variante Buga — Tulua y preguntar por la sefiora Maria Lucy Rodas
Técnico de Gestién Talento Humano, para que lo ubique en el ambiente de aprendizaje donde se realizara la prueba. Le
recomendamos llegar una hora antes al lugar sefialado.

Solicitamos nos confirme por este medio que recibidé esta comunicacion.

Cordialmente,

SEMNA

Libia Stella Bautista Mantilla

. Grupo de Gestion Talento Humano
Regional Valle

A Profesional G01
; ; [ - i |

PBX:5461500 Ext:22609
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

SN Y o Brrrerrrreryrees

EEENAcoamunica

@ Libia Stella Bautista Mantilla

=iE RO Centro de Disefo Tecnoldgico

Industrial - Profesional GO1
A lisbautista@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:22609

Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

O 0= O3
BESEH kcomuynico Lot sssin sdii cal

4/11/2023


mailto:lisbautista@sena.edu.co
mailto:atena1143@gmail.com
mailto:capastiven.1999@hotmail.com
mailto:gmarizancen@gmail.com
mailto:leison1975@hotmail.com
mailto:crueda75@uan.edu.co
mailto:eduars.otto2@gmail.com
mailto:lisbautista@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C01%7Clisbautista%40sena.edu.co%7Cf047eaae7eb947e86aac08dac28f6257%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638036218333079201%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2OxRqNfRAKc2ZPd8El%2BDNIkXaJIlOjrfFlPkKY5OyvQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C01%7Clisbautista%40sena.edu.co%7Cf047eaae7eb947e86aac08dac28f6257%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638036218333079201%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=sXaeOYZ270cqTbeTFvE9EheS%2BrL%2FKse07%2FhmdyQwwtA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C01%7Clisbautista%40sena.edu.co%7Cf047eaae7eb947e86aac08dac28f6257%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638036218333079201%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xYliawuMCSZwbynNGqaGIqXxBDhagwjD1UjlWVnIamI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C01%7Clisbautista%40sena.edu.co%7Cf047eaae7eb947e86aac08dac28f6257%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638036218333079201%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0%2B4BmufKBRu6w%2FKN0Kghbd4%2FZJ%2BDyh5l1BmVGbBDZr4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C01%7Clisbautista%40sena.edu.co%7Cf047eaae7eb947e86aac08dac28f6257%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638036218333235419%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=a8eDTINF7c4%2FnkIKLTqESZ%2BsKa%2Bz8UcqxVsjPpgD5vM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7Clisbautista%40sena.edu.co%7Cf047eaae7eb947e86aac08dac28f6257%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638036218333235419%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=oYt7i9v727Mxzh1vXcEuHM1U%2FWqWUl%2F%2FwD1GZcQgtAA%3D&reserved=0
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" Codigo:
GTH-F-161

Fracesn Gostion dol Talmis Humans

Formato Informe de resufiades admitidos

CLASE DE CONCURSD: [CORVOCATORIA: 0012023 REGIDHAL VALLE
WVIRCULADO D DEFENMDEMCIA; CENTRO AGROPECLIARID DE
|FECHA: 23012023 IBI.IEH CAH
KO YINCULADD E ARGO ¥ ESPECIALIDAD: OFICLAL DE
MANTEMIMIENTO UTOMOTRIZ
LAS SIGUIENTES FERSONAS 5E PODRAN PRESENTAR A LA FRUEBA DE MEMHMCION DE APTITUDES
DlA: 2400272021
HORA: 2:00 AM

LUGAR. CENTRO AGRDPECUARIC DE BUGH - CAB - Correra Cenial varanie Bugs - Tokia

OROEN APELLIDOS Y NOMBRLES IDENTIFICACION
1 AGUDELD JAIME AMORES 1743 8524 BaE
£ CAPADOR GONZALEZ OMAR ESTIVEM 1006217 595
3 MARIZANCEN SANCHEZ GABRIEL 16,167 654
4 MONTOYA LEISON DE JESUS S0 642 678
§ RUEDA RVAS CARLOS ALBERTO 84,443 £75
g 5070 CORREA EOUARD 84,447 521

ROTA. PARA EL CIUDAD: SANTIAGD DE CALI
INGRESD & LA
PRUEBA EL
COMCURSANTE
DEBERA PRESENTAR
UN DOCUMERTO DE O PEREZ VIVERDS FECHA; {raida0ze
IDENTIDAD ¥ TRAER GO COORDINADOR CRUPD GESTION
LR RE ALENTO HUMAND
TINTA MEGRA
COMITE CONVEMCIONAL
f Y
g, L P ool o i R i
EOGAR OFLANDO HERRERA PRIETO CARCLUINE PEREA, L
REPRESEMTANTE DE LA ADMINISTRACION RE EMTANTE LA A NIS TR T
i ' '
CARLOS ALBERTO CORREA TREJOS " CARLDS ALBERTD GONZALEZ FRANCO
REPRESENTANTE SINTRASENA fEF'FtESEHTAHTE SINTRASENA

i GTH-F-161-V2
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Page 1
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From: LLibi i illa" <li i

To: [ATENA1143@GMAIL.COM <atenal143@gmail.com]

! "<
Date: 2/18/2023 12:08:41 PM
CITACION PRUEBA DE APTITUDES - CARGO VACANTE OFICIAL MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ - CAB
Attachments: Resultados admitidos cargo vacante oficial de mantenimientoAutomotriz.pdf

Subject:

Cordial Saludo:

Nos permitimos citarlo para la prueba de aptitudes proceso de seleccion del cargo vacante Oficial de mantenimiento
Automotriz , Centro CAB ; por tal motivo se debe presentar 24 de febrero de 2022, en el Centro Agropecuario de Buga, contactar
a la sefiora Maria Lucy Rodas Técnico de Gestion Humana; llegar con una hora de anticipacién para ubicar el sitio de
realizacion de la prueba y presentacion ante el jurado, la prueba iniciara a las 9:00 am.

Debe tener en cuenta presentar cedula de ciudadania original, llevar boligrafo de tinta negra y lapiz.

Si se llegare a comprobar suplantacién de un concursante en cualquiera de las pruebas, este quedara automaticamente
eliminado.

Solicitamos nos confirme por este medio que recibié esta comunicacién.

Cordialmente,

Libia Stella Bautista Mantilla

' Grupo de Gestién Talento Humano
SEMNA Regional Valle

A Profesional GO1
; ; 0 G |

PBX:5461500 Ext:22609
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

[E 10 [6@ B e

EEEMAcamunica

De: Libia Stella Bautista Mantilla

Enviado el: lunes, 13 de febrero de 2023 11:50 a. m.

Para: ATENA1143@GMAIL.COM; CAPASTIVEN.1999@HOTMAIL.COM; gmarizancen@gmail.com; leison de jesus montoya
<leison1975@hotmail.com>; CARLOS ALBERTO RUEDA RIVAS <crueda75@uan.edu.co>; eduard soto correa
<eduars.otto2@gmail.com>

CC: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Maria Lucy Rodas Trejos <mrodast@sena.edu.co>

Asunto: LISTADO DE ADMITIDOS CARGO VACANTE OFICIAL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ

Cordial Saludo:

Nos permitimos informar que ha sido admitido para seguir en el proceso de seleccion del cargo vacante Oficial de
mantenimiento automotriz, de acuerdo a listado adjunto; por tal motivo se debe presentar 24 de febrero de 2023 a las 9:00 am
en el Centro Agropecuario de Buga, direccion carreta central variante Buga — Tulud y preguntar por la sefiora Maria Lucy Rodas
Técnico de Gestion Talento Humano, para que lo ubique en el ambiente de aprendizaje donde se realizara la prueba. Le
recomendamos llegar una hora antes al lugar sefialado.

Solicitamos nos confirme por este medio que recibié esta comunicacién.

4/11/2023
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Version: 02

Cddigo:
GTH-F-161

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato Informe de resultados admitidos

CLASE DE CONCURSO:

CONVOCATORIA: 001-2023

VINCULADO

REGIONAL VALLE

DEPENDENCIA: CENTRO AGROPECUARIO DE

-

FECHA: 23/01/2023

NO VINCULADO

[x ]

BUGA CAB

CARGO Y ESPECIALIDAD: OFICIAL DE
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ

LAS SIGUIENTES PERSONAS SE PODRAN PRESENTAR A LA PRUEBA DE MEDICION DE APTITUDES

DIA: 24/02/2023
HORA: 9:00 AM

LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB - Carrera Central variante Buga - Tulua-

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION
1 AGUDELO JAIME ANDRES 1.143.824.848
2 CAPADOR GONZALEZ OMAR ESTIVEN 1.006.217.596
3 MARIZANCEN SANCHEZ GABRIEL 16.187.694
4 MONTOYA LEISON DE JESUS 98.642.676
5 RUEDA RIVAS CARLOS ALBERTO 94.443.875
6 SOTO CORREA EDUARD 94.497.621

ULTIMO RENGLON

/)
/]

NOTA: PARA EL
INGRESO A LA
PRUEBA EL
CONCURSANTE
DEBERA PRESENTAR
UN DOCUMENTO DE
IDENTIDAD Y TRAER
BOLIGRAFO DE
TINTA NEGRA.

[0+
DA (O PEREZ VIVEROS

CARGO: COORDINADOR GRUPO GESTION
TALENTO HUMANO

CIUDAD: SANTIAGO DE CALI

FECHA: 09/02/2022

COMITE CONVENCIONAL

>

EDGAR ORLANDO HE
REPREZENTANTE DE

RRERA PRIETO
LA ADMINISTRACION

p O

CARLOS ALBERTO CORREA TREJOS
REPRESENTANTE SINTRASENA

(2= -

CAROLINE PEREA

RLOS ALBERTO GONZALEZ FRANCO
EPRESENTANTE SINTRASENA

GTH-F-161-V2






Open attached file
Resultados admitidos cargo vacante oficial de mantenimientoAutomotriz.pdf


Cordialmente,

SERA

N

@
SENA

N

Page 2

Libia Stella Bautista Mantilla
Grupo de Gestién Talento Humano
Regional Valle

Profesional G01

lisbautista@sena edu cd

PBX:5461500 Ext:22609
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

ﬂmmw s swoim wow. col

PEEHAcamunica

Libia Stella Bautista Mantilla

Centro de Disefo Tecnoldgico
Industrial - Profesional G01
lisbautista@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:22609
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

E0kd =3
S@EENAcamunica loswis sosm sdu_z=]

4/11/2023
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"Libia Stella Bautista Mantilla" <lisbautista@sena.edu.co>

ATENA1143@GMAIL.COM <atena1143@gmail.com>

CAPASTIVEN.1999@HOTMAIL.COM <capastiven.1999@hotmail.com>
gmarizancen@gmail.com

"leison de jesus montoya" <leison1975@hotmail.com>

"CARLOS ALBERTO RUEDA RIVAS" <crueda75@uan.edu.co>
"eduard soto correa" <eduars.otto2@gmail.com>

2/28/2023 8:14:10 AM

RESULTADOS PRUEBA DE APTITUDES CITACION PRUEBA TECNICA- CARGO
VACANTE OFICIAL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ - CAB

RESULTADOS PRUEBA DE APTITUDES CONV. 001-2023 CARGO OF.
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ -CAB.pdf

Cordial Saludo:

De acuerdo a convocatoria No. 001-2023 de la Regional Valle, proceso de seleccion personal no vinculado del cargo
vacante Oficial de Mantenimiento Automotriz Centro Agropecuario de Buga, nos permitimos informar los resultados de
la prueba de aptitudes, los reclamos por inconformidad a los resultados, deben presentarse a Dario Perez Viveros correo
daperez@sena.edu.co Coordinador de GTH (con copia correo listautista@sena.edu.co) Gnico dia 1/03/2023.
Paralelamente convocarlosa la prueba técnica:

Lugar: Centro Agropecuario de Buga presentarse Oficina Gestion Talento Humano.
Fecha: 7 de marzo prueba tedricay 8 de marzo prueba practica.
Hora: de 9:00 am

Cualquierinquietud con gusto serd atendida al correolishautista@sena.edu.co

Tener en cuenta llegar con una hora de anticipacion para ubicar el sitio de realizacion de la prueba y presentacion ante el
jurado, la prueba iniciard a las 9:00 am, presentar cedula de ciudadania original, llevar boligrafo de tinta negra y lapiz.

Si se llegare a comprobar suplantacion de un concursante en cualquiera de las pruebas, este quedara automaticamente
eliminado

Por favor confirmar el recibo de esta comunicacion electrénica

Atentamente,

® Libia Stella Bautista Mantilla

Grupo de Gestion Talento Humano
SENA Regional Valle
Profesional G0O1
A lisbautista@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:22609
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

fv of

@SENAcomunica

www._sena._edu.cao

De: Libia Stella Bautista Mantilla

Enviado el: miércoles, 22 de febrero de 2023 4:59 p. m.

Para: ATENA1143@GMAIL.COM; CAPASTIVEN.1999@HOTMAIL.COM; gmarizancen@gmail.com; leison de jesus montoya
<leison1975@hotmail.com>; CARLOS ALBERTO RUEDA RIVAS <crueda75@uan.edu.co>; eduard soto correa
<eduars.otto2@gmail.com>
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Inconformidad  en  los  resullados

oblemidcs en  esta prueba OOMALEXANORASANCHEZ

|
Besov

St roh Version:03
7/\ Codigo:
GTH-F-163
Proceso Gestion del Talento Humano
3 Formato de Resullado de prucbas
CLASE DE CONCURSO|CARGO Y ESPECIALIDAD
—|OFICIAL DE MANTENIMIENTO REGIONAL VALLE
vincuapo || |AUTOMOTRIZ CONVOCATO
DEPENDENCIA RIA 001-2023
[NO viNcULADO E CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA | FECHA 23101/2023
CluoAD Buga
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA INFORMA RESULTADOS DE: PRUEBA
MEDICION DE APTITUDES
PUNT
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DENTIFICACION| OBTENIDO | OBSERVACIONES
1 AGUDELO JAIME ANDRES 1142624848 99 APROBO
CAPADOR GONZALEZ OMAR
2 ESTIVEN {fmsieted a9 APROBO
3 |MARIZANCEN SANCHEZ GABRIEY 16187684 95 APROBO
4 MONTOYA LEISON DE JESUS 98642676 80 APROBO
5 |RUEDA RIVAS CARLOS ALBERTO| 4443675 a7 APROBO
6 SOTO CORREA EDUARDD 94497621 93 APROBO
SIGUIENTE ETAPA:
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DIA: 07 MARZO DE 2023
LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
HORA: p
NOTA Los reclamos Wﬁm@hﬁ&

MBS -
CHEZ

dingirse 8l Grupo Geston de Talenwr
Humano o de Apoyo Administrativa
Mo, segun corrésponda, por escrilg

¥y €2 acuerdo a Is fecha establecida en
&l cronograma

Firmado digitalmente /
por DARIO PEREZ o

Dario Perez Viveros

VIVEROS

Firma Funcionario responsable
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"Libia Stella Bautista Mantilla" <lisbautista@sena.edu.co>

ATENA1143@GMAIL.COM <atena1143@gmail.com>

CAPASTIVEN.1999@HOTMAIL.COM <capastiven.1999@hotmail.com>
gmarizancen@gmail.com

"leison de jesus montoya" <leison1975@hotmail.com>

"CARLOS ALBERTO RUEDA RIVAS" <crueda75@uan.edu.co>
"eduard soto correa" <eduars.otto2@gmail.com>

3/3/2023 8:19:42 AM
CITACION PRUEBA TECNICA- CARGO VACANTE OFICIAL MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ - CAB

Cordial Saludo:

Nos permitimos citarlo para la prueba de conocimientos técnicos proceso de seleccion del cargo vacante Oficial de
mantenimiento Automotriz, Centro CAB ; por tal motivo se debe presentar 7 de marzo (prueba tedrica) y 8 de marzo

Maria Lucy Rodas Técnico de Gestion Humana; llegar con una hora de anticipacion para ubicar el sitio de realizacion de la
pruebay presentacion ante el jurado, la prueba iniciara a las 9:00 am.

Debe tener en cuenta presentar cedula de ciudadania original, llevar boligrafo de tinta negra y ldpiz; parala prueba
practica debe llevar botas de seguridad, ropa de cambio que sea adecuada para la tarea que va a desempenar.

Si se llegare a comprobar suplantacion de un concursante en cualquiera de las pruebas, este quedard automaticamente
eliminado.

Solicitamos nos confirme por este medio que recibié esta comunicacion.
Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

Cordialmente,

® Libia Stella Bautista Mantilla

Grupo de Gestion Talento Humano
SENA Regional Valle
Profesional GO1
A lisbautista@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:22609
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

fv ol
www_sena.edu.cao

@SENAcomunica

De: Libia Stella Bautista Mantilla

Enviado el: martes, 28 de febrero de 2023 10:14 a. m.

Para: ATENA1143@GMAIL.COM; CAPASTIVEN.1999@HOTMAIL.COM; gmarizancen@gmail.com; leison de jesus montoya
<leison1975@hotmail.com>; CARLOS ALBERTO RUEDA RIVAS <crueda75@uan.edu.co>; eduard soto correa
<eduars.otto2@gmail.com>

CC: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Maria Lucy Rodas Trejos <mrodast@sena.edu.co>; valletalentohumano
<valletalentohumano@sena.edu.co>

Asunto: RESULTADOS PRUEBA DE APTITUDES CITACION PRUEBA TECNICA- CARGO VACANTE OFICIAL MANTENIMIENTO
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From: "Libia Stella Bautista Mantilla' <lisbautista@sena.edu.co>
Sent: Monday, 13 March 2023 12:18
To: "ATENA1143@GMAIL.COM" <atenall43@gmail.com>;

"CAPASTIVEN.1999@HOTMAIL.COM" <capastiven.1999@hotmail.com>;
"gmarizancen@gmail.com" <gmarizancen@gmail.com>; "leison de jesus montoya"
<leison1975@hotmail.com>; "CARLOS ALBERTO RUEDA RIVAS®
<crueda75@uan.edu.co>; "eduard soto correa’ <eduars.otto2@gmail.com>

Cc: "Maria Lucy Rodas Trgjos' <mrodast@sena.edu.co>; "Cesar Augusto
Pinilla Garzén" <cpinillag@sena.edu.co>; "Alexandra Maria Sanchez Borrero"

<d sanchezbo@sena.edu.co>

Subject: ADENDA CARGO VACANTE OFICIAL MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ - CAB
Attachments: C.1.(IMG)-76-2-2023-003146-(76)-12021- + LINDA TROMP

VILLAREAL- - ADENDA POR.PDF

Saludo de paz y bien:

Me permito compartir adenda con radicado No. 76-2-2023-003146 del 10 de marzo de
2023; del proceso de selecciéon de personal no vinculado cargo vacante Oficial
mantenimiento automotriz del CAB, donde se presenta cambio en el cronograma:

Aplicacion de la prueba: 13y 14 de abril de 2023
Presentacion de resultados: 21 de abril de 2023
Reclamaciones: 24 de abril de 2023
Respuesta a reclamaciones 27 de abril de 2023
Entrevista: 2 de mayo

Calificacion de hoja de vida 8 y 9 de mayo de 2023
Publicacion de resultados 12 de mayo de 2023
Reclamacion por entrevista y hoja de vida: 15 de mayo de 2023
Respuesta a reclamaciones 18 de mayo de 2023
Resultado y acta final del concurso 23 de mayo de 2023
Lista de elegibles 24 de mayo de 2023.

Cualquier inquietud al respecto con gusto sera atendida.

Cordialmente,
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Libia Stella Bautista Mantilla

Grupo de Gestion Talento Humano
Regional Valle

Profesional GO1
lisbautista@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:22609

Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

= f v o [

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Libia Stella Bautista Mantilla

Enviado el: jueves, 9 de marzo de 2023 8:38 p. m.

Para: '"ATENA1143@GMAIL.COM' <atenall43@gmail.com>;
'CAPASTIVEN.1999@HOTMAIL.COM' <capastiven.1999@hotmail.com>;
'‘gmarizancen@gmail.com' <gmarizancen@gmail.com>; 'leison de jesus montoya'
<leison1975@hotmail.com>; 'CARLOS ALBERTO RUEDA RIVAS'
<crueda75@uan.edu.co>; 'eduard soto correa' <eduars.otto2@gmail.com>

CC.: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Maria Lucy Rodas Trejos
<mrodast@sena.edu.co>; Cesar Augusto Pinilla Garzén <cpinillag@sena.edu.co>
Asunto: RE: CITACION PRUEBA TECNICA- CARGO VACANTE OFICIAL
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ - CAB

Saludo de paz y bien:

Respetuosamente me permito informar que los representantes del Comité
Convencional van a revisar el proceso de ejecucion de la prueba técnica realizada el 7
y 8 de marzo, por lo anterior se estara publicando el 10 de marzo una adenda al
respecto.

Cordialmente,

Libia Stella Bautista Mantilla

Grupo de Gestion Talento Humano
Regional Valle

Profesional GO1
lisbautista@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:22609

Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

= fw o [

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Libia Stella Bautista Mantilla

Enviado el: viernes, 3 de marzo de 2023 10:20 a. m.

Para: ATENA1143@GMAIL.COM; CAPASTIVEN.1999@HOTMAIL.COM;
gmarizancen@gmail.com; leison de jesus montoya <leison1975@hotmail.com>;
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SEMNA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

F6=- 10010

No: T6-2-2023-003144

Santiago de Cali, 103/ 200 35345 . n.

PARA: COORDINADOR DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCION GENERAL, DIRECTORES
REGIONALES A MIVEL NACIONAL SUBDIRECTORES DE CENTROS DE FORMACION A NACIONAL,
COORDINADORES DE AREAS, TRABAJADORES OFICIALES, SERVIDORES PUBLICOS DEL SEMA, ¥
PUBLICD EMN GENERAL

ASUNTO: ADENDA POR REVISION EN LA EJECUCION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS POR
PARTE DE LOS REPRESENTANTES DE COMITE CONVENCIONAL

En curmplimiento a lo establecido an el articuba 61 de la convencidn colectiva de trabajo vigente y el
instructiva de seleccidn de personal para trabajadores oficiales, se informa que los representantes
del Comite Convenclonal a solicitud de uno de los jurados realizd revisidn de i3 gjecucidn de la
pruebe de conocimientos téonicos realizada el 7 y 8 de marzo de 2023 v decide par unanimidad
gue se reallce nuevamente la pruebs técnica. Por lo anterior esta se realiza medificacidn del
cronograma del proceso, ai:

TR

[ Aplicacion de la prueba 13 v 14 de abril de 2023
Fresentacidon de rasultados: 11 de abril de 2023
Reclamacioneas: | 28 de abril da 2023

| Respuesta a reclamaciones 27 de abril de 2023 =

|

;!_Entrew'-sta: 2 de mayo

E. Calificacin de haja de vida 8y 9de mayo de 2023
Publicacin de resultados 12 de mayo de 2023

Regional Valle del Cauea ~ Grupo Gestisn Talento Humano §
Calle 52 Mo, 2Blg-16, Santiago de Cali = 4315800 Ext 22702 -
I

@6 v o Ko

BESENAComunicea
WEw, BENa, 80 .9



115

]
SENA i MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Reclamacion por entrevista y hoja | 15 de mayo de 2023
de vida:
Respuesia @ reclamaciones 18 de mayo de 2023

Resultado y acta final del | 23 de mayo de 2023
| concursa
Lista de elegibles 24 de mayo de 2023,

Cordialments,
‘;:HH'E' :*I‘ —r .

Fernando José Muriel Andrade
Director Regional
SENA — Regional Valle

Progsct: Libia Seella Sactista Martills | <o
Profesional GO1 - Grupe Gestidn del Talerto Humano

Revisd: Cesar Augusto Pinila Garzén - o E2
Coordinador  Grupo Gestidn del Talento Humano

WaBa. Carlos Maria Piza L

Asesor huridgo Despac
Regianal Valle dal Cauca — Grupo Geéstion Talento Humano By
Calle 52 Mo, 2Bis-15, Santiago de Cali — 4315800 Ext 227032 k [
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AT N 508553 e
Edugard Soto Correa W

Aspirante convocatoria No. 001 — 2023
Carrera 120 Mo, 58-19 barrio la Baze
Eduars.otto? @gmail .com

Celular 3187449166

Call

Asunto: Respuesta a Derecho de peticidn
Radicado No 76-1-2023-005135 del 15/03/2023

Cordlal Saludo Sefor Soto:

En respuesta al derecho de petickdn suscrito por usted con radicado No 76-1-2023-005135
de fecha 15/03/2023, donde comunica gque participa en el proceso de seleccidn personal no
vinculado de la convocatoria No, 001-2023 en el cargo vacante de trabajador oficial
especialidad automotriz IDP 8933 del Centro Agropecuario de Buga, nos permitimos
informar que los representantes del Comité Convencional se reunieron el dia 23 de marzo
de 2023 y dan respuesta a sus peticiones asi:

A la Primera: Se hace entrega del acta No. 006- 2022 del Comité Convencional de fecha 10
de marzo de 2023,

A la Segunda: S5e hace entrega del formato de resultados de prueba técnica convocatoria No
001-2023, haciende claridad que los mismos no son validos debido a la dedsion tomada por
el Comité Convencional de repetir la prueba por existencia de conflicto de intereses.

A la Tercera: No es posible acceder a su sollcitud ya que las actas no se publican lo que se
publica son los resultados.

A la Cuarta: No es posible acceder a su solicitud, el Comité Convencianal como maxima
instancia en el proceso, por unanimidad decidic repetir la prueba técnica por presuntamente
configurarse un conflicto de interés aparente,

Regional Valle del Cauca-Grupo Gestidn Talento Humans
Calle 52 Mo, 2 Bis-16 Santiage de Cali-PBX &02-431E800 Ext. 22708
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7AV ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO"

De lo actuado se enviard copia 2 la oficina de control intemno disciplinaric para lo de su
competencia; de acuendo con lo establecido en la ley 1952 del 2019 en su articulo 26,

Con lo anterlor damos respuesta de fondo a su solicitud, cualguier inguletud con gusto serd

atendida.

Atentamente,

{ja?c\ B
Fernando José Muriel Andrade
Director Regional Valle

Aneant cingo 13 follos

Nlg: 2023-05-007585

0.3
Prowectd! Libia Seadla Bautists Mantila e
Profesicnal G01 - Grupo Gestién del Talanto Hurmano

Rnind Cosr Augasto Pinils Garzan .,—%!'-' 2
Coordinader Grupo Gestidn del Talento Humano

Reglonal Valle del Cavca-Grups Gestion Talents Humang
Calle 52 Mo, 2 Bis-15 Santiage de Call-PEX §02-4315800 Ext, 22704
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i Versidn:03
Cadigo:
GTH-F-163

Froceso Gestidn del Talents Humana
Formadto de Resultado dwuﬂ:a:

CLASE DE CONCURSO|CARGO ¥ ESPECIALIDAD: OEICIAL DE
MANTENIMIENTC AUTOMOTRIZ REGIONAL VALLE
WINGULADO, |:| COMJOCATO
DEFPENDENCIA: CENTRO AGROPECUARIC Ri& 001-2023
HNO VINGULADD % | BUGA FECHA 2310172023
-x
CHIDAD Call

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA INFORMA RESULTADOS DE: PRUEBA DE
LED_HI]ED.IFEHTQ& TECNICOS

PUNTAJE
OROEN APELLIDOS Y NOMBRE IDENTIFICACION| OBTENIDD | OBSERVACIONES
1 |AGUDELO JAIME ANDRES 11¢3824848) 3875 APRUEBA
CAPADOR GONZALEZ OMAR ESTIVEN 1006217508) 23,06 NO APRUEBA
MARIZANCEN SANCHEZ GABRIEL 16187694| 37,36 APRUEBA
MONTOYA LEISON DE JESUS 98842876 26,36 NO APRUEBA
° ' |RUEDA RIVAS CARLOS ALBERTO 04443875 1874 NO APRUEBA
§  |s0TO CORREA EDUARD 94497621| 448 APRUEER,
SIGUIENTE ETAPA:
ENTREVISTA
Dl 15032023
LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO CAB
HORA: L 800 N\

NOTA: Lbs  reclamas por =
Inconformidad en 105 resultados) o=t
obtenidos en esta prusta deben HE FARIO HENAD HENRY. HOLGUIN RCWMERD

dirigirse &l Grupo Gestion de Talanto : )
Hu‘-ham o dn w Mmlnlmmﬂﬂlmhml}&? PR ) Hf‘;{“‘*ﬁ LA l';“':lﬂr'ﬁuﬁ ]

Mixto, segin comesponda, por - "-”""!'“:': Loy, o 2ol gy
y de seuerde @ la fache astablecia an| Sal jwd D Ca o, Lo &gan:-!.‘.'l-lj:!' ohe

ki DARIO PEREZ VIVEROS
COORDINADOR GRUPO GESTION TALENTO HUMANG

GTH-F-163 VOl
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ACTA No. 006 -2023

COMITE CONVENCIOMAL REGIONAL VALLE — REUNION ORDINARIA

‘CIUDAD Y FECHA: Santiage de Call H ORA INICIO: HORA FIN:
10 de marzo del 2023 11.00 AM 12:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Saladae

juntas Subdireccidn CGTS REGIONAL VALLE DEL CAUCA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Variflcackdn de Quorum,
2 Revidgar ejetucion prusba técnica proceso dé seleceidn personal no vinculado carge
vacante oficial de mantenivlenio awlomatrz

| DBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cumplimianto al orden dal dia, ehmarcads en la Convencion Colectiva de Trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacidn de Quorum.
Se hace presente por la administracidén Caroline Perea Cabal (e) ASTIN, Edgar Orlando Herrera
Frieto subdiractor CGTS, por Sintrasena Caros Alberto Gonzéles Franco y en reemplazo de Javier
Ferndndez el presidente de Sintresene Catlos Alberio Comea; invitade Dario Perez Viveros
Coordinador Grupo Gestidn Takento Humano

F R Revisar ejacucidn prusba técnica proceso de seleccidn personal no vinculadeo
cargo vacante oficlal de mantenimiento automiotriz

El jurado Henry Haolguin representante por los frabajadores ofictales en la realizacion de la pruaba
tdcrica proceso de seleccidn personal no vinculade cargt vacanta oficial de mantenimiento
sutomoiriz del CAS, presenta anbe el comité inquietud con respacto que ef aspirante Eduard Sofo
Correa eata como instructor de prestaciin de servicios an el COTI, dande también lsbora Heclor
Fabic Henao jurada de esta prueba, por lo anterior pone & consideracidn of caso ante los
representanies del Comitd Convencional

De acuardo con el nstructive:

* Tener vinculo de parentesco o afinidad con algdn concursante, en cuyo caso deberd
declararge impedido

Mo hay una inhabilidad legal del sefior Hector Fablo para ejercer como jurado.

El Instructivo establece que deba sor elaborada, aplicada v califica por los dos |urades designadeos
por gl Comité Convencional, segun ariculo No. 81 de la Corvencion Coleclive. Para al caso gue
nos compete el jurado Herry Holguin manifiesta ante los representantes del Comitd Convencional
qua no e3té conforme con ks crterios de elaboracion v calficacion de (@ prueha, porgue No recoge
log aspacios técnico practicos que se requisre para desempeflar el cargo vacante de irabajador
oficial mantenimisnio avtomolriz; por lo que reitera, no esiar de acuerdo v solicita se repite |
prueba ¢on dos jurados diferentes; como lo deja an constancia en el formato de resultados da la
prueba tecnica.

Pagina 2de 4
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Adicienal a lo anterior Ins miembros del Comikd Convenclonal al revisar el cenlra de formacién
donda trabaja uno de los jurados, establece que o3 &l mismo lugar donde la actualidad presta sus
servicios el aspirante Eduard Solo; lo que a la [uz de la normatividad vigente observamaos que
existe un conflicto de interés aparente definido en la nocma  gue 'se origina cuando: “ef servidor
publico no Hene mfengs privade pero frente a la sociedad esfe podra ser considerado como
conilicto de inlerés v afectaiia su imagen profesional v la identidad”. Toda vez que los dos son
compafieros de frabajo, por lo cual en aras de la fresperencia que debe ser el principio rector de
este fipo de concursos se pone en discusian sl 22 replte o no 1a prueba realizada.

Por unanimidad del Comité Convencional se decide repelir la prueba, para lo cual 2o solicitard gue
los dos jurados perfenezcan a la Regional Distrito Capila!, ya que ninguno de los participantes, tiene
domicllio en esta regionsl, Ls administracion y los represantantos de Sintrasena informaran los
prados gue realizaran la prusba técnica,

Por lo anterior se realiza modifficacién al cronograma del proceso de seleccion personal ne
vincuiado cargo vacante de oficial de Mantenimiento automolriz, que es el siguiente:

" Aplicacién de la prueba; 13 y 14 de abril de 2023

[ Fresentacian de resuados: 71 de abril de 2022

Reclamaciones: 24 de abrll de 2023

_Fin-.ap{m:ln a reclamaciones 27 de abrl de 2023

Entravista: 12de mayo

Calificacion de hoja de vida | By 8 de mayo de 2023

Publicachin de resultados 12 da mayo de 2023

Reclamacion por enftrevista v | 15 de mayo de 2023
hoja de vida : i
Respuesla a reclamacionas 18 d=2 mayo de 2023

Resultado y acta final dal | 23 de mayo de 2023
| CONcurso
Lista de elegitles 24 de mayo da 2023

CONCLUSIONES

Se degarrolla reunién de acuerdo agenda planteada y en armonda por [as paries.
Priuxdma reunitn ordinaria: 18 de abril de 2023

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Reslizar adenda notiicando a Ios .
p : Libia Stella Bautista Maniila
sspiranies que se repita [a prusha : GTH . 10-03-2023
Wonica  proceso  de  seleccion e

Pégina 3 de 4
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personal no  vinculade  cargo
vacanle oficlel  mantenimiento
avtomotriz.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Mota: Puede inclldrse imagen o caplura de panialla de los asistentes, ai se trata de una raunidn
virtual o, de los asistenies que participan a fravae de una plafaforma virtual.

=
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DIRECCION GENERAL

INSTRUCTIVO N° 3
PARA SELECCION DE PERSONAL:

TRABAJADORES OFICIALES

A. PRESENTACION

Por el cual se imparten instrucciones de procedimiento para la provisiébn de los cargos de
Trabajador Oficial en el SENA.

> DESTINATARIOS: Secretaria General, Subdirectores de Centros de Formacion Profesional
Integral, Coordinadores de Grupo Administrativo de las Regionales, Comité Convencional
Nacional y Comités Convencionales Regionales.

» VIGENCIA: A partir de la fecha de la Circular N° 05250 del 14 de junio de 2007.

» APLICABILIDAD: En la Direcciébn General, Direccion Regional y Centros de Formacion
Profesional en las Regionales.

» JUSTIFICACION: Con fundamento en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, se
establecen pautas y procedimientos en el proceso de provision definitiva de las vacantes de
los Trabajadores Oficiales en el SENA.

» OBJETIVO: Garantizar la debida aplicacién y cumplimiento de la Convencién Colectiva
vigente y realizar los procesos de seleccidon en los diferentes Centros de Formacion
Profesional Integral de las Regionales teniendo en cuenta los principios de igualdad de
condiciones, imparcialidad, seleccién objetiva, moralidad, eficacia, publicidad y tecnicidad.

» NORMATIVIDAD: Convencion Colectiva de Trabajo ; Resolucién 1100 del 12 de junio de
2007; Circular 05250 del 14 de junio de 2007; otras normas y circulares modificatorias o
complementarias

» RESPONSABILIDAD: La responsabilidad en la divulgacion y aplicacién de la convocatoria
a concurso sera de:

a) En la Direccién General: Grupo de Relaciones Laborales o quien haga sus veces

b) En las Regionales: La Direccion Regional.

El Comité Convencional Nacional, con el proposito de garantizar la transparencia, tecnicidad y
objetividad de estos procesos, podra revisar las etapas de validacion de los resultados producto
del analisis de requisitos, elaboracién, aplicacién y calificacion de las pruebas de medicion de
aptitudes, conocimientos técnicos y entrevista, antes o después de que sea provista la vacante.

El Grupo de Relaciones Laborales de la Secretaria General y/o el Comité Convencional
Nacional, daran el apoyo y asesoria que requieran las regionales o Centros de Formacion, y en
caso de presentarse anomalias comprobadas en el proceso de seleccion, podran ordenar la
suspension o anulacion de un proceso en cualquiera de sus etapas.
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B. DISPOSICIONES GENERALES

B.1. ETAPAS DEL PROCESO DE PROVISION DE UNA VACANTE DEFINITIVA DE
TRABAJADOR OFICIAL (Convencion Colectiva de Trabajo):

1. Traslado Horizontal

2. Aceptacion Elegibilidades obtenidas en concurso para personal vinculado.

3. Convocatoria para personal vinculado.

4. Aceptacion Elegibilidades obtenidas en concurso para personal no vinculado.
5. Convocatoria para personal no vinculado.

Cuando se trate de proveer vacante(s) en la especialidad de Aseador, no es procedente
agotar la etapa de elegibilidades para personal vinculado ni hacer convocatoria para personal
vinculado, por lo cual, si en la etapa de traslado horizontal no hay solicitudes, se debe pasar
directamente a la etapa de convocatoria a concurso para personal no vinculado.

B.2. TRASLADO HORIZONTAL

Se produce Traslado Horizontal, cuando se provee un cargo en vacancia definitiva, con un
trabajador en servicio activo, que ocupe un cargo de trabajador oficial del SENA, de un Centro o
Regional a donde exista la vacante.

Cuando se produzca una vacante definitiva, la Direccién Regional convocante, debera tener en
cuenta los siguientes aspectos:

» Tener definida la especialidad en la que se proveera el cargo, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio justificadas por el Subdirector del Centro donde se encuentre la
vacante.

Si el Subdirector del Centro de Formacién donde se encuentra la vacante, justifica la necesidad
de proveerla en una especialidad de conductor, auxiliar de enfermeria, auxiliar de cocina u
operarios de almacén, puede hacerse el aviso de traslado en esa especialidad, pero si no se
presentan solicitudes de traslado, se hara un nuevo aviso de traslado en otra especialidad que
necesite el respectivo Centro de Formacién, debiéndose adelantar todo el proceso de seleccion
con esa nueva especialidad.

El aviso de Traslado Horizontal que se haga para proveer la vacante disponible, debe contener
como minimo la siguiente informacién, de acuerdo con el modelo anexo:

1. Numero de radicacion y fecha del aviso.

2. ldentificaciéon del Centro de Formacion Profesional y la Regional donde se encuentra se
encuentra la vacante

3. ldentificacién del cargo vacante — Especialidad en que se requiere proveer.

4. Numero de vacantes a proveer

5. ldentificacion clara de la dependencia encargada del proceso

6. Plazo establecido para la presentacion de las solicitudes de traslado, que como minimo

debe ser de tres (3) dias habiles
7. Firma del Director Regional respectivo.

Una vez agotado el término establecido en el aviso de traslado horizontal divulgado por la
Regional, se le remitirdn al Comité Convencional de la respectiva Regional o el Nacional, segun
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el caso, las solicitudes de traslado que se hayan presentado para que emita concepto sobre la
persona que debe ser trasladada.

Cuando se trate de solicitudes de traslado entre regionales, una vez el comité convencional de
la regional donde se encuentra la vacante identifique a la persona que serd trasladada, remitira
la informacion Comité Convencional Nacional para emitir concepto ante la Secretaria General,
como dependencia competente para ordenar el traslado.

B.3. ACEPTACION ELEGIBILIDADES OBTENIDAS EN CONCURSO PARA PERSONAL
VINCULADO:

Si no existen solicitudes de Traslado Horizontal, la Regional procedera a constatar si existen o
no en el SENA elegibilidades vigentes del Personal Vinculado (Trabajadores Oficiales), para lo
cual deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos.

» Solicitar al Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General la informaciéon de las
listas de elegibles vigentes en la respectiva especialidad

» La elegibilidad debe ser en la misma especialidad en la que se requiere proveer el cargo.

» Las elegibilidades se aplican en el SENA a nivel nacional.

En caso de que exista una sola lista de elegibles vigente, el Subdirector del Centro de
Formacion Procedera a nombrar a la persona en turno, segun el reporte del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccién General; si hay varias listas vigentes, el Grupo de
Relaciones Laborales optara por enviar la que se haya expedido primero.

B.4. CONVOCATORIA PARA PERSONAL VINCULADO:

Si no hubiere listas de elegibles de personal vinculado, el Director Regional procedera a realizar
la convocatoria para personal vinculado; se entiende por personal vinculado, los Trabajadores
Oficiales que se encuentran vinculados a la entidad mediante Contrato de Trabajo a Termino
Indefinido, que hayan superado el Periodo de Prueba de dos (2) meses.

La convocatoria, cuyo modelo se anexa, debe ser elaborada por la Direcciébn Regional, de
conformidad con la Resolucién 1100 de 2007, la cual sera publicada y divulgada ampliamente a
nivel nacional; la divulgacién debe hacerse por un término de ocho (8) dias habiles.

En la convocatoria debe indicarse el tipo de prueba que se aplicard en el concurso, su valor
porcentual y su caracter (sumatorio o eliminatorio); segun la Convencién Colectiva, en los
procesos de concurso para personal vinculado, es el siguiente:

Pruebas Carécter Minimo Aprobatorio | Valor %
1. Medicion de Aptitudes Sumatoria | @ - 20
2. Conocimientos Técnicos Sumatoria | @ ----- 45
3. Entrevista Sumatoria | @ - 10
4. Calificacién Hoja de Vida Clasificatoria | = ---—-- 25

El puntaje minimo aprobatorio para superar el concurso es del 60%

La convocatoria es la norma que regula el concurso y obliga tanto a la administracion como a
los concursantes, por lo tanto no podra cambiarse una vez iniciada la fase de divulgacion, salvo
en los siguientes aspectos:

— Término y lugar para las inscripciones,
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— Fecha de los Resultados de las inscripciones,
— Fecha, hora y lugar en gque se llevara a cabo la aplicacion de las pruebas.

Las modificaciones a alguno de los 3 aspectos, deben ser informados mediante un comunicado,
el cual sera publicado en lugar visible y de acceso al publico en la Regional y en las paginas
Web del SENA, con un minimo de 48 horas de anticipacion a la(s) nueva(s) fecha(s).

Una vez se inicie la divulgacion de la convocatoria, no se aceptaran traslados, ni cambios de
especialidad.

Las funciones y requisitos que se anoten en la convocatoria debe corresponder al Manual de
Funciones y Requerimientos vigente, y no podran ser disminuidos ni aumentados; el manual
puede ser consultados en el ftp://172.16.2.69/ Relaciones Laborales Digeneral//Concursos
Trabajadores Oficiales.

La Direccion Regional respectiva realizara una amplia divulgacion del concurso, garantizando
gue sea conocida por todos los Centros y Dependencias del SENA a nivel nacional, haciendo
uso de los siguientes mecanismos de publicidad:

> Carteleras y lugares visibles y de acceso al publico en la Regional
> Medios de divulgaciéon hacia las otras Regionales y Centros de Formacion del pais: correo
electrénico, pagina Web, intranet.

El Aviso de Convocatoria debera desfijarse al finalizar el Gltimo dia establecido para el cierre de
inscripciones, de lo cual se dejard constancia escrita por el Director Regional y el Comité
Convencional respectivo.

Si se inscriben uno o mas trabajadores oficiales de la entidad al concurso, la Regional lo
adelantara en la forma indicada en el literal C de este instructivo y proveera el cargo con la
persona que obtenga el primer puesto.

Para que se adelante el concurso de méritos, debe presentarse por lo menos un (1) aspirante a
concurso que cumplan requisitos minimos exigidos por Convocatoria.

B.5. ACEPTACION ELEGIBILIDADES OBTENIDAS EN CONCURSO PARA PERSONAL NO
VINCULADO:

Si al hacer la convocatoria para personal vinculado no hay inscritos, o quienes lo hicieron no
cumplen los requisitos, una vez declarado desierto el concurso, la Regional donde se encuentre
la vacante debe proceder a revisar las listas de elegibles de personal NO vinculado, para lo cual
deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

> Solicitar al Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General la informacion de las
listas de elegibles vigentes de personal NO vinculado, en la respectiva especialidad

» La elegibilidad debe ser en la misma especialidad en la que se requiere proveer el cargo.

» Las elegibilidades se aplican en el SENA a nivel nacional.

En caso de que exista una sola lista de elegibles vigente, el Subdirector del Centro de
Formacion procedera a nombrar a la persona en turno, segun el reporte del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccién General; si hay varias listas vigentes de personal NO
vinculado, el Grupo de Relaciones Laborales optara por enviar la que se haya expedido
primero.
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B.6. CONVOCATORIA PARA PERSONAL NO VINCULADO:

Si no hubiere listas de elegibles el Director Regional procederd a realizar la convocatoria al
concurso para personal NO vinculado, siguiendo las indicaciones del numeral 3° de este
instructivo, con las siguientes especificaciones adicionales:

La publicacion y divulgacion de la convocatoria para personal NO vinculado, ademas de
hacerse a través de los mecanismos establecidos en el numeral 3° de este instructivo, debe
también hacerse a través de un periodico de amplia circulaciébn Regional, utilizando el modelo
adjunto.

Las pruebas en este concurso de personal NO vinculado, tienen el siguiente valor porcentual y
caracteristica, que debe consignarse en la convocatoria:

Pruebas Caracter Minimo Aprobatorio | Valor %
1. Medicion de Aptitudes Eliminatorio 60% 30
2. Conocimientos Técnicos Eliminatorio 70% 45
3. Entrevista Sumatoria | @ --—--- 10
4. Calificacién Hoja de Vida Clasificatoria | = ----- 15

El puntaje minimo aprobatorio para superar el concurso es del 60%

C. ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO

C.1. ELABORACION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA A
CONCURSO:

Ver numerales B.4 y B.6, de la parte general de este Instructivo.
C.2. INSCRIPCIONES:

Consiste en la recepcion de la totalidad de la documentacion, que un aspirante presenta a un
concurso, dentro del término establecido en la convocatoria.

En esta etapa no es procedente, por ningun motivo, rechazar una(s) solicitud(es) de Inscripcion.

Formularios para concursar: Debe utilizarse el formulario y la credencial de inscripcion
elaboradas para el efecto por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General, que se
encuentran en el ftp://172.16.2.69/ Relaciones Laborales Digeneral//Concursos
Trabajadores Oficiales.

Todas las Regionales de la Entidad tienen acceso al formulario y a la credencial de inscripcion y
deben suministrarlos a cualquier persona interesada en inscribirse para un concurso.

El formulario de Inscripciobn impreso y la credencial completamente diligenciados con la
informacion completa de la hoja de vida y toda la documentacion de estudios, experiencia y
capacitacion, deberan ser entregados por el interesado en las Oficinas de Administracion de
Documentos sefialadas en la convocatoria, mediante comunicacién escrita y radicada, dirigida
al Director Regional correspondiente.

La hoja de vida con sus respectivos soportes debera ser entregada por el concursante en sobre
sellado, foliada y organizada por:
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1. Estudios
2. Experienciay
3. Capacitacion.

La totalidad de documentacién aportada al concurso debera ser presentada en fotocopias
legibles, no seran tenidas en cuenta las que presenten tachaduras o enmendaduras.

No se aceptaran certificaciones de Estudios, Experiencia o Capacitacion que se presenten con
posterioridad al cierre de la hora de Inscripcion, por cuanto se consideran extemporaneas.

El término para las inscripciones no podréa ser inferior a cinco (5) dias habiles. El ultimo dia, las
inscripciones se cerraran una (1) hora antes de terminarse la jornada laboral en el SENA.

Una vez finalizado el término para las inscripciones, se levantara un acta que suscribird la
persona designada por el Director Regional o por la Secretaria General para el andlisis de
requisitos y los integrantes del respectivo Comité Convencional, en la que se dejara constancia
del niumero de personas inscritas, nombre, nimero consecutivo de la inscripcién dado por la
respectiva Oficina de Administracién de documentos y el nimero de folios presentados por cada
uno en la inscripcién; copia de esta acta sera fijada a mas tardar el dia siguiente en lugar visible
y de acceso al publico, donde permanecera hasta la fecha prevista para la aplicacion de la
primera prueba.

Cuando un Trabajador Oficial se presente a concurso para personal no vinculado, aceptara las
condiciones del concurso, sin tener en cuenta su vinculacion al SENA.

Toda Regional debera hacer uso de las Credenciales de Inscripcién debidamente numeradas, a
fin de controlar el ingreso a las diferentes pruebas.

C.3. ANALISIS DE REQUISITOS:

El funcionario designado por el Director Regional para realizar la verificacion de requisitos,
proceder4 a realizar la verificacion de requisitos dentro del término establecido en la
convocatoria.

En esta etapa no se podran recibir o solicitar certificaciones para el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo.

Esta etapa consiste en la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos,
estudios, experiencia, capacitacion, para un cargo de trabajador oficial, frente a los documentos
aportados en la etapa de inscripcion, por parte del aspirante.

Equivalencias: Los requisitos del Manual de Funciones y Requerimientos de los Trabajadores
Oficiales, no podran ser disminuidos o aumentados, sin embargo, de acuerdo al tipo de
concurso (personal vinculado o no vinculado), se ha dispuesto la compensacién de requisitos
con equivalencias, las cuales pueden ser consultadas en el Manual de Funciones Y
Requerimientos de los Trabajadores Oficiales.

El funcionario que haga el analisis de requisitos, entregara un informe al Director Regional, en el
cual se evidencien los listados de admitidos y no admitidos, acompafados de los documentos
soportes; en el caso de los no admitidos debe indicarse expresamente la razon, para que sea
publicada en los resultados de esta etapa.

La Regional publicara en lugar visible y de acceso al publico y en las paginas Web del SENA los
listados de admitidos y no admitidos al concurso.
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Es de aclarar que las personas que hayan sido eliminadas o no hayan superado un concurso
anterior, no quedan inhabilitados para participar en otro concurso del SENA.

Ejemplo de Andlisis de Requisitos:

La Regional AB, convoca a concurso para proveer un cargo de Oficial de Mantenimiento en la
especialidad de Albafiileria y Plomeria.

Los requisitos minimos para este cargo son:

Estudios: Undécimo (11°) grado de educacion media y CAP SENA o0 su equivalente
relacionado con las funciones del cargo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses relacionados con las funciones del cargo.
» El aspirante NN, presenta su formulario de inscripcion con la siguiente documentacion:
CAP SENA en la especialidad de Construcciones

Certificacion laboral de la empresa ABJL, LTDA en la cual desempefio el cago de oficial de
Construccion, con las siguientes funciones: Enchapes y mamposteria, instalaciones hidraulicas
y sanitarias, Pintura y construccion de muros en concreto reforzado, con las siguientes fechas:
del 1° de febrero de 1997 al 30 de septiembre de 1999.

Certificado laboral de la empresa JJJ, & CIA en la cual desempefio el cargo de Auxiliar
administrativo, con funciones de apoyo administrativo y operativo, con las siguientes fechas del
5 de octubre de 1999 al 10 de octubre de 2000.

Certificacion laboral de la empresa Ferreteria EI Tormillo Goloso, en la cual desempefio el
cargo de Cajero, con las siguientes funciones: Manejo de la caja menor, compra de elementos
de cuantia menor a $ 100.000, pagador de cheques a proveedores con las siguientes fechas:
del 1° de noviembre de 2000 al 30 de diciembre de 2000.

Declaraciones extrajuicio de terceros, en las cuales se observa la realizacion de actividades
independientes como maestro de obra, en varias construcciones en la ciudad de Bogota, en la
cual desempefio las funciones de realizacion de tareas relacionadas con la instalacion de redes
hidro-sanitarias, desagle de aguas lluvias, enchape de pisos y paredes, instalaciones
eléctricas, revision y mantenimiento de subestaciones eléctricas, manejo de plantas eléctricas,
con las siguientes fechas: del 5 de mayo de 2000 al 1° de noviembre de 2002.

Cinco certificaciones de cursos de capacitacion en: 1. Mamposteria 80 horas; 2. Windows XP
60 horas; 3. Mecanica automotriz basica; 4. Instalaciones hidro-sanitarias 140 horas; 5.
Instalacion de redes de aguas lluvias y negras 220 horas.

Resultado del Analisis:

Revisada la documentacion aportada por el aspirante, se tendran en cuenta los siguientes:

Estudios: CAP SENA en la especialidad de Construcciones

Experiencia:
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Certificacion laboral de la empresa ABJL, LTDA en la cual desempefio el cago de oficial de
Construccion, con las siguientes funciones: Enchapes y mamposteria, instalaciones hidraulicas
y sanitarias, Pintura y construccién de muros en concreto reforzado, con las siguientes fechas:
del 1° de febrero de 1997 al 30 de septiembre de 1999.

Total tiempo de experiencia acreditada: 2 afios 7 meses

Declaraciones extrajuicio de terceros, en las cuales se observa la realizacion de actividades
independientes como maestro de obra, en varias construcciones en la ciudad de Bogota, en la
cual desempenio las funciones de realizacion de tareas relacionadas con la instalacion de redes
hidro-sanitarias, desagie de aguas lluvias, enchape de pisos y paredes, instalaciones
eléctricas, revisibn y mantenimiento de subestaciones eléctricas, manejo de plantas eléctricas,
con las siguientes fechas: del 5 de mayo de 2000 al 1° de noviembre de 2002.

Total tiempo de experiencia acreditada: 2 afios 6 meses
Gran Total Experiencia acreditada: 5 afios, frente a la exigida que es 2 afios o0 24 meses.
Conclusién, el aspirante cumple requisitos minimos

La capacitacion presentada por el aspirante no se tiene en cuenta como requisito minimo para
ser admitido al concurso.

Las restantes certificaciones laborales, no podrian ser tenidas en cuenta, por cuanto las
funciones no estan relacionadas con el cargo de Oficial de Mantenimiento en la especialidad de
Albafiileria y Plomeria.

C.4. PRUEBA DE MEDICION DE APTITUDES:

Esta prueba es de aplicacion grupal, en igualdad de condiciones para la totalidad de
participantes. Su objeto es evaluar las capacidades y/o habilidades mentales propias de un
individuo para desempefiar en forma idénea un conjunto de funciones o actividades propias del
cargo en concurso.

Debe ser aplicada y calificada por un profesional en Psicologia designado por el SENA
En esta etapa no se deben aplicar pruebas de personalidad.

Esta prueba debe ser elaborada y aplicada por el SENA (Articulo 60 de la Convencién Colectiva
de Trabajo), utilizando un instrumento actualizado y estandarizado para seleccion de personal
con fines laborales.

C.5. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS VALOR PORCENTUAL 45% (Teorica 15%
y Practica 30%):

Esta prueba es elaborada, aplicada y calificada por dos jurados designados por el Comité
Convencional respectivo de la Direccion General o la Regional segun el caso (articulo 61 de la
Convencion).

Esta prueba pretende valorar las capacidades, conocimientos, habilidades y manejo de
procesos o técnicas propias de la totalidad de las funciones de un cargo, establecidas por el
Manual de Funciones vigente. De acuerdo con la naturaleza de las funciones de los
Trabajadores Oficiales, es conveniente aplicar pruebas practicas, ademas de la tedrica, a fin de
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dimensionar el potencial técnico - operativo de un concursante (destreza, habilidad, manejo de
procesos de técnicas, etc.).

La prueba escrita de conocimientos técnicos tendra un valor del 15%, seré de aplicacion grupal y
deberd ser un instrumento objetivo de Seleccion Mdltiple con Unica respuesta, la cual debe
presentar un enunciado (claro y concreto) y cuatro (4) opciones de respuesta de las cuales una
es la clave; es decir, la respuesta correcta, para tal fin deberd tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Debe ser valido y confiable

Utilizar los nuameros (1,2....)para designar los items o preguntas y las letras (a,b,.) para

las opciones de respuesta.

Ordenar las preguntas en el Cuadernillo de preguntas por ejes tematicos.

Evitar hacer uso de preguntas o items y respuestas con enunciados negativos.

Evitar tipo de preguntas de opinién.

Evitar preguntas personalizadas

Evitar el uso de expresiones: Ninguna de las Anteriores, Todas las Anteriores.

Podra hacer uso de gréficos, esquemas o0 ayudas visuales.

Asegurarse de que la pregunta o item contenga una y solo una respuesta correcta.

0. No utilizar en las opciones respuestas que induzcan la clave o respuesta correcta.

1. Elaborar preguntas que exploren niveles de conocimientos en el area del conocimiento
que se pretenda evaluar.

12. Elaborar la correspondiente plantilla de calificacién, previamente verificada con la

informacion de las respuestas correctas.

N
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Al cuadernillo de preguntas se le debera anexar una Hoja de Respuesta, en la cual el aspirante
marcara una y solo una respuesta correcta.

La prueba de conocimientos técnicos practica, tendra un valor del 30%, el cual debe indicarse
previamente en la convocatoria. Los jurados que tengan como responsabilidad el disefio,
aplicacion y calificacion de estas pruebas deberan ser personas idoneas, conocedoras en teoria
y practica de las funciones, técnicas, habilidades, capacidades y actividades asignadas al cargo
en concurso.

La prueba practica y tedrica son complementarias y se sumaran entre si, obteniendo un solo
resultado que corresponde al 45% del total del concurso.

Para garantizar el principio de igualdad de condiciones y transparencia en el proceso las
pruebas de Conocimientos Técnicos (Teodrica y Grupal), no podran ser aplicadas a uno o varios
candidatos en fecha diferente a la de la totalidad del grupo. Por tanto no se aceptara ningun tipo
de justificacion.

C.6. ENTREVISTA:

Es de caracter individual; en ella se evalian aspectos de indole personal; la duracion de la
misma y los factores a evaluar seran iguales para todos los aspirantes.

La entrevista sera efectuada y calificada por los dos (2) jurados designados por el Comité
Convencional; en representacion de la administracion se designara como jurado al Subdirector
del Centro de Formacion Profesional donde se encuentre la vacante, o al empleado publico que
él sefiale; cuando hayan vacantes de varios Centros de la Regional, el Comité Convencional
escogera al Subdirector que hara de jurado, o que podra designar al servidor publico que hara
sus veces; los dos jurados participaran en el disefio, aplicacién y calificacion de la entrevista.
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La asesoria y preparacion de esta prueba sera hecha por un profesional en Psicologia, quien
dard las pautas y orientaciones .para la aplicacion de esta etapa del concurso.

Con el objeto de ser analizadas e incorporadas al Banco Nacional de Pruebas de la Entidad, las
Regionales, una vez se de inicio a la etapa de entrevista, deberan remitir las pruebas de
Aptitudes y Conocimientos Técnicos (Tebrica y Practica) aplicadas en cada proceso, al Grupo
de Relaciones Laborales de la Direccién General,

C.7. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA:

Por disposicion del articulo 59 de la Convencion Colectiva, la calificacion de las hojas de vida
debe ser realizada por el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo al que pertenezca el
Centro donde se encuentre la (s) vacante(s) a proveer, con la participacion del respectivo
Comité Convencional; cuando en un concurso hayan vacantes de Centros que pertenezcan a
diferentes Grupos de Apoyo Administrativo, el estudio sera realizado por el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional, con la participacion del respectivo Comité Convencional.

En esta etapa se asignan la puntuacion a los estudios y experiencia adicionales a los minimos
exigidos en Convocatoria, de conformidad con los criterios establecidos para ello en la
Convencion Colectiva de Trabajo.

Como reconocimiento al mérito de los concursantes es procedente tener en cuenta la historia
laboral y académica adicional, la cual debe ser directamente relacionada con las funciones o
naturaleza del cargo a proveer.

La Calificacion de la Hoja de Vida se adelanta teniendo en cuenta la clase de concurso:
Personal Vinculado y Personal No Vinculado (Art. 59° de la Convencién Colectiva vigente), de la
siguiente forma:

Personal Vinculado Se asignhan puntajes a factores o indicadores tales como: Experiencia
SENA, Llamadas de Atencién, Sindicalizacién, Capacitacién, Equivalencias y Afios de Estudios
(secundarios y universitarios). La Calificacion de la Hoja de Vida se realizara teniendo en cuenta
los siguientes lineamientos:

MAXIMO
CONCEPTO OBTENIBLE
Antigiiedad en el SENA 30
Cursos de capacitacion 20
Estudios secundarios o universitarios 30
No tener llamadas de atencién 10
Estar sindicalizado 10
Total obtenible 100

Personal No Vinculado Se puntuaran Estudios y Experiencia adicionales, una vez acreditados
los requisitos minimos exigidos por Convocatoria. La Calificacion de la Hoja de Vida se realizara
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:
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MAXIMO

CONCEPTO OBTENIBLE
Estudios adicionales a los exigidos: 50
Experiencia adicional: 50
Total obtenible 100

PROCEDIMIENTO
Para asignar los puntajes de las hojas de vida, se procedera asi:

1. Se suman los puntajes obtenidos por cada concepto y su resultado es el total de puntos
obtenidos (TPO).

2. El puntaje de la hoja de vida (PHV) se obtiene mediante la siguiente férmula:

(TPO)*(25)
Personal Vinculado: PHV =
100
(TPO)*(15)
Personal no Vinculado: PHV = oo
100

C.8. ELABORACION ACTA FINAL DE CONCURSO:

La Direccién Regional elaborard un Acta Final de Concurso, en la cual apareceran la totalidad
de concursantes inscritos y los correspondientes puntajes y observaciones de cada una de las
pruebas presentadas, con base en la cual el Director Regional suscribird y publicara la Lista de
Elegibles con las personas que obtengan en el concurso un porcentaje igual o superior al
sesenta por ciento (60%) del total, y ocupen los cinco (5) primeros puestos, en estricto orden
descendente de puntuacion final.

Copias de las Actas y las Listas de Elegibles, una vez suscritas deberan ser enviadas al Grupo
de Relaciones Laborales de la Direccion General, para su control y seguimiento.

De todos los concursos que se realicen, las Regionales deberan llevar un archivo que contenga,
como minimo la siguiente informacién y documentacion:

1. Acta del Comité Convencional respectivo, en la cual se concerta la iniciacion del proceso de
provision definitiva de la vacante, siguiendo el orden de prioridades establecido.

Aviso de Convocatoria

Lista de Admitidos y no Admitidos final

Informe de Resultados de cada prueba aplicada.

Copia de las reclamaciones (si las hay) y de las respuestas a las mismas.

Acta Final de Concurso.

Lista de Elegibles y

Copia de las notificaciones de elegibilidad enviadas a los concursantes.

ONOo G k~WN

Dentro de un término no superior a dos (2) meses, contados a partir de la fecha de expedicion
de la convocatoria, con base en los resultados del concurso y en riguroso orden de mérito, se
elaborard la Lista de Elegibles para los empleos objeto del concurso.
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D. CONSIDERACIONES GENERALES

D.1. ELEGIBILIDADES:

» Antes de suscribir contrato de trabajo utilizando lista de elegibles, los coordinadores de

Grupo Administrativo, verificaran la autenticidad de las constancias de estudios, experiencia
y capacitacion, presentadas por los aspirantes al concurso.

» Las listas de elegibles tienen cobertura nacional.

» La vinculacion o contratacion a término indefinido se producird en estricto orden de puntajes
descendente.

» Quien no acepte la designacion para el empleo objeto de concurso el Comité Convencional
respectivo hard la anotacion correspondiente en Acta y podrd nombrarse al siguiente
elegible, si es el caso. El concursante elegible que siga permanecera en la Lista de
Elegibles, esperando una nueva oportunidad.

» Quien figure en la Lista de Elegibles sera excluido inmediatamente de la misma, cuando se
compruebe que:

— Se cometio error aritmético en la sumatoria de los puntajes de las distintas pruebas.
— Se cometié error en la interpretacion de la documentacion presentada al concurso.

— Se compruebe que presentd documentacion o informacion falsa o adulterada o en forma
extemporanea.

— Se evidencie que fue admitido a concurso sin que reuniera los requisitos del empleo.
— Existié suplantacion para la presentacion de las pruebas del concurso.
— Cuando se compruebe que conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

D.2. DESIGNACION DE JURADOQOS:

El Comité Convencional designard dos (2) jurados para la aplicacion de la prueba de
conocimientos técnicos y entrevista, quienes seran notificados por escrito, sobre la
responsabilidad en el disefio, aplicacion y calificacion de los instrumentos, notificacion que sera
responsabilidad del Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de Regional
correspondiente.

= Las pruebas de concurso no tienen caracter publico, por lo tanto solo podran asistir quienes
oficialmente estén designados para ello (jurados)

= Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en los procesos de seleccidn tienen caracter
reservado y solo seran de conocimiento de los empleados publicos responsables de su
elaboracion y aplicacion o de los respectivos Comités Convencionales o del Comité
Convencional Nacional cuando requieran conocerlas en desarrollo de las investigaciones
gue adelanten.

= La Secretaria General, impartira las instrucciones, asesorias y orientaciones necesarias que
requieran las Regionales, a fin de garantizar el éxito de los procesos.

Todo jurado debera, en principio:

Manejar con discrecion y confiabilidad la informacion relacionada con el concurso.
(Instrumentos, Resultados)

Ser objetivo e imparcial.

Aplicar adecuadamente el principio de Igualdad de Condiciones.

Demostrar en todo momento un comportamiento ético y responsable.

Planear anticipadamente las labores de aplicacion de las pruebas y el alistamiento logistico
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Llegar cumplidamente al sitio de aplicacién de la prueba correspondiente.

Requisitos para ser jurados:

1. Ser Servidor Publico vinculado al SENA.

2. Ser idoneo, reunir un conjunto de caracteristicas personales, valorativas, técnicas,
actitudinales y aptitudinales.

3. Tener conocimientos técnicos (tedricos y practicos) en la especialidad objeto de concurso.

4. Tener conocimiento y manejo técnico y actitudinal en el manejo de procesos de concurso.

Los funcionarios designados como jurados, podran pertenecer a la Planta de Personal de una
Regional diferente a la que realiza el concurso.

Inhabilidades para ser designado jurado:

1. Ser integrante del Comité Convencional de la Regional convocante.

2. Tener vinculo de parentesco o afinidad con algin concursante, en cuyo caso debera
declararse impedido.

3. Encontrarse en Periodo de Prueba.

4. Ser pensionado

5. Estar prestando sus servicios al SENA mediante contrato u orden de prestacion de servicio

De toda prueba aplicada en el concurso, los jurados correspondientes rendiran un informe
escrito al Director Regional a mas tardar el dia siguiente a la fecha de aplicacién de la
respectiva prueba; informe que debera contener la siguiente informacion:

Identificacién de la Regional

Lugar y fecha de elaboracion del informe

N° de convocatoria

Nombre de la prueba o instrumento

Factores evaluados y peso porcentual

Sistema de calificacion

Puntaje maximo obtenible

Puntaje minimo aprobatorio (Prueba Eliminatoria)

Lugar y fecha de aplicacién de la prueba

Relacién de los participantes con el documento de identidad
Puntajes obtenidos en forma descendente

Observaciones: Aprueba o No Aprueba

. Nombres, firma y documento de identidad de los jurados o calificadores

ZrRCTIONMOO®>

A cada informe se deben anexar los soportes de la calificacion otorgada: Cuadernillos, Hojas de
Respuesta, Claves de Respuesta, guia de calificacién e Informe Escrito de Resultados.

De cada prueba presentada, la Regional debe publicar los Resultados, en lugar visible y de
acceso al publico y en las paginas Web del SENA, utilizando el formato adoptado por el Grupo
de Relaciones Laborales de la Direccion General.

D.3. RECLAMACIONES:

Dentro de las especificaciones del concurso anotadas en la convocatoria, se definira el término
para la presentacion de reclamaciones por los resultados obtenidos en las pruebas,
garantizando el espacio para que los concursantes ejerzan el derecho a la defensa y se les
respondan las reclamaciones antes de pasar a la siguiente etapa.
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Las reclamaciones deben ser analizadas y respondidas por la(s) persona(s) responsable de la
etapa o aplicacion de la prueba; las respuestas seran publicadas y divulgadas en las mismas
condiciones que las demas etapas del concurso.

Toda reclamacion debe ser presentada mediante escrito dirigido al Director Regional,
debidamente radicado en la (las) oficina (s) de administracion de documentos del SENA que se
sefalaron para las inscripciones.

Copia de las reclamaciones, deberan ser archivadas en la carpeta del concurso.
D.4. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA:

La Evaluacién correspondiente a este Periodo serd de dos (2) meses para Personal No
Vinculado (Concurso Abierto), se aplicara en el Formato adoptado parta tal fin por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion General. La persona responsable de la Evaluacion y
Calificacion sera quien ejerza funciones de direccidon y/o supervision y coordinacion directa,
respecto del Trabajador a calificar, es decir, el superior jerarquico o el superior de la
dependencia donde el Trabajador presta sus servicios.

D.5. DEVOLUCION DOCUMENTOS:

Una vez finalizado el proceso de seleccién los documentos aportados a concurso por los
aspirantes seran devueltos al interesado o0 a quien autorice por escrito. A partir de esa fecha, el
interesado tendra un (1) mes para retirarlos, de lo contrario pasaran a un archivo inactivo.

SENA

DIRECCION GENERAL

GRUPO DE RELACIONES LABORALES
COMITE CONVENCIONAL NACIONAL
Bogota, 27 de junio de 2007
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENTAE BEL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE,
«EEMAS
Y BEL SINDICATD DE TRABAJADORES OFICIALES DEL
SEMA »SINTRASEN A=

Bn Bogcta 0.0, el veinticingo [25] de marzo de doa mal tres (2003],
se reunieron en la Direccion General del SENA el doctor Darlo
Momtoyn Mejfls, guien en su calidad de Director General acisa en
nombre ¥y representacion del establecimienta publice del opden
nacional deéneminado Servao Hacional de Aprendizage, BENA, v el
sefior Cefering Antonid Guerrere Torres, como Presidente v
Representante Legal del Sindicaro de Trabajadores Oficiales del
SEMA, SINTRASEMA, scompanados por los docstores Pledad Prez
de Escobar, Becretnria General, Sonia Arcinicgas Betanoourt,
Directors Administrotiva v Financrers v Juan Bayona Perreir,
Dhresttor del Sistema Macional de Pormacidn Profesional, quienes
iPtervinieron comao negocindores principales por el SENA en s ewpa
de arreglo directo, ¥ 1os sefores Bfpén Pldrez Parea, de la Begional
Anticquia, Céaar Manows Pontalve, de la Begional Adantico ¥
Fdward Rivera Mers de la Regional Valle, nepociadores por el
Bindicato, gaeeorados por el gefor Gabriel Paroz Puentes,
Hopreaontante de la GO T0D., todos aon plenocs poderaa para la
negactacion, con el finde suseribin ks preaente Conveneion Colectiva
de Trabajo, gque se puntualiza e las syppuiented cldusulas ¥ que
remirg deade el 1oo de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de
3004, la cual da solucion definitiva, on ks ¢tapa de arreglo directo, al
diferendo laboral surgido entre las partes por la presentacidn de
un nuevo Pliogo de Peticioness, por conducts del Mintsterio de
Trabajo v Beguridad Social, Beceidn de Belaciones Colectivas de la
Begiomal Cundinamarca, el cual fue presentado al SEMA al 17 de
anarn de D003,

Liag partes dejan expresa consEnoia gue |8 negosiacian se desarralld
dentra de la mayor cordialided, altura vy respetamuiud, ancontrando
puntos de identificecion comin guie benefician &l progreso del
trabejador v dela enticsd.

Lag pstipulaciones de o Convencidn Colectiva de rrabajo gue a8
sugeribe son lag siguienes:

51
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CAPITULO I
NORMAS GENERALES

ARTICULD 1. EARTES OONTAATANTES

La Convencion Colectva de Trabajs resulante de la ramitacidn
tegal del pliego de petcionesa obliga, de una parts, al SERVICIO
MACIONAL DE APRENDIZAJE, «<8EMNA» ¥, de otra, al SINIMCATD
DE TRABAJADORES OFICIALES DEL SEMA, «BINTRABENAS, con
personerin juridica N° 00507 del 4 de abnl de 1860, antiguo
Sindicaro de Trabajadores del SENA, v susutuye parcialmente a la
Convencion Coleceiva que Tue susarioe el 30 de marzo de 2001, v 8
lag modificaciones, adiciones @ ipreppretaciones que de ella ge
higieron posteriommente, favorables a los Trabajadares.

ARTICULG 2.  CAMPO D APLICACTON

Eawa Convencian Colectiva de Trabajo rige para ol personal de
trabajadores. ohdiales al servicio de la Botidad, Be entiends por
trabappdores oficiales las personas calificadas come mles en o
Cenvenclon Coleetiva resultante del Phego de Peticionss

Para- efecios de ja presente Convencion Colectiva. de Trabejo los
aprendices contratados por el SENA tienen el cardacter de
trabasadores oficiales de conformidad con el cantratn de aprendizage
v las normas vigenies que regulan A matera Por 1o tanto, s
aprendices contratados par el SENA estan amparados por esta
Convencion, con [as excepoiones que en la miama se cstablecen, A
los aprendices contratados por el SERA en cargos de esta
convencion, al cumphr un afg de patroocinig por el SENA, el
porcentaje de remuneracion s louidard con base en la escala de
sueldos contemplada en la presente Comnvencion Colectiva,

PARAGRAFD: Todoaprendiz patrocinado porel SENA quedard en
condicionss de elegibilidad por un periodo de un (1] afho; contado &
partir de In [echa de rerminacion de su contrata. Esta elegibilidad
2e-dara a-nivel pacional

ARTICULD 3. Wiz En A

La wience de la presenwe Convencton Lolectiva de Trabans,
resttiante del Pliego di= Peociones serd de dos [2] afos contados
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desde el primero (17.) de enero de 2003, hasta el 34 de diciembre
del afo 2004

ARTICULD 4.  INTERPRETACION DE LA CONVENGION
COLECTIVA ¥ NORMAS LABORALES.

La Dhvisicn de Recursos Humanos de a Direccion General del SEMNA
dari amplia informacion-a todas las regionales y seccionales, en
relacidén con log derechos consagrados en la lemslacion vigente v
on eata Convenadn Cobectiva, & faver de los trabajadores. Eata
informacitn tens por objeto usirar permanentements a los
directivos regionales ¥ seccionales v a los Comités Convensionales,
para que se cumplan bs normas protecioras del trabapador,

Cuando, para la aplicacién ¢ interpretscion de esta Convencidn
Colectiva, g¢ preséenten dudas por el SENA o por SINTHASENA,
fatas se resolveran mediante actas suscritas entee @l luncionirs
que designe ¢l Dirsctor General, un (1] miembro de b Junes Directiva
Macional del Sindicato v un [1) negociador del plicgo de paticiones
&0 representacon del Bindweas derignado por la misma, aplicando
los principics de irrenunciabibidad v favorabiidad en los derechos
conengrados a favor del vabajador v eapecialmente el prineipio in
dubio pro trabajador,

ARTICULO 5.  CASOS NF OMISIHON

Cualguier pmision nvolunm@ars ¢n la ranserpoon de los amiculos
nonsatatvos de la presente Convencion Colecova, sera subsanada
por la Division de Becursos Homanos, previo acuerdo con 1o Junta
Directva Macional del Sindicar

ARTICULO 8.  TEXTO DE LA CONVONOION

Los capitalos, articulos, numerales, literales, incisos, parrafos y
parsgrafos que no fueron denuncwdos en todo o en parte por el
Sindicaw, asi como loa acuerdos, resoluciones y actas gue beneficien
a los trabajadores oficiales o al Sindicato, se incorporardn a s
Convencion Colectiva de Trabage resultante de |8 negociacion del
presente Phisgo de Peticiones para su aplicacion.

Es entendido que aquellos articulos denunciados para la presente
negociacion (2003 - 2004) sobre los gue haya acuerds entee las
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partes para su modificacion, quedaran aciualizados en fechas v
valores

Igualmenie, aeaciualizaran los artculos de la Convencidn Golectiva
der Trabajo donde ios Acuerdos engan incikdencia directa, siempre
de conformidad con el acuerdo salaral convenldoe 2n la presente

MEgOCiacian.
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CAPITULO I
RELACIONES CON EL SINDICATO

ARTICULO 7.  COMISION Y COMITES CONVENCIONA LES

En el SEMA funcionaran, wano en ia Direccion General comoen las
regionales, |08 BIgUIENIES COMITES:

g, Un Comité de concursos, salarios, capaciacion y vivienda, que
en le Corvencion Colectva se denpminard Comite Convencional,

b. Una Comision de Reclamns.

PARAGRAFD 10, El Comuté de Dotaciones estard compuesto por
ires (3} membros en represenacion de los rabajadores, nombrados
a traves de SINTHRASEMA, en la Direccion General v en las
regionales, guienes actuaran de conformidad con lo establecido por
el artioule 79, de la presente Convencion Colectiva

PARAGRAFD 20, En la Junta Administradora del Servicio Médico
Aazistencial de ia Entidad, & Sindicato de Trabajadores Ofioiales del
SLMA estars representado de conformidad con a8 normas vigenies
sobre el citado servicio medico asistencial

PARAGRAFD 30, En el Comité de Seguridad e Higiene y Salud
Oeupacional que funeiona en el SENA, los mrabaiadores oficiales
estaran representados de acuerdo con lo dispuesto en los Decrewns
G449 de 1984 v 201 3 de 1986 v demas normas concordantes sobee |n
mAtLeria.

ARTICULOB. CONFORMACION DE LA COMISION DE
RECLAMOS Y DE LOS COMITES

a) Bl CGomire Convencional estara conformado por cuatro (4)
miembros nombrados asl dos (28) porel SENA vy dos (2] por ¢
Sindicato,

En el Comite Nacional, cuando algun miembro del Smdicato legure
A {aitar, podra ser reemiplagado por € presidents nacional; en las
reginnales donde haya subdirectiva, por el presidente respectvo,
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b) La Gomision de Reclamos estam conformeada por dos [2) mismbros
del Sindican de Trabagdores Oficiales nombrados por aste,

L comision se reunicd con el representante de la Entidad, wl como
I establece el articulo 76 de i Convencion Colectiva,

Los mismbros del Sindicato en Los comités de la Direceion General
serdAn nombrados por 1a Junta Dieectiva Nacional del Sindicato y
los miembros de os comités regitnales por kcormes pondienie Junia
Directiva Sindical.

Ein aguellas regonales en donde no ecistiere subdirectiva sindical,
los representanies de los abajadores seran designados por @& Junta
Directva Macional del Sindicaro, amplisndose ¢l numerc a ires (3],
siendo uno (1) de eling supkene,

Las voracionss realitadas en os citados comités o en cualquier
oo comng esiablecido en In Gonvencion Colectiva, se producen
P TERPTERETHACION de JHS PErtes ¥ o namiinal,

PARAGRAFC: Lostrabajadores oliciales que laboran en la Direscion
General pstamn representados por o Junta Directiva Nackonal de
BINTRASEMN A,

ARTICULO 8. REGLAMENTACION DE LOS COMITES

Los comités adoptaran £ siguiente reglamento para su
funoionamienio;

i) Cuando se presente empate o desacuerdo en las declsiones de
wno ge k% comités, excepeion hecha de 1os asunios concemienes
o salarios, se levaniara un acta, copia de la cual pasara al Threcior
General del SEN A, sise traa deun comitd racional, osal respecuvo
Director Begional, sise rata de un comite: regsnal, para que junto
son 2 Presidenee de la Junsa Direcova Nacional del Sindicato o de
las Subdirectivas, segun elcasa, decidan lo que estimen eonvenicnte
o1 U eErmino no mayor de cineco (5] dias, vencido el cual, si parsiste
el desacuerda, e director correspondiente toman la decisian final,

b] Las decisiones de os Comités v las senalodas eo el leml anterior
son de obligatorio cumphimisn paa los paries
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] Las funciones de wdos 1os cargos en el 3ENA solaments pusdsn
ger fjadas o variadas por la Direccion General, en ko gue se refiers
& rrabajadores oficiales, con la representacicon del sindicato.

i] Las sciuaciones de jos Camites o tenen caracier de publicas.
En consecuencia, a eliis no podran asisir sing guienes 23160
designados oficialments como MiemMbros o las perannas que hayan
sido lamadas por los miembros del Comité para gue Asesoren o
fusren alpdin sspecio.

PARAGRAFD: Los anteriores procedimientos &n ningun caso
constiniyven clausula compromzoria para los efectos del Artculo
121 del Codigo de Procedimiento Laboral.

ARTICULO 10. PARTICIPACION SINDICAL

LaJunw Directva Nacional de SINTRASENA, a trraves de su Comite
Gonvencional, discutdra log procesns de renovacion de [a Entidad y
hara ias recomendasiones al hrector General 8 egte respecto,

Previa solicirud del Sindicaio, el Direceor General del SEMA o su
delegado, analizars con SINTHASEMNA las propuesias presentadas
poar esta Drganizacion

ARTICULO 11, FUERC SININCAL

El SENA reconozer Puero Sindical a 1os siguenies rabajatores;
LA losmiemboos de s Junta Directiva Nacional v alos de las Subdirecovas
regossales, al leror de laley v duracie nuesve [3) meses: 89S

b. A res (3] representanies del Sindicatg nombrados poe & Junca
Directiva Macional en aguellas regionales donde no exista
sundirectva, por el pericdo que dure la represenacion Sndical ¥
nueve [9] meses mas,

. Aodog [2) miembros de la Comision de Beclamos de la Divectiva
Macional ¥ & dos [2] en ks Subdirectiva Regional, &l tenor de la ey y
nueve (9] meses mas,

d. Tendran fuero simdical los Delegados durante et temoo de
duracion de & Asamblea General de Delegatarios v por res (3]
[MERES Mids,
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Mo podran ser despedidos sin justa causa comprobada los
Trabajadores Oficiales del BENA, desde 1a fecha de la prosenacian
del Pliego v durante los términos legales de las etapas esablecidas
para el arreglo del conflicto.

ARTICULO 12.  PEAMISOS SINDICALES

Bl BENA conceders permiso sindical remuneradoa sus rabajadores
oy oS Siguentes cosos:

a) Parn asistira la Asamiblea Ceneral de Delegados, a los Delegatarios
debidamente electos v reconocidos por la Dircctiva Macicnal del
sindicato, de acucrdo con lo gue cstablezcan los esmmws del
Sindicats y maxima g razim de un (1) delegaario por cada veinte
(20) afiliados, assun ko eatablezcan los estauios vigentes v en
aqucllas regionalea o seccionales donde no existan veinte (20]
afilindos, 8 un {1) delegado fratcrnal por cada regional o seccional,
cunndo la Juna hdrecctiva Macional sauime necesaria au
piwrticipacion.

b} Para asistica bas Asambless Oenerales de las Subdirectivas o
comyvocadas por dstas, cuando los represenantes o solioiten, o
alMA dard en cada semestie dal calendario un (1) dia de permiso
para que of personal de wabpjadores oficiales pueda corourtic a
dichas aeambleas, siempre v cuando gue el Sindicato avise con la
debida oporminidad al SENA el din y la hora gque se efecoaara la
reunign. Bate permiso se hard exwensivo a las regionales y
acecionales donde o exista subdirectva sindical

e} Adlesdies (0] eriembros de las Juntas Direcivas y alos dos (2]
mismbroa de la Comisidn de Reclamos de las Sulxlirectivas de
SINTRABENA, ol SBENA lea concederd un [1) dia de permisoe
remuncrade cada quinee [13] dias. Para une [1] de los mieeboos
st permisn &crd de un (1) dia & s senana, Ouando |8 aede de
rabajo de una (1) de los micmbros guede distance del lugar de ba
reunion, cate permiso secs de dos [2) dias, cada guince [15] dias,

dl A losdicel10] miembros de la Junta Directiva Macional ¥ a los
dos [2] miembros de la respectiva Comisidn de Beclamas, of BENA
s oonoedert dos [B) dias de perrmiso remunsrodo cadd mes paro
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reuniones de la Junta Direcuva Nacional, las que no podran exceder
de diez (10] al afio.

el A dos [2) mismbros de laJunta Directve Macional del Sindicato,
cuando dicha Directiva lo solicite por 8200100, COTY UNA ANGICIpAcEGn
no inferior & ocho [B] dias, permiso sindical permanente
remunerado, Ea entandido que la Directiva Sindicsl podra sustituir
a la peraona que goce de eate permigo. Bl SENA coneedera un (1)
dia de permigs a la semana para un [1) miembro de la Junga Directiva
MNacional del Sindicatn que labore en la sede de SINTRASENA,

f] El 3ENA conoederd permiso de un (1] dia al mes a los tres (3)
representanies del Comité Sindical en las regionales donde no haya
subdirectiva

gl Cuando un (1) miembro d2 la Junta Direotiva Nacional del
sindicato ¥ que por razon de sus luncdonss, previo informe de la
misma, enegs gue rasladarse a una cudad diferente a la de au
sede habinual, sl STTNA le concedara permizo aindical rermunerado
¥ |8 pagara vidticos hast por noventa y asis [S6) dias al afio, Log
pasajes de daran como maximo cinca (5) veces al afio, {ida y regreans)

b} Para asietir & cursos sindiwcales, siempre v cusando se-aviae con la
debida oportunidad al SENA v gque ¢l naomero de los gue se
ausentaren no sea tal goe peoudique el funcionamiento de la
entidad.

t] Para las demas sctividades aindicales no contempladas =n los
literales anterores concedera permiso sin penuicio d= s buens
marcha de la institucion, Dentro de este literal se concederan
permisos para los viajes de divulgacidn de b Convencion Colectiva
aun 1) miembro de & Jun@ Dirsciva Macional y & un (1] miEmbro
de la Comisitn Megociadora que sean designados por el Sindicato

il Cuando e SENA convogue a un (1) Comite o a la Comision de
Reclamoe, les concederd permiso sindical remunerads. pEasda)es
afrens O terrestres ida v regreso) ¥ oviancos cada ver qué sen
TECEEHNE 81 participasion.

k] Permuscs parca las Subdireeiivas. El SENA concedera 5 un (1]
ek de cada una de las Subdirectivas de SINTRASENA. cuando
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éstas bo soliciten por escrito al respectivo Secretanio Regional, con
una antcipacion no inferior a ocho (8] dias, permian sindical
remunerado por un (1) dia a la semana. Es entendido que las
subdirectivag podran susttuir & las personas que gocen de eswe
PETTRESD,

ARTICULO 13. DILIGENCIAMIENTO DE LAS SOLICITUDES
SINIHCALES

BISENA se compromete & wamaar v diligenciar indas las sobcitudes y
proflemas gue le presente el Sindicato, Este diigendiamiento y omite
deberan iniciarse denoo de las deeciséis [16] homs hdabibes slguemes
dda hora del recibo de s correapondieme solicinud verbal o escrita,

ARTICULO 14. CREACION ¥ POMENTO DE COOPERATIVAS

El SENA v &l Sindicato promoveran la creacidn y fomeniaran ol
desanllo de und o varas cosparatvas Tormadas por el personal,
gue somprendan entie sus fines el mercades de producios ¥
subproductos de los cantros ¥y programat de o instiiucidn, de
manera sapecial en o que se efiere a |08 Centrod Agropecuaros,
dis Hotelera v Wauteo Peaguens Con esee fn, b Junta Directiva
Nagional del Sindicato ¥ la Direccion General del SENA, por
intermiedin de la Dinagion de Becursos Humanos, iniciamn regnioncs
preparatoris de los cormapondientos eataiulos, planes y programas
i pardr de la expedicitn de 18 presente-Convencion Colecova

Eata accion ac sujciars & las normas fisceles v administracuvas gue
rizan cn ol BEMA,

ARTICULOD 15. COMISIONES ¥ DESPLAZAMIENTOS
PARA ACGCIONES SINTHOALES,
(Permisos, pardies ¥ vidioos)

Frovia soliciud de la Junta Dhrectiva Nocional o de la respectiva
Bubdircetiva de SINTRASENA, sceun el caso, ¢l 8ENA weniendo en
cuenta o esablecido en los acusrdos vigenes expedidos por ol
Consgejo Directive Magional ¢no materia de Comusiones ¥
eaplapamientos de [os SBervidores Paobicos [segan a estala salonal
del comisionado] ¥ o efectos de garantizar la socidn sindical de
SINTRASENA, e suminsirara ansalmernie
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1. ASINTRASENA NACIONAL:
a) Gincuenta [50) dias de viducos
b] Veindu+s [23) pasajes aereos [da v regresc)
] Veinue [20) pasajes termestres [ida v regreso)

2. ACADA UNA DE LAS SUBDIRECTIVAS SINDICALES:
a) Cinco (5] pasajes aéreos (da y regreso]
b Seis (6] pasajes wrrestres (ida v regresn)

PARAGRAFC 1: Para todos los efecios el SENA contabilizara las
cantidades aqul establecidas, estmiciamenie en ia forma como fueron
concedidas,

PARAGRAFO 2: La Juma Directiva Macional del Sindicato  podra
utlizar hos pasajes de las Subdirectivas, previa autorizacion de estas
dlimas,

ARTICULO 18. PASAJES ¥ VIATICGS DE LOS NEGOCIADORES
OEL PLIEGO

El SENA pagard a los negociadores del plicge, on wdas las etapas,
pasajes ¥ Vidlicos como comisionados especiales.

Bstos visticos en ningun caso seran inferiores al nivel siguiente de
la escala de vidtioos que reciba el rabador oficial de mayor sueldo.
Estos viaticos no s+ disminuiran por la doracidn de la comision.

ARTIOULO 17. DESCULNTO.DE OUOTA DROINANLA SINDIOAL

Bl BEMNA s ablign a deducir del salacno de los tabaadores oficlales
beneficinnos de esta convencidn, afibados o no al Sidicaw, de los
aprendices patrocinados por el SENA gue o havan renunciado
expresamente a los beaclicios de cata Convencion ¥ a enregar a la
corfespondiente Subdirecova del Bindicalo ¥ en su defecto a o
Mirectva Macional, el valor de la cuota crdinara sindical, ba cuota
de que trata csie articulo es la establecida en los estatutos, Gk
para los tabajadores oficiales afiliados, como para los no afilados
al aindicaio.

PARAGRAPD 1™ EISENA se obliga adeducir de los salaros de los
trabajadores oficinles nosindicalzados por o] hecho de beneliciacee
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de e Convencion v durante su Vigencia, uni suma igual a la cuota
priinara con que contribuyen Ios afiliados al Sindicato.

PARAGRAFC 2% En las mismas condiciones =] SENA deducira a
o abajadores aficiales sindicaizados s cuo@Es extraordinarias
aprobadas por la Asambiea General de Delegados o por las
Asambleas Saccionabes del Sindicatn,

PARAGRAFOQ 3° : En caso de que sl SENA no efectie las
deducciones previgas en este articulo quedars obligado a pagar la
auma equivaienie al Sindicaio, sempre ¥ cuando |8 organizacion
sindical presance la reclamacion formeal por las nodeducciones =i
dentra de un plazo razonabie & Bnidad persisee en el errorn,

ARTICULO 18. AUXILIO FOR BENEFICIO CONVENCIONAL

El aumento del suelda de los rabnjadores aficiales. comprendidos
en las pacalas salariales paciadas en esta Convencion,
correspondiente & una (1) guincena, sera para &l Sindicato de
Trabajadores Oficiales.

Esie pago 82 hara ambien por los trabamdores obciales oo
gindicalizados ¥ por (0cos |os aprendices palrocinados por el SENA,
El SENA gzumura los valoees por esle descuenio v entreghard esta
suma @ fn subdirectiva sindical gue actae en la correspondients
regional o en su defecto a la Directiva Nacional det Sindicato.

Fl plazn para |8 enresga de estas sumas serd de dos (2] meses
contados a partr de la fecha de Ja Grma de @presente Convencion

ARTICULO 19. AUKILIO FARA SEDE SINDICAL

El SENA reconocers v Dagai un auxilioanual g la presentacion de
g respectva cuenta de cobro; para o Direcova Macional ¥ cada
iuna dis las Bubdirectivas de SINTRASENA, un valor equivalente a
dos [2) meses de salario mimimo legal vigenie

Eatos valores estarn destinados como auxilin para sosienimicnio
& mejoras de las sedes: sindicales o para Tindanciacion de cuotas
inkzlales destdnadas & laadguisicion de sede propla pars el Sindicas,
donde aun ne 8 1engda
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Be autoriza a las Direcciones Regionales para ol pago antcipado
hasta por dies (10] anualidades del auxilio parn ln Subdirectiva que
actia en la respectiva Begional, cuando el auxilio cswé destinado
exclusivaments a compra o pago de cuota inicial para la adguisicion
de sede propia.

PARAGRAFD 17| El SENA se compromete a seguir adelantando el
estudio que comprende el disefio arquitecidnica y claboracion del
presupuesto v los planos de la cobra que proyvecia adelantar e]
Bindicalo en su seds, previa solicitud d=l Bindicaro,

PARAGRAND 2% El auxilio aqui pactado serd cancelndo por el SEMA
erel primer semestoe de cada afo,

ARTIOULO 20. AUXILIO PARA EL DIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

El SENA reconocerd v pagard un auxilio anual, o la pressntacion
de la reapective cuents de cobrm, por un valor eguivalente a mes y
medio (1.5) del salario minimo legal vigente, a coda una de lag
Subdirectivas ¥ o la Junta Nacional por la Direccion General y en
agquellas regionales en donde no edean Subdirectivas, este valor
ge cancelard -a la Directiva Nacionsal , para celebrar el Dia
[nternacionsal del Trabago.

PARAGHRAFD 4: El auxilio agui pactado se pagard para la Junta
Directiva Macional, para cada una delas Subdirectivas v por cada
una de las Begionales v Seccionales del SENA en donde no oxista
Bubdirectiva.

PARAGRAFO 2: El auxilio aqui pactado serd cancelado porel SENA,
en el primer semeatre de cada &0,

ARTICULOD 24, AUXILID PARA GASTOS DE TRANSPORTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y SUBDIRECTIVAS

El SEMA reconocerd v pagard a lx Junta Directiva MNacional dal
Sindicato ¥ a las Subdirectivas del Sindicata, previa presentacion
de ls respectiva cuenta de cobro en la Direccidn General por la
Directiva Maoionasl v en las Regionates por la Subdirective respectve,
un auxilio anval equivalente a doe {2) meses del salaro minimo
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lagal wigente, como auxilio de transporte para facilitar |
cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFD : Bl auxilin aqui pactado serd cancelado par el SENA,
&n el primer semestre de cada afo.

ARTICULO 22.  AUXILIO DE CAPACITACHON SINDICAL

Fl SENA pagard, para cursod de capacitacion gindical previa
pregentacion de fa respectiva cuenta de cobro. un auxilio anual
egitivalente 4 uno ¥ medio (1.5) meses del salario minimo legal
vigents, para curans de capacitacion sindical, en la Direccidn General
¥ en cada una de |as Regionales v Seccionales del SENA

Donde haya Subdirectiva, el auxilio serqd pagado A 2ath ¥ donde no
exidts ze cancelara a la Directiva Macionsl, a efecto de garantizar la
reciom sindical de los afiliadoz A asms,

Cuando existan programag de capacitacidn gindical en el exterior,
el BEMNA tendra e duenta jas solicitides de los wrabajadores oficiales
dentra del tramite del concurss respectivo.

PARAGRAFD : Bl auxilic aqui pactado sera cancelado por el SENA,
en el primer semestre de cada afo,

ARTICULO 23. SUMINISTRO DE LOCAL ¥ UTILES

El SENA mantendrd el auministro de locel adecusdo para al
mncionamiento de las oficinas de las Subdirectives dal Smdicatn,
digrintes de & Dhrentva Nacional, en aquellas Regiongles donde
axigtan o &2 esmmblecieran Subdirectivas

Al suministro de |ocal para oficinas g8 agregara el surminiairo de
implementos necesaring para el uncionamiento de las mismas,
inehuda s Junta Directva Marional. Igualments, para la actividad
sindical, el SEN A mantendra los gervicios de fotacop@dor, weléfonn,
oorTea ¥ accegoal asrvicio de fax, conforme a las formas de archivo
¥ correspomdencia vigentes, tanto pEra s Junta Direcova Nacionat
pomo las Subdirectivas del sindicate ¥ 4 log repregenianies
sindicates, donde o existan Subdirectivas del misomo.
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De la misma maners ¥ para los mismos fines, el SENA suminismrara
local v utiles de escritorio a los representantes sindicakes donds no
existan Subdirectivas del mismo,

Es entendido gque en el suminisro de ddles de escritorio se
observaran en un wdo las normas fiscales v adminisranyvas vigenies
sobre el partcular.

PABAGRAFD: En caso que alguna Subdirectiva adquiera sede
propia, perdera 2l depecho & suministra del ocal

ARTICULOD 24. SECRETARIA PARA EL SINDICATO

El SENA pondra a disposiclon de la Junta Directive Naclonal y de
la 3ubdirecuva de Cundinamarca doa (2] aprendices de aecretartado
para desempenar los lunclones de secretana; 4 ks demas regionales
les suministrara un [1] aprendiz un (1] dia a &8 semeana para que
colabore en les funciones de secreariedo,

ARTIOULO 25. EADICION DE LA CONVENCGION COLEOTTVA

Bl BENA publicard la Convencikin Golectiva on smaio media cana,
con inclusidn del indice de matsrias de que maE la misma, en una
cantidad de un mil quinientos (1.500) elemplares para el Sindicauw,
el cual s encurgar de distribuirio enbe sus afiliados.

9
23
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CAPITULO I
BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 26. SECURD S50CIAL

En caso de gue un Trabajedor Oficial requier servicios de salnd
en un hugar donde no exisa el Instiuro de Segurm Soclal [155) o la
Entidad Promotora de Salud (EPS) & lacual se encuentra afiliado, @l
BENA gestionard ante la Entdad Promotora de Salud existenis en
el lugar, la prestacion del servicia a dicho Trabajador

El SEMA pagara a sus Trabajadores Oficiales los tres (3) diss de
incapacidad que el 155 o la BEPS no reconocen vy pagara el salario
complete gue devenga el Trabajador Oficial, durante &l tismpo que
dure la incapacidad médica, cediendo el Trabajador el derecho al
SENA para que reclame io pertnente al 1858 o ala EPS a la cual esté
afiliadc.

ARTICULO 27. TRASLADC POR TRATAMIENTO MEDICO

a1 el Institurs de Sepure Soclal [138] o la Entldad Promotora de
Salud [EPS] drdena por escrito 2] raslado de un Trabaador a un
sltip diferente a agquel donde presta sus servicios v sl tal
deterrpinacidn la troma el [35 o la EPS para someter al Trabajador a
un tratamiento o chequeo medico, el 3ENA dara al Trabajador
permiso remunerado, asf como los pasajesa gue haya Juger, siempre
¥ cuando el Trabajador autorice al SENA para gue reclame al [SS o
ala BPS los valores desembolsados.

ARTICULO 28. SERVICIO MEDIOO ASISTENCIAL

Los trabajadores oficiales seguirdn gozando del servcio médico
asistencial para la familia del trabajador, de acuerdo con el
reglamenio vigente, Fate servicio serg extensivo a los hijos de los
frabaladores oficiales hasta | edad de 25 afios, siempre v ceando
dependan econdmicaments del trabajador y acrediten estap
eatudiando. Para la prestacion de eate servicio rigen las extepeiones
contempladas en b reglamentacion vigerite para el BENA.

En caso de musre del trabajadar oficial se condnuarin presando
log servicios a los beneficiarios que cumplan los requisios, por
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doce (12] meses MAR, contados a partr de 18 fecha del Tallecirmisnto
del rabajador.

Enun plazo maximo de seis [6) meses contados a parar de la firma
de la presente Convencitn Golecova, el SENA revisars y acualizars
lag reglamentaciones del servicio medico asistencial, de acuendo
con las recomendaciones que formule 8 Junta Administiradors
Nacional y las Junias Administradoras Regionales que serdn
sometidas A consideracion y aprobacion del Conseio Directivo
Nacional.

ARTICULO 28. HIGIENE, SALUD OCUPACIONAL
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El SENA dard cumplimien a la Ley 9a. de 1379 ¥ al Decreio Ley
Bi4 de 1898%, referente & higiene, salid ocupacional v seguridad
industrial ¥y demds normas complementarigs. Asl mismo,
intensificars la capacitacion correspondiente, garantzando, a mivel
Eeneral, 1a asignacicm de un presupuesto ¥ Eniendo 80 cuenta las
prioridades que recomienden 1os Gomités paritarios Regionales. ¥
Nacional,

ARTIOULO 30, SEGURO DE VIDA

En caso de muerte de un Trabajador Oficial, ] SENA pagard al
benafcirio, deacusrdo con lo ordenado por ka Ley, dooe (18] mesas
de salario como segurode Vida. Si la muere ocurmiers por accidente
de mwabajo o enfermedad profesional, 1a compensacion serd de meinta
¥ seis [38) meses del ultimo salario devengado segin 1o estabiecido
en el Decreto 3135 de 1968, seguro gue serd cancelado porel 3ENA
il beneficiario, quedando obligado &ste para con el SENA a
concederle ef derecho de cobro a la entidad de previsidsn sockal

El SENA pagardé, ademas, un seguro de vida exiralcgal
correspondisnie 8 treinta y scis [36) meses de salario. Sioal
Trabdjador de tiempo completo devengs un salario inferior a tres
(3] meses del salario minimo legal vigente, e DOMArA c8E SUITEA
conmo base pare la liquidsacion de este seguro,

A Jos beneficirios de los trabajadores que no sean de dempo
complets, el SENA les reconocers el setenta ¥ ¢inco por cliento [75%)
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de este segura. El pago del segure de vida extralegal, ac clectuard
de acuerdo con los wramites v procedimientos que indican las
normas lcgales correspondientss.

ARTICULO 34. SUBSIDIO EAMILIAR

Todos los trabejadores oficiales del SEMA, continuaran percibiendo
¢l subsidio familiar de acuerdo con las disposiciones vigenies del
Gobierno Nacional.

ARTICULD 32, (COMISION ESPECIAL DE SUBSIDID FAMILIAR

Continuard vigente la Comisién Bapecial del Subsidio Familier
integrada asl: Dos (2) represernvanies del Sindicato designados por
la Directve Nacional del mismo y dos{2) represenantes del SENA
designados por el Direcior General de la Enodad. Eaa comisicn
tendrd como objetivo presentar ab Conseio Directive Macional un
estudio completo sobre las siguisntes altematvas.

d. PFago direcio del subsidioen dinero, especie ¥ Servicios por pare
de las entidades citadas en la Ley 21 de 18082 0 las normas espGiales
del BENA. a eleccitn de los trabajadares.

b Afilincidn a Cajas de subsidio famliar dif=rentes de aguellas a las
gque estés afiliado el SENA, con el propdaivo de mejorar las
condicionss de.los trabajadorss.

ARTIOULD 33. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

En caso de enfermedad del conyvuge, campafero o compaiera
permanente del rabajador o pensionado, de los hijos de éste, los
padies v hermanas, siempre v cuando depandan econdmicamenie
de &l v que exijan un-gasio urgente ¢ Inmediaco del rabajador para
atenderlos, asi como ambién los casos de incendio, roba ¥ daiios
en la vivienda del trabajador el 3ENA concederd préstamos al
mabajador, previa autorizackdn por parte de éaie para que se o hagan
las deducciones, reenciones o compensaciones para amorazar sl
préstama, aunque haya de afectarse ] salario minimiz o s parte
inembargable o aungue el toal de la deuda supere e monto del
salnro en cuatro (4] meacs, Dsos préstamos ae aulorgaton
medinnte resolucion expedida por <l Director General o sy delesado,
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En la misma resolucién debe fijarsa la cuanta del préstamo, bs cuota
objeto de deducciones o compensacion por parte del BENA y el
plazo para la amortzacicn gradual de ba deuda. Bstos préstamos o
ANUCIpoa NO cAUBan inleresss v a8 ramitarin oporfunamente,

Bl plazo maximo para cancelar los préstamos por calamidad
domésatica, al igual que el pago de excedentes por servicio médico
asistencial, aerd hasta de meinta y seis (36) meses.

ARTICULO 34, PARTICIPACION EN LA SEMANA
DE LA CONFRATERNIDAD Y EVENTOS
RECREACIONALES

EISEMA dard participacion a todos los trabajadores oficinles en las
diferentes actividades programadas en la semana de la
confraternided, lo mismo que en los distintos eventos que
actualmente celebra la entidad v asignard el correapondisnte

pPresupuests,

PARAGRATO ; En el evento de que la Direcoion General no tenga
una programacicn: definids, loa rabajadores oficiales participaran
en la programacion de la Regional Bogotd-Cundinamarca y para el
efecto la Direccidn General transferird el correspondiente
presupuesto. Esta programacidn serd coordinada por la Divisidn
de Becursos Humanos.,

ARTICULO 36. PROCHAMAS DEL FONDO
NACIONAL DE FIVIENDA

Los programas del Pondoe Nacional de Vivienda del SEMA, dirigdos
n los rabajadores oficiaies de la Entidad, continuardn funsionando
de acuerdo con las polidcas que en st materia fija el Consejo
Directivo Macional con las giguisntes modificaciones:

A, Cesantas: Las cesanors del beneficiaro seran hgquidadas v
pagadas para completar el valor de la vivienda, en el momenta de
hacer ugo del préstamo.

b, Interesss gobre cesantiag: Todos los rabajadores oficinles tendran
derecho & log interssns sobpe cesantias v 8spos podran Ao
gue so les abonen a los préstamos: de vivienda.
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e, Intereses: Los préstamos que se olorguen para vivienda a los
trabajadores oficiales, causarin un interés del 8% anual, En caso
de que el mabapdor beneliciado con el préstamo de vivienda se
reire del SEMA voluntariamente o fuere despedido con justa causa,
éstos intereses e alevaran al 11% ancal si tens menos de 15 afos
de servicio a la Entidad v bajaran al 10% anual cuando el rrabajador
tenga 15 0 mas anoe de sericio

d, Intereses pormors: Bn casode que el beneficiario del préstamao
o cubra oporunaments las cuotas de amortizacion estard obligado
a pagar al BENA intereses de mora a razdn del 1.5% [uno puneo
pirion] mensal.

e. Puntaje: Al calificar lig soliciiudes de préstamo de vivienda para
los trabajadores oficinles, ae otorgara un (1) punto adicional A
aquelios trabajadores afiliados al Sindecato de Trabajadores Oficiales.
Asi miama ae otorgars un (1) punto por cada afno de servicio al
SENA

. Presupuests: Bnlos presupuestos anuales que s aprochon para
el Fondo Naosonal de Vivienda del SEMNA se molurd un eapitelo
egpecial denominado «PROCRAMA DE VIVIENDA PARA 1.OS
TRABAJADORES OFICIALES=  La correspondiente partda sora
garantizada por el SEMA &n el svento luporetico de gue e Tondo
MNacional del Ahoreo revoque b exonecackdn ol SENA de su
vinculaciona ese organisme. Estapartida se darsrmina die acuardo
con las necesidades de vivienda de los mabajadores oficiales, con
el fim deatender de maners adecuada a dichas necesidades

E. Anucipo pars pagoe de gastos: Bo caso de que se somgue un
prestamo de vivienda a un teabajador oficial v date peguiera de un
anucipo park el pago de gistos notariales, de beneficenci, de
registro o de impuesto predial, el SENA [0 concederd en una cuantia
equivalente ageis (5] veoes el galario minimo legal mensual vigene
Este anticipo serd descontado del valor del préstamo v aus
condiciones seran las migsmas que las del présama de vivienda.

PARAGRAID Cuando ls Fotidad decids revigar, reestructurar o
modificer las normeas relativas al Pondo Macional de Vivionds, of
Comité Convencional participars on les catudios v propusstas qude
s8¢ preseritien para el electh
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ARTICULO 36. RECURS0S DEL FONDN NACIONAL DE VIVIENTA

Para atender o8 préstamos te vivienda de [os rabajadores oficiales,
el SENA se compromete a destinar & 30% del presupuesto de
redistribucidn establecido en lag normas vigentes del Fondo
Nacional de Vivienda.

Ese porcentaje &8 adicional 4l monto de las partddas asignadas
regularmente para atender préstamos de vivienda de [os
trabajadares oficiales.

ARTICULO 37. PRESTAMD PARA COMPRA DE LOTE
¥ CONSTRECCION

Fl trebajador oficial a quien s# ¢ haya adpudicado un credito. para
covmnpra de vivienda, podra ublizari en compea de lote y @l remanents
desl crédito aprobsdo 20 construcsion o migoras de la vivienda,

ARTICULOD 38. COMUNICACION SOBEE PAGH AL VENDEDOA

Cuardo el SENA olorgue un preswamo pars compra de vivienda a
in trabajador oficial v éare haya cumplido odos loa requisitos
exigidng para el giro del dinero al vendedor, el Jefe de i Divigidn
de Rscursds Humanos o quien haga sus veces, a sobicitud del
trabajador, enviard una comunicacion al vendedor en la cual
ratificara el creding & favor del trabajador y e le garantizars 1 giro
del dinero correspondiente, de acuerdo con 08 tFAMIEAS
rdministrativos eatablecidos; dando prioridad a sRI0D8 BIM0S.

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL COMITE CONVENCIONAL
SOBRE VIVIENDA

En lo referente & vivienda, el Domité Convencional tendrd las
sigurEntes funciones;

a) Estudiar ¥ revisar las sobicitudes de préstamos gue presenten
los trabajadores oficiales dentro del régimen de la Convencion v
detErminar 105 puntajes ¥ pasar sus recomendacioness al Jule de la
Dvisiin de Recuraos FIUmAnos, o quen haga sus Veoss.

b] Emitir coneoptos  sohrs la conveniencia en el storgamisnto de
prestamos para cancelar hipotecs,
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¢} Estudiar las solicitudes de priarmoga del plazo v reajustes para
hacer uso del préatamo de vivienda y pasar la correspondiente
recomendacitn al Jefe de la Divisitn de Recursns Humanoa o guien
hags sus veces.

d} Bscomendar al Director General las solicitudes de crédito para
vivienda de los trabsjadores oficiales que no tengan el dempo de
servicio exigido, siempre ¥y cuando existan los recursos
presupuestales disponibles que asi lo permitan.

&] Partcipar en los estudios ¥ propuestas gue se realicen cuando la
Entidad decida revisar, ressiructurar o modificar las normas
relativas al Pondo Macional de Vivienda.

[ Las dernds que el Comutd Donvencional considers convenientes
ante el Fondo Macional de Vivienda.

PARACRAFD: El BEMA presentard al Consejo Directive Macional
U proyecto que permita a [os abajadores oficinles optar por un
nuevo orédite de vivienda, cusnde hoyan cancelado un 70% del
erédito anteriorn.
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CAPITULO IV
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

ARTICULD &0. FPLAN DE CAPACITACION

El Sindicato v el 3ENA acuerdan que el Plan de Capacitacion y
desarrollo de personal cobija a todos los wabaiadores oficiales de
iz insttucion. Para tal efecte, o Division de Capacitacion ¥ Degarrotio
de personal fijard los paramemros v pautas para el montaje de los
planes regionales de capacitacion v hard el seguimienio ¥ evalsacion
periddica de log mismos, tanto en & Direccion General como en las
regionales. BEn consecuencia, se acuerda gue la capaciacion debe
orientarse de manera que se cumplan 08 siguienies propdsitos:

a. Ampliar los conocimientos, desarrollar ks habilidades v apirudes
del personel en servicio pars mejor desempeno de lag funeiones
que se le asignen, asi como oros cursos no relacionados con el
CATELD.

b. Formar ¢l peraonal para ascensos a cargos de eacals superior
dentro de las lineas de promocion establecidas en el Plan de
Capacimacion.

2. Perfeccionar personal dentro de te rama especifics, de aouerdo
con las aspiraciones ¥ necesidades del rrabajador.  Dentro de esie
iiteral s contempla la capaciiacion de 10s rabajadares oficiales que
por prescripoion medics tenpan gue cambiar de oficio.

d. BEemudiary recomendar, por iniciatva del SENA o del Sindicats la
adjudicacitn de becas para estudios dentro o fuera del pais pam
trabajacdores que ooupen cargos ubicados en & escala salarial de
eata Convencion.

e B BENA pagara el valor de loa esudios de bachilleratoo validacion
de los mismos gue tomen (o8 trabajadores oficlales,

[. Cuando un ratsjador oficial posea los conocimienios academicns ¥
desea achualizanios en los cursos gae 8¢ dicten para empleados
publicos, el SENA podr otorgar ¢ permiso y el cupo cormespondienie
dento del plan de capacitacion, siempre ¥ cuando no enorpescs 188
kebores de la respectivi dependencia,
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PARAGRAFO 1o El SEMNA conuntamente con el Sindicato, elaborard
¥ pondra en marcha un plan de capasitscion para sus trabajadores,
a meas tardar dos (2) meses después de la firme de s Conveneion
Calectiva de Trabajo. Ests plan debers incluir capacitacion para los
trabajadores oficiales en el Area de sistemas.

PARACRAFD 2%, El SENA podrd autorizar a los trabajadores oficiales
para realizar pasantiaa dentro de la instucidn, cuando |a actividad
qUe VEYAN & Sjercer 88 requisito para optar un ttulo profesional
UNIvaTsitario, sin perjuicio de la correcia prestacion del servicin.

ARTICULO 41, FINANCIACION

Para financiar i capacitacidn de sus rabajodores oficiales, el SENA
ge compromets 8 destinar ¢n el presupucsta que se apruche para
el Plan de capacisaciom, las sumos gue scan nocesarins, con base
en ¢l numera de tabsjadores oficiales v las necesidades de
copocitacion de «ste personnl

ARTICULD 42, OBLIGACIONES DEL THABAJADGR

El wabajadar oficial que sea salecclonado par womar un cursg det
plan de capacitacidn adguiere las obligaciones. de atenderio con
regylaridad, realizar lag practicas, rendir lea pruebas y, 20 general,
observar los respectivos reglamentos,

El wabajador deberd justficar el mournplimienio de cualguiera de
eatas obligaciones,

ARTICULO 43, PERMIS0 PARA ESTUDIOS

A o wabajadores que sigan estudios de primaria, bachillecavo,
ECicos o universitarios o en el 3ENA, la Enudad, previa
recomendacidn del Comisg Convencional correspondients, les
facilitard dichos estudios mediante k& concesion de permisos v la
distribucidn apropiada del dempd de crabaga,

uando estod pormiscs sean mayoresa de dos (2] horas de tempo
laborable, deberdn ser compensadocs, on cuanto &l excedenie, por al
wabajadon, mediante la reposicion del tempo correspondisnie con
o bago.

174
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ARTICULO &4. CAPACITACION COOPERATIVA ¥ VENTAS
DEL SENA A LAS COOPERATIVAS

Deniro de los planes de capacitacion, el SEN A, a maves de la Division
de Becursos Humanos, programara cursos de capacitacion
cooperativa, dentro de esos cursns dard cupos a los rabajadores
oficiales del SEN A los cusles seran acordados v seleccionados entre
un delegado del Sindicato v el Jefe de la Division de Recursos
Humanos.

En el caso de que o8 rabtajadores oficiales consUIUYETEN una
coOperatva integral ¢ de serviciog mulupkes, el SENA podra venderie
en las mismas condiciones que a [as oras cooperaovas ¥ fondos de
empleados del SENA pare de [ produccion Uil de los Centros, de
acuerdo con las normas fiscales vigenies sobre |a materia

ARTICULO 45. BEUAS

El 5SEMA; con recomendacion del Comié Convencional, conceders
A Ios trabajadores oficiales v a los hijos de éswos, un minimo de
becas equivalentes al dieciocho por cientd [18%)] denoro del ol de
las que s DIOrEUEn para esfudiar 2n entdades sducanvas

Los beneficiamos de las becas de:que ata es1e ariculo perderan
gu derecho & ellas cuando pierdan marerias que imposibiliten el
ingreso &l sEMEeSINe 0 periodo academico SiEUiente,

En ceso de que los rabaadores oficiales yoo su famibe no puedan
polizar estos Cupos por no lenar Ios requisitos, &l SENA quedara
en libertad de otomgariog & las personas que considers convenente,

PARAGRAFD: Cuando se termine un convenio de becas con alguna
universidad, ¢l SENA pagara cuatro [4] veces el auxilio educativo a
que s& refiers el articulo 100 de la Gonvencin

ARTICULO s6. FONDO DF PRESTAMOS EDUCATIVOS

ELSEMA consttuira un fondo para peestames cducativos destnado
A Ins trabajadores oficilies af servicio de s Botidad, garantizando
U presupaesio para cubrd s neoesckades de la Dieeccion Genersd
yode cada una de-las Reglonales,

k1|
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‘ Caracteristicas del fondo:

4. Beneficiarios: Seran beneliciarios los rabajadores en los
SIEUIETIESR CASO8:
- Cuando cursen estudios primartos, secundanos, [ECnicns
O universitanos.
- Cuando sus hijos, CONVUEE O COMPanera DErmanente esen
estudiando en ensenanzs preescolarn, primaria, secundana
o bachillerato 2onico, Universitaria o carrera inermedia,
Leenica o en el SENA
- Cuando s& tengan hermanos estudiandoe en las condiciones
anteriores si gl rabaador es soliens, siempre ¥ cuando exists
la dependencia econdmica

La condicion de esradiante en todo caso deberd ser demostrada
medianie la presentacion de certficado expedido por el respectivo
pstbecimiento educalivo,

b Mono:  Hasta un salario basico del rabajador sohcitante

. Imereses; Los dineros presiados a traves de este fondo no
CAUSATAN  INEreses

d. Plaza: El plazo méximo de amortizacion aard de veinticuaton
[84] mensualidades, que, en wdo caso, deberan consultar las
condiciones economicas del rabajador v su capacidad de pago

e, Justilicacidn: Las solicitudes deben ser pastificadas v seran
concedidas una vez al ano por trabajador,

I, Aprobacicn: Bl Comitt Convencional, previo andlisis de las
solicitudes, recomendard o ba Direceidn General o Regional, segin
chcaso, la adjudicacion de los préstamos, tenisndo & cusnis, enire
OUDS 83pCoikos, presupucsto, necesidades v condiciones individuales
de los aspiranies.

La aprobacion de los préstamas educativos se hara por medio de
resniucion motvada, la cual deberd establecer como mimmo, el
nombre del beneficiario, la cuanta aprobada, ¢l valor v el ndmero
de lag mensualidades a descontsr

g, Renovacion del présecmnn Booel siguiente ano de ld concesion de
cada crédito el wabajudor oficial podrd scliclar un (1] nuevo
priswmo hasta por €] monto establecido, deduciendo del nuevo
credicg 2l salda que enea pendiens
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CAPITULO V
ADMINISTRACION DE PERSONAL DESCRIPCION
¥ EVALUACION DE CARGOS
ARTICULO &7. ESTUDIOS DE FUNCIONES Y SISTEMA
OF EVALUACION DE OFICIOS

El 3EMA se compromete en un plazo maximo de dos [2) meses,
contados a partir de la expedicidn de la Convencidn Colectiva, a
presentar ante &l Cornité Convencional los resultados del esrudio
de funciones, requerimientos y perfiles, asi como el sistema de
evalyacitn de oficios, con el fin de esrudiar una modificacion a la
Convencidn en lo relativo a categoria de cargos v a la posible
reclasificacion de algunos cargos y adelantara las gestiones
pertinentes ante o Gobierno Nacional a través del Departamento
Administrativo de la Puncion Pabiica, s de conformidad con los
resultados del citado estudio hubiere necesidad de ampliacion de
planta.

La recomendacion aobtenida de sae Comatd enirard en vigencs i
partir de ba fecha dela hema de la modificacidn gue resulie an razion
de las reuniones que sobre 2] temrma realies ¢ Comié Convencional.

ARTICULO 48. PROCEDIMIENTO FARA RECLAMOS SOBRE LA
APLICACION DE LA EVALUACION

d. Donockda la evaluacion de ofickos, los rabsjadaores oficiales gue
s¢ consideren no beneficiados por sta podrdn presentar el reclamo
qué ceean tener 4 su favor sobre la aplicacidn que el Comits
Convencional haya dado a laz [unciones que dessmpefia el
reclamante.

b. Log reclamos v soliciudes que ge indican en el lreral anterior
deberdan ser presentados mediante comunicacidn esorita dirigida
por & rabajador al correspondiente Director [General o Regional)
del SEMA, enviando copia de la miama a la Divisidn de Becursos
Humanos de b Direccidn General v a li Subdirectiva o representants
del Sindicatn en ln correspondiente Beglonal

c. Bl Director Begional uns vez recibida la comunicacion. del
rabajador la remitra a la Divizion de Recursos Humanos de &
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Direccion General, agregando sU CONCERLO S0DME 8l Casd junto comn
el estudio que estime perinente para gue el Comite Convencional
formule su recomendacion al Director General,

d. Los reclamos y soboitudes de trabajadores de la Direccion General
aerdn presentados 8 e Division de Hecursos Humanos para que
sigan «! tramite del Comité Convencional v Director General.

g, Cualquiercargo de trabajador oficial gue ia enidad crea debe ser
gometido a un estudio de analisis ocupacional, con el objelo de
abicaric en la cawegorie que le corresponde de acuerdo  con el
manual respectivo.

RECLUTAMIENTO, INSCRIPCION Y CONCURSO0S
ARTICULO 48. CONTRATACION INICIAL

La comnratacion inicial de trabajedores oficiales del BENA se hard
por el slslema de concursos.

ARTICULOD 50. TRASLADD HORIZONTAL

Previo concepto del correspondiente Camité Convencional, el SENA
podra efectuar, dentro de la misma categoria salamal los traslados
horizontales que considere necesarios o aguellos que sean
solicitados por escrito por el trabajador interesado y redna los
requisitos exigidos [excepmiando la experiencial, sin que impligue
desmejoramierto de sus condiciones de emplec,

ARTICULO 54. CONDICIONES DE INGRESC

Los concursos para desempedar cargos de mabapdores ofimales
enel SEMA, se hardn temendo en cuenta los principios de igualdad,
imparcialidad, seleccion obsetiva, momalidad, eficacia vy publicidad.

ARTICULO 52. FROVISICN DF CARGOS
Cuandc 508 NECESArio provesr un carego de rrabsador oficsal de

tiempo completo se Bard concurso para personal vinculado, S
realizado o concurso ninguna de:1os aspirantes vinculado resulis

178
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selecclonado para &l cargo, se abrird CONCUrss para personal no
vinculado,

PARAGRAFD: Las pruebas exigidas para el concurso podran ser
pracocadas en la regional donde 2] aspirante presie suUs 38CVICios,

ARTICULO 53. ARQUISITOS PARA DESEMPENAR UN CARGO

Los requisitos que deben reunic loa aspirantes & un Cargo seran
mados por la Direccion General, cifiéndose estrictamente al manual
de funciones v requerimienios. Eae manual serd elaborado
comuntamente por el SEN A v el Sindicato v su elaboracion empezari
a m#As tardar a o8 seaenta (60) dias sigulenies a la expedicion de la
Convencion Colechva,

La Direccton General, de comun acuerdo con el Sindicato, faca los
requisitos de aquellos cargos Que no S& ENCUBNINEN &0 108 manuales
debiendolos enviar a la respectva Begonal eoel ermino de ocho (8]
diag, contades a partr de la fecha de a aolicioud. Vencido este [érmina
gl Comite Convencional respecivo podo fiiar los requisioos,

ARTICULO 54.  CONVOCATORIA

La convooaioria o citacion para concursos la hara el coordinador
del grupo de persondl o quisn haga sus veces, com una anteiacion
de cuarenta v ocho (48] horas habiles de wabaio en el SENA, en
relacitn con el momento del examen, mediante avisos fMados an
CArtelers

La convocatona deberd contener: la dependencia, el nombre del
cargo, la categoria salanal, el salario mensual v o8 requisitos que
deben llenar los aspirantes,

Enel cartel de citacidn deberd quedar constancia de la fecha v hora
de fpacitn v desflijacion. Bsia citactbn deberd hacerse pliblica por
cualguiera de los medios disponibles.

ARTICULD 55. INSCRIPOION

La inscripoion para participar en un concurse debera hacerse
personalmente por el aspirante ante el coopdinador del gripo de
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peraonal o quien haga sus veces. 3in embargn, en casoa de fuerza
mayor podra hacerse |8 inscripoion por cormeo.

ARTICULO 56. AVISO OPORTUND PARA CONCURSAR

El1SENA dara aviso oportuno sobie COnCUrsos a qQUIENEs por rasones
de comisian, enfermedad v otras similares eatén auaentes ¥ tengan
derecho & concursar. Copia de estas comunicAciones se paand a
cada uno de los miembros del Comité Convencional.

ARTICULO 57. DERECHO A CONCURSAR PARA PERSONAL
VINGULADO

Tendran derecho a participar en los concursos para personal
vincukado:

a. Quienes se encuentren vinculados al SENA al momenio de
inscripoitn ¥ rengan méas de seis (6] meses de servicio en el carzo
que desempenan; sin embargo, cuando no hubiers personal que
reuna esie requisito podrd presentarse & concurso quien hayva
cumplido el periodo de prueba o [leve mds de dos (2] meses de
servicke en e cargo actual,

b Duienes acrediten los requisiios exedos,

. Chrienes hayan tomedo v aprobado cursos completos del plan de
capacitacitn v que los habilite para desempendar ] cargo que se
tratade proveer,

d. Los aprendices que hayvan sido patrocinados por ¢l SEHA.

a. Cuando se abra un concurso para emplesdos plblicos podran
concursar los wabajadores oficiales en colidad de vinculados,

1. Bl rrabajador vinculado tendrd prelaciin sobre los elegibles.

&. Laexperiencia adquirida por un mabajador oficial en una actividad
determinada, sera certificada por el Jefe de la dependencia para la
cual se presio el servicio, enaguellos casos en gue no estd precedido
pOr un Acte administrative,
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Una vez ablero el Conourso pars proveer una vacanie se dard b
prioridad a los waslados horizonwles que hayan sido solicitados,

Cuedan exceptusdos del régimen de concursos;
o La contratactdn de aprendices,

b, Los aprendices, cuando vayan a ser controtados en forma
indefinida, Cuando s¢ presenten varios concursantes se hard el
conourso, sen aprendls o trabajador,

¢, Los cargos para realizar labores ocasionales o transitorias para
reemplazar & trabaiadores en use de vacaciones o de licencia.

PARAGRAFD: Antes de abrirse un concursa se dard suficients
pportunidad de solicitar traslado a las personas que rednan los
requisitos exigidos para el cargo de que s trate,

ARTICULO 58. FRESENTACQION DE DODUMENTOS BXIGIDOS

Los documentos v certificados que acrediten el lleno de loa
requisitos exigidosa para el cargo deberdn aer presentados por el
aspirante ante el coordinador del grupo de personal o quien haga
aus veces, anies de la hora fijada para la presentacidn de loa
enamencs especificos.

ARTICULO 58. CALIFICACION DE HOJAS DE VIDA (fa. fase)

El Coordinador del Grupode Personal o quien haga sus veces calificard
las hojas de vida de los aspirantes, con la participacitn del Comité
Convencional ¥ teniendo en cuenta los aiguientes puniajes:

Para &l personal vinculado:

a, Por cada mes de seracto al SENA se le concede medio [ 1/2] punto,
pard un maximo de reint (30) puneos.

b, Por no tenar lamadas de aencidn escritas en su hoja de vida se
e ponceden dier (10} puntos.

. Por eatar sindicalizado as le conceden dies [10] puntos,
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d. Porcada curso ocuraos reahzados dentro del plan de capacitacion
del SENA, por cursos realizados dentro de su especialidad, por
curacs de culiura general, profesionales, siempre ¥ cuando la
duracidén acumulada no sea inferior a cien [100] horas, se le
conceden diez [10] puntos.

g, Cuando el concursante rabajador oficial no reina los eatudios
exigidos, estos podran ser compensados asi: por cada dos (2] anos
de Experencia se hard equivalencia a un (1] ato de esoudios.

{. Cada afio de estudios secundarios o unAErSItARDS 52 COMmputars
comoun [1] curso de cien (100) horas,

Para paraondal no winculado:

a. Diez [10] puntos por cada afio de estudics adicionales a los
exigidos, siempre ¥ cuando ze relacionen con el cargo & que aspira

b. Diez [10] puntos por cada afio de expenencia adicional & la exigida
v relacionada con el cargo al cual aspira.

Valor de los puntajes:

El valor de los puntajies por calificacion de hoja de vida equivale a
un quince por ciento [15%)] de ls calificacion total del concurso para
personal no vinculado ¥ de un veinbcineo por ciento [25%) para el
personal vinculado,

ARTICULO 80. MEDICION DE APTITUDES (2a. fase)

Lias aspiranies seran sometdos a pruebas Sicoleciicas ¥ enirevisms,
cooit el [in de ener en cuenta las aptiiudes necesarias para
desempeiar & cargo.

Cuando se arate de personal oo vinculado, esia prucha sera
eliminatona v Aolamente aprobaran QUIsnes [ENEan & AERenLE por
glemo [60%] del pumaje maximd.

D la calificacion toial del concurso, @at@s pruebas tendran wn valor
e uiwalente al veinte por ciento [200)] pars el personal vindcukado ¥
gl reinm por clens (30%] para el personal no vinculado ¥oseran
aplicadas por el SEHA.

182
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ARTICULO 84. EVALUACION TECNICA ¥ ENTREVISTA
(3a. y 4a. fases)

Losg aspiranies sepdn sometidos 8 sxdmenss sobre conocimientos
egpecificos mlacionados con el cargo que se pretende ocupar, Estas
pruebas geran efectuadas v calificadas por un jurado de doa (2]
personas nombredas por el Comité Convencional v endran un velor
equivalente al cuarenta v cineo por ciento [45%) de la calificacion
total del coneuran.

Esta pruebs serd eliminatona ¥ tendrd un minimo aprobatorio del
setenta por ciento [F0%) de eate cuarenta ¥ cinco por ciento [45%),
excepecion hecha cuando ge rale de concurso interno para
promocicn o ascenso de wabapdores ofickales dentro de |a categoria
de cargos que delerming esta convencion colectva.

PARACRAFD: La entrevista sera realizsda conforme a las normas
vigerites ¥ tendra un valor del diez por ciénto [10%), Estas dos [2)
fages wndrin un valor del sincuenta ¥ cinco por ciento [35%) del
total del concursao,

ARTICULD B2, APROBACION DEIL COMNCLURSO

Solaments aprobardn al concurao quisnss obtengan un porcentaje
igual o superior al segenta por ciento [B0%) del ol del concurso,

ARTICULO 83, [NFORMACION SOBRE RESULTADOS

El eoordinador del grupo de personal o guien haga sus veses dara
informacion sobre loa resultados del conourss al propio solicitante.,

ARTICULO84. VINCULACION DF ASPIRANTES
A UNCARGODY LISTA DE ELECIBLES

Bl Comite Convencional recomendara como elembles a quienes
oeupen los cineo (5] primeros pussos en &l concurso v la autoridad
nominadors escopera dentro de eling a la peracna GUE, fLEU filieao,
considers conveniente para proveer la vacante, dandd preferencia
al trrabayjadeor oficial o al bapo del trabajador oficial cuando &ate e
jubile o fallexca. La elegibilidad para el reapactivo cargo serd de
doce [12) meses para el peraonal vinculado y de deds (6] meses para
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el personal no vinculado ¥ empesard a regir o partir del momento
B que 8¢ proves la o las vacantes objeto del congurso,

PARAGRAFD: Después de decretar la elegibilidad del concurso, el
SEMNA se compromete a proveer lafs) vacanie{s) objeto de la
convocatoria en un plazo méximo de cuarcnta y cince (45) dins.

ARTICULO 85, OPORTUNIDAD DF ENCARGOS

Cruando quede vacante un cargo de emplesdo pablice ¥ un
crabajador oficial redna los requisioos exigidos se ke dard opormunidad
por medio de un encango, Pard efectos de la expeniencia exigida se
tendran en cuenta las equivalencias en cuanto a estudios de
bachillerato, cursos relacionados ¥ tempo de servicio Bn cargos
afines ¥ el SENA Ie acreditard asta experienc durante s uempo
del sncaren.

El trabajador olicial gue s& encuentire en encarmno no petdera los
derechos consagrados en ests Convencitn Oolsatyi,

Las eguivaltncias en cuanto a estuidio y expenienca seran las
establecidas: por el manual de funciones ¥ requlsitos rdnimos
WiEaniE

ARTICULD 66. UBICACION DE TRABAJADORES EN CASD DE
CIERRE DE UNCENTRO O PROGRAMA

Emcaso de gue ol SEN A cerrare neentr o progreani, fos unbapadoms
oficiales que laboran en ¢l debermn ser ubcados en otto centro o
proerame gue of SENA desipne de acusrdo con sus necesidades, sin
desmejorar las condciones del tabaador. BESENA pagara los gasios
dre trasiado ded orabajador v su familia v ues bonificacion no infenor a
res () mes=s de salamo. [pualmente, = resolvers su situacion de
vivienda confonme & acuerdo vigesnte sobie la minbena.

ARTICULO 67, TRASLADN OFE TRABAJATOR OFICIAL
EN CASOS ESPECIALES

Cuando por ragones ajenas ol Trabmador Oficial relacionados con
problemas de orden pablico o salud, gue afecten su esnabalidad
faboral o famibiar, debidomente comprobedas, Sste deba ser
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trasladado a una sede diferente a la de au domucilio, el SENA pagara
los gastos de traslado del rabajador v gu famiba v una bonificacion
equivalente a tres [3) meses del salario que devengue el wrabmador
en el momento de hacerse efectivo el traslado.  Asi rmismo le
resolverd su situacidn de vivienda conforme al Acuerdo vigents
sobre la matena.

ARTICULO 68.  PROHIBICION DE SUSTITUCION
DE TRABAJADORES CFICIALES

El BEMNA, én ningun casg susbiuird por contratos con amprasas
particulares gue suministren personal temporal o por empleados
piblicos del SEMA a los rabajadores oficiales que figuran en la
planta de personal aprobada por el Conesejo Direcivo Nacional para
el correspondiente ano. Tampoco austituich por &l mismo
mecanismo s cargos de los trabsjadores oficiales gue leguren en
planta o agquellos que se green y gue en un momento dado e
encusntien Yacantes, BEn o revision anual de plana de personal
partciparan micmbros del Sindicaro de Trabamdoras Oficiales, El
SEMNA preferird én la contratacion de trabajadores al peracnal
nacional scbre el extranjero.

Para lag amplsciones de planta de personal derivadas de la revision
anual, &] SENA adelantard los wramites ante el Gobiermno Macional
por imermedio del Deparamento Administratve de la Puncion
Pablica.

ARTICULO 88, CONTRATACION DE APRENDICES

El BEMNA mantendri contratados como aprendices, durante wodo el
tempo de vigencia de la convencion colective, un minimo de hijos
o hermance de tmbajadores oficiales & hijos de walbuadores oficiales
penalonados asd:

r

Bogota |Regional ¥ Direcoion Genaral) veinte (20) |
Medellin = diez  [10])

| Cali _ - dieg  {14)

| Barranguilla — oo _{5) ]
Bucaramanga cinco (5]

| Besto do Hegionales ~ ouatro [A] =¥
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Ein estas dlimas [resto de regionales) los aprendices se contratardn
de comudn acuerdo entre &l representante gindical ¥ el Dhirector
Aegional o su representante,

En ningin caso a2 podréd exceder al mismo tempo de dos (2] hijos
¥o hemmanos de un mismo rabsgador en la aplicacion de este
articulo,

El 3EMA se compromeis a ublcar en su respectiva especialidad al
aprendiz cuando esle legile a su sapa produckvs,

ARTICULO 70. PLANTA DE PERSONAL
Fi SENA nodismunuird la planta g trabajadores oliciles exislente,

gue &n su wtalidad son setecienos onee (741) a nivel nacional, en
sus diferentes cateeiwias ¥ dendminaciones,
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CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO Y PERMISDS

ARTICULO 71. JORNADA DE TRABAJO

La duracidn maxima de |a jornada de trabajo para Jos trabajadores
oficiales es de cuarenta y dos horas v media (42.5) semanales.
Cuando 52 sobrepase esia jomada semanal e Mmeanaceran horas
extras, las cuales no podran ser supenores a ochenta {B0) horas al
MER v 8U Pago BeTa en dinero o en dempn, aeleccian del irabamdor,

PARAGHAFD 1. Cuando por la natursleza de Ja labor el SENA
precise dividir la jornada diana, no podra hacerlo sino hasa por
dos periodos de ésta, Cuando 52 precise la jornada continug el
trabajador podrd disfrear media [1/2) hora para la adguisicion de
alimenwos v serd contemplada dentro del horarie de rabae,

PARAGRARD 27 Elderecho a horas extras es compatble con los
vigicos v la manutencion en cuanto al tempo gue exceda o agu
eutablecido

ARTICULO 72. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA

Bl SEMN A concederd permizo remunerado & ios irabapdores oficiales
por tres (3] dias habiles en los casos de calamidad doméstica, Se
ennende por calamidad domestica B muerne o enfermedad grave
de los padres, hijos, conyvuge, companero (a) permanente. [os
hermanos - del trabajador o cualquier oo infortenio Tamilar
debidamente comprobado, El SENA ampliara este drming ante
cAUsA jushficada,

ARTICULO 73.  PERMISO POR NACIMIENTO DE UN HIJO

En caso de nacimiepto de un hijo & la esposa o compahera del
rabapdor el SENA concederd permiso remunerado al trabajador
por tres (3] dias habiles adicionales al permiso de gue rata el ardealo
34 dela Ley 50 de 1490,

ARTICULO 74,  DESDANSO POR LACTANCIA

El 3ENA comesierm a B rabapsdors dos [2) descansos denmos de
tresirata |30} mbnutos cack une, O a1 hors diand para B lacanc

87
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e au hijo durante los primerns nueve (9] meses de edad Fsie

peITiS0 52 hard extensivo para aguelias trabaladoras que adopten
un nino menor de un (1) afo

ARTICULD 75. REINTEGRO DE VACACIONES
bl rabagdor aficial no tendra obligacion de remtegrar el anticipo

de las vatacwones que haya disfraado, sempre v coando enga mas
de seis (8] meses de servicios connnuos &0 e SENA
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CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 76. CONDUCTO PARA COMISION DE RECLAMOS

Bl conducto regular para atender la Comisidn de Reclamos del
Sindicato previsto en los articulos 115 v 374 del Codigo Sustanuvo
del Trabajo sera el siguicnie:

a} En la Direccion General, el Jefe de la Division de Recursos
Humanoa,

b) Enlaz Begionales el Secremrio Begional o guien hags s1s veoes, o
en #u defecto &l Director Regional o el funcionanio en quien &ie delegue.

ARTICULO 77.  PROCEDIMIENTO
FARA SANCIONES DISCIPLINARIAS

Antes de aplicar el articulo 107, del Decreto 2351 de 1965, el SENA
notficard por escrtn, a ravés de la Division de Becursos Humanos o
del Grupo de Personal, weto al rabajador como a la Comisstn de
Reclamos, con mes (3] dias calendario de anticipacion, sobre las
posibles falus cometdas por el mrabajador v que ameriten una sanciin.

Si transcurmido un (1] mes, & pardr de & fecha de nooficacsn de ba fala, no
se ha iniciado el procedimienio esmblecido en el pdrrafoantenor cesard b
vieencda de la fala por 1 cual fue notficado el rabagador

PARAGRAFO 1% En aquellas Regionales en donde no hubiere
Comigidn de Beclamos Ja notificacidm s= pasard anio al rrabajador
inculpado como a la Subdirectva Sindical o a log representantes
del Sindicarn, segin el caso.

Cuando no hubiere ninguno de tales organismos sindicaies fa
notficacion se podra hacer inmediatamente con copia a la directiva
nacional del Bindicato, amplidndose a siete 7] dias habiles los plazos
que concede el parrafo primero de este artculo

PARAGRAFD 2 Entodo caso no podra imponerse sancion alguna
g1 la falta ¥ la responsabihdad del trabajador no aparecieren
plenamente probadas,

189
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PAHAGHAFO 3% - FISENA retivard de la hoja de vida toda conatancia
que haya prescrito. 3e entende presorita cuando hayan pasado seis
[6] meses de haber ocurrido b falia,

ARTICULO 78. TERMINACION DEL CONTHRATO IE TRABAJC
1. Com justa causa:

Para la rerminacion del contrato con (usta causa, el SENA dard
cumphmienoe.al siguiente procedimienio:

a)] Dentro de [0s res (3] diaz kabides siguenes o la fecha de conocida
I falta por parte de la aumrdad nominadors, el SENA ciura poe
escrio al rabajador inculpado, con copia-al sindicato, para gue
presente (o8 descargos Necesanos ante 18 respecoiva Comision de
Beclamos v el representante del SENA. 51 el wabajader inculpado
mi atendiers la ciacldn sin causs jusilicada dentro dal erminog en
ella NMjado, eF SENA podra unidsteralmente proceder i su
desvinounnn.

bl Una ver oidos los descargos del trabepador inculpado, ante i@
Comigion de Reclamos, se levantara un acta-en la cusl el
representanie del SEMA fijarals posicion de la Eotidad en relacion
con ke situacion del trabajador, 1o misme haran los represantantes
del Sindicato,

c] & gl representante de s Entdad insiste en la cancelacion del
cOniratn, podra la representacion sindical sohcitar que la actoacion
g revieada por el Director General, Subdirector Administrativo y
Financiero o Director  Resional, seeon el cago, Con represeniacion
del Sindicate, para que aguel determine lo gue considere mas
COOVETIENLE

d] La Al gue dé lugar & la erminacion del conirann, asi oomo @
respongabilidad del trabajador, deben estar plenamente probadog,

= Sial rerminar unidaeraimente & SEMA un Contramn oe Trabaio no
ha cumplido con s anteriores disposiciones, U Enminacion no
endra validez v s& rein@egrara al trrabajador, siasi o crdenare |a
S8NIEncia Pespectiva
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2 8in |usth cAusa:

En casao de erminacian uniaeral del conram & termino indefindo
Sin justs causs por parte del SENA, 1a Enndad pagard al trabagador
oficial, en susBtucion dela indemnizacian establecida en el artcubo
87 del Decreto Extraordinanio 2351 de 1965, o siguiente:

a] Creento diez [110]) dias de salamo por el pramer afo de aervicuo, 8
hubiere cumpbdo el periodo de pruebs

bl Los demés puntos establecidos en el articulo 87 numeral 47 del
Decreto 2351 de 1965,

PARAGRAFO: 8i el trabajador es quien da por terminado
iniEmpesuvaments el conirai 8in Jusa causa comprobada, deberd
pagar al SENA una indemnzacon equivalente a guince [15) dias
de salaro. lguslmente el SENA v el trabijador, por muatuo acuerdo,
podran convenir un preaviso diferente en cuanto & su forma o en
cuantoa Ju duracicn,

&
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CAPITULO VIII
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULD 79. DOTACIONES

El 3FEN A dotard ‘de ropa adecuada de mabajo v de buena calidad al
personal de rabaiadores oficiales v con el mMotvo g0k, § [rAves
diel Sindicatn «SINTRABENA», tendrd derecho @ participar #n la
redaccion del pliegn de condiciones -y calidad de las lciaciones
cormespondientes a la adguisicion de dicha dotacian ¥, a su vez, el
representante del Sindicain deberd estar presente 2o & MOMEento
en que los provesdores hagan entrega del pedido al SENA, dejando
A respechva Constancia

Faa dotacin g harm anualments 5si:

a] A las aseadoras, meapras v auxiliares de cocina cineo (5)
veatidoa. de calle ¥ dos [2) delantales por ano

Para los hombies, cinen (5] pantalonss, cinco (5] camisas v dos (2)
batas por afio,

Cuntro (4] pares de sapains de cueno

bl Auxilinres de enfermeria:

GCinco (3) batas o cinca (5] camisas v cinen (5] panmlones por afo
Cuatro (4] pares de zaparcs por ano

Cinco [3]) pares.de mediag por ano

] Conductores:

Cuatro (4] verodos por afio

Doa (2] pares e sRPAToR PO &R,
Tres (3] overnles por AR

Troa (3] camisas por Afio

dl Al personal de manienimiento - en su especialidad, coma
oficiales de mantenimento, operarios de mantemmienio ayudantes
de mantemmiento, traclorigtas, trabajadores calihcadaos
trabajadores de campo, operanas de almaceén, Jardineres v operinos
de jardineri:
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Cinco [3) camisas por afo.

Cinco [5) pantalones por ano,
Cuamo (4] pares de zapatos por ano,
Dog [2] overoles por afo.

e] Aprendices;

BEn el sector indusaia:

Dos (2] vestdos (overcles) por afio.
Dioa (2] pares de 2Apalos por ano;

En sl sestor Comercio:
Cuatro [4) vestidos por afo.

En al gecior agropeosario:
Dos (2] pares de botas de caucho por afo.
Doa (2) vesudos [overales) por ano.

PARAGRAFD 19 La dowaciin se entregars a los rabajadores oficiales
en los dos (2] primeros meses de cads semestre.

PARAGRAFO 2° Fl SENA suministrard, a sohciud del Sindicaio
sopia o otocopia individual o colectiva, firmada por los trabajadores,
donde conste que éstos han recibido a8 enters satisfaceion fas
dolaciones respectivas.

PARAGRAFD 3° Por ningin motive & la dotacion se e pondran
marcas o logotipos alusivos a la Entidad.

ARTICULO B0. SEGUROS DE MANEJQ Y CUMPLIMIENTC

El SENA pagard, por su cusnta, & la compaia de ssguros resapectiva,
las primas por consttucion y renovacion de polizas de mangjo v
cumplimiento que les sean exigidas & sus trabajadores oficiales,
cuando por las luncinss desempenadas asi se reguicca.

ARTIOULO 81. AFILIACION A LA CARCEL DE CHOFERES

El SENA pagara la afiliacion de los conductores rabajadores oficiales
a la Came| de Choferes. Asi mismo, pagard laa cuotas meneuales
correspandientod,

Ennéndese que la afiliacion que el SENA paga a la Careel de Choleres
incluye sl valor correspondient a log servicios de asezoria juridica
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que tenga establecidos dicha instiucidn, Bsta afiliacion incluye
ademsds al personal de trabajadores oficales que por la naturalesa
de sus funciones, debe condueir vehiculos aulomotores de la
Entidad.

En aquellas cudades en donde no existe #ate serioio, los costos
de asesoria juridica seran asumidos en su wealidad por ef SENA,
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CAPITULO [X
SUELDOS, PRIMAS, EONIFICACIONES,
AIXILIOS Y SURSIDIOS

ARTICULO 82, CLAUSULA DE MAYOR PAVORECIMIENTO

En caso de gque el Bjecutve, el Copgrean o &l SENA deareren alza
en los salanos, establezean o incrementen cualguisr pres@eion
gocial en favor de los empleados al servicio de la Entidad o del
Estado, gue e hagan extengives a los empleados al servicio del
SENA, la Entidad aumentard éstos en la diferencia poreentual gue
se presente a favor de sus trabajadores ofictales, sismpre v cuando
gque los aumentos pactados para |la vigencia de la presente
Convencidn Colectiva, sean inferiores- a'loa decretados por el
CGobismo para el mismo afo.

ARTICULO B3, SALARID MINTMD CONVENCIONAL

El galario minimo Convencional psra los rabajadores oficiales del
SEMNA no podrd -ser inferior al establecido en la excala de sueldos
de esta Convencion Colectiva

ARTICULO 84, FSCALA DE SUELDOS PARA TRARAJADORES
CFICIALES DEL SENA

Regpecto s Ior salanos lavigencia serd para el primerano, del 1° de
enero, & 31 de diciembre de 2003 Para el segundo abo, del 17 de
anaro, Al 34 de diciembre de 2004

A partir del 19, de energ de 2003, oz sueldos bazicos de log
Trabajadores Oficiales gue devenguen menos de dos{2) 5. M. LMY
a 31 de diciembre de 2002, serdn los consignados en la siguisnme
tAbla:

[ Danominsciin el Cargs Oruin  Sushis Viginchs 00 Sosin Wgmecia 20 |
TEEAOOTA — RLLCIAT OF COCIE. 01 Boni o5 Eo00 2o
TH - & ae W ik 1
hpeachora - Auxibior de cooine 3 BE1548% EGafi73
RRvacsorn - MUsIlnE e coon 6 i A A L de T
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Para los rabajadores oficiales que devenguen menos de dos [2)
S.M.L.M.V. 2 31 de diciembre de 2003, a parar del 1% de enero, al
3 de diciembre de 2004%, los sueldos bagicos para los referidos
Trabajadores Oficisles seran los consignados en i sigeente abla

Diemiminacsen del Greds  Suskds el Soskis B
Aseadora - Auxiliar de Cocing. 06 682627
Crpeeraro Almaidn y Qperars
de Mantenipmento General (] | ZE0As BEE

Con excepcion de las modificaciones en la abla salamal v en la
vigenaia, el articulo 407 de la Convencion Colectiva de Trabajo 20401

- 2002, sigue Vigente

Para loa trabajadores oficiales que devengan mas de dos [2) S ML
MY a 3! de diciembre de 2002, las partes &¢ someteran a lo
dispuears oo el acta extraconvencional M 4, suscrita «f dic 28 de
febraro dit 2003

ARTICULO 85.  SALARIO POR CAMBIO DE OFO

5 log médicos del [natituto de los Seguros Sociales (£5.5.] o de la
EPE pecomiendan que un wabajador sea cambisdo de oficio v el
BEMA procede o dicho cambio, nd s & podrd rebajar sl salano nd
[ esatagorin al trabajador gue sea teasladado con [undamenta eneel
ditamen medioo

51 o] trabajador teasladads bajo estes circunstancias va g
degempefiar un trabajo que tengs menor salario, no 8 le podrea
desmeporar ¥ cuando se produzca aumento do salaro, este serd
obligatorio para los trabajadores que ssan trasladados por yvirtud
de este articulo.

Cuando por prescripeidn médica se obgerve una aceptable
recuperacion, certificada por loa médicos del 155 o la EPS, que le
permitan desempetarse normalmente en sy antecior oficiy,
Entidad aceptard ol retorno a su anterior oficio
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ARTICULO 86.  SALARIC PARA REEMPLAZOS

Cuando un rabajador oficial entra a reemplazar a otro en an oficio
de mayor catcgoria, cuando exista vacancia definitiva o transitoria
del cargo; se le reconocerd el mismo salario que devengue ol
recmplazado, Una vez terminado ¢l periodo del reemplaze el
recmplazante vOivera a su CArge Anterior oom su salaro antenor

ARTICULOB7. SALARIO Y AEAJUSTE DE APRENDICES

Loa salarios y reajustes de los aprendices patrocinades por el SEMA
ae fijardn de acuerdo con la remuneracion correspondicnte al cargo
¥ cawegoria del empleo similar y estos aprendices gozardn, en la
proparcion respectiva, de los aumenios obenides para dichos
Cargos por via legal o copvencional, BEn cago de que el BEENA vincule
definitivamente al aprendiz patrocinado, se tendrd en cuenia €]
tiempo del conrrawn de aprendizaje pars cfecios de ls antguedad

ARTICULO 88.  FLAZD PARA HACDR EFECTIVO BEL AUMENTO

El SENA tendrd un plazo hasta de scsenta (BD] dias para hocer
cfectivo el aumento salarial, contodos o partic de la vigencio de la
Convencidn Colectiva,

ARTICULO 8. PRIMA SEMESTRAL

El SENA pagard a cada uno de sus irabajadores oficiales una prma
pemestrnl ask: yeintitrds (23] dias de salario el Ulimo din de junio
¥ veinturés (23] dias de salario en los primeros veinte [20] dias del
mes de dicismbre, 8 quienes hubieren rabajado o mabajoren wodao
el reapectivo semestre, o proporcionalmente al tempo rabajado,
siempre gue hubieren servido por lo menos la mitsd [1/2] del
semestre respectivo v no hubleren sido destitwidos o despedidos
porjusta cauaa. Bl salario qua ae tome an cuents para liquidar esty
prima aa el que devengue &l rabajador en ol momento de haceras
eatigible eata prestacidn,

ARTICULO 80. FPHIMA DE NAVIDAD

El SEMA pagard én los primeros guinée [15) dias del mes de
digiembre de cada afer a todos sus trabajadores oficiales que esvén
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vinculados, wsa proma de Navidad equivadents al sador de 32 diss de

‘palario mensual, Bsa prama se Hguidars proporcionalmente ol tempo

servido durante el afo. Cuando el mabajador oficial no bubkere servido
durante el afo civil complets wndn derecho a estn primis en proporcion
al gempo serido o raeon de uns doceava [1/12) parte por cada mes
pompletn de servicio, que se liquidard v pagand con base en el Gltimo
salamo devengado, o en ol promedio mensual s fuere variable,

Esta prima constituye salario para todos los efectos de liquidacion
de prestaciones sociales, La prima de Navidad que se pacta =n esta
clausulba susttuys intceramente la andloga conssgrada en ol articula
32 del decreto 1045 de 1978,

ARTICULO 81. PRIMA DE VACACIONES

Les rabajadores oficiales del SENA tendran derecho a una prima
de vacseionss equnalente a veintioeho v medio (28.5] disg de salario
El pago de la prima se hard al salir a disfruar lag vacaciones, yva
apan concedidas en forma individual o en forma: colectiva ¥y asi
fusren o no enucipadss

8 el rabajador se retipa por moivos disunios A la jusa cauga y e
faltaren dos (2} meses o menos para cumplie o] Ao de servicos, endrd
derecho A que a8 le reconoecan ¥ =2 B compensen en dinero e
vAcackanes v A prima de vacaciones, comioa hubiere rabapda el ann
Compkein

PAHAGHAFD © Cuando ef trabajador haga uso de lag vacaciones
antcipadas la prima serda reajustada al cumplic o tGempo ques da
derecho a édsias

ARTICULO 52. PRIMA DE LOCALIZACION

El SEMA pagard mensualmente a sus Trabajadores Dficsales wna
prima de localizaciin equivalente a ooho v medio (8.5) dias de salano
minimo legal vigente en las regionales que estan establecidas por
el S3ENA o llegaren a establecerse

ARTICULD 33, PRIMA Y PERMISO PO MATRIMONID

El SENA pagara o cada rabnjador que CONLIEIER MAFTMHE0 Wita
suma equivalente a dooe [12] dias de salamo v e concedera ocho (5]
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dias habiles de permiso remunerado, Fste permiso debe ser
dislrutado dentro de los treinta (30) diss calendamo siguienies al
meALrimonio,

ARTICULO 84, FRIMA DE NACIMIENTO

El1 SENA pagara a sus trabajadores oficiales una prim equlvalente
aveinte [20) dias de saloro por el nacimienio de cada hio.

ARTIOULO 95. BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

El SENA pagard a sua trabaja