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Cédigo NSCL: 270301039
Titulo de la Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL) Descortezar madera segun procedimiento técnico y normativa
Versién NSCL 1
Proyecto Avalado Aprobado Fecha de publicacién (mm/aa):
Estado Producto
X Fecha de revision (dd/mm/aa):
Fecha de Aprobacién Consejo Directivo No. Acta de Aprobacién Consejo
Nacional del SENA (dd/mm/aa) Directivo Nacional del SENA
Mesa Sectorial Produccion forestal Cédigo Mesa 70301
Centro de Formacién Centro de los Recursos
Regional (Seleccionar en lista) ANTIOQUIA . . Naturales Renovables -
(Seleccionar en lista)
La Salada
Norma Sectorial de Competencia Laboral (estado) Actualizacion Nueva X

Ambito de la Norma Sectorial de Competencia Laboral: No aplica
Esta norma reemplaza a la (s) norma (s)
Codigo Version Mesa Sectorial Nombre de la Norma Sectorial de Competencia Laboral
270301029 1 Produccién Forestal Acondicionar madera segun sistema de explotacién y normativa
Esta norma toma como referente la norma o unidad de competencia:
L . . . Link (en caso de unidad de
Cddigo Versién Nombre de la Norma/Unidad de Competencia Internacional Organismo/entidad t . R
competencia internacional)
No aplica
Analisis funcional en el que se soporta la Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL)
(Extraido del Mapa Funcional)
PROPOSITO CLAVE Funcién de primer nivel Funcién de segundo nivel Funcidn de tercer nivel Funcidn de cuarto nivel Funcidn de quinto nivel
Proveer bienes y servicios eco sistémicos Producir madera de acuerdo con Descortezar madera segun
forestales de acuerdo protocolos técnicos y procedimientos técnicos y procedimiento técnico y
normativa E— normativa — normativa
Términos Técnicos Utilizados
Nombre Definicién

Troza

Tronco cortado por los extremos (Fuente: construccién de comité técnico de normalizacién 09-18)

Actividades Clave P - @
. . técnicas de desempefio especificos
Las acciones fundamentales que se desarrollan Consecutivo X L
N . Los resultados esenciales de la actividad son:
para cumplir con la funcién son:
1.1 La seleccion de trozas estd acorde con parametro operativo
1.2 La ubicacién de trozas esta acorde con procedimiento técnico y normativa de seguridad
1 Manipular troza
1.3 La limpieza material superficial cumple con procedimiento operativo
14 El desramado estd acorde con requerimientos técnicos
2.1 El posicionamiento de equipo estd acorde con manual de operacion y seguridad industrial
2.2 El ajuste de equipo corresponde con manual de operacién
2 Controlar funcionamiento 23 El arranque del equipo estd acorde con manual de operacién
2.4 El retiro de residuos estd acorde con procedimiento técnico y manual de operacién
2.5 La manipulacién de comandos corresponde con manual de operacién
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Aoli Y
P o . ,p“ca . Descripcién
técnicas de desempefio generales Consecutivo (Relacione el No. No aplica . N .
. Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
de la actividad)
1 X
A Gestion de riesgos
2 X
1 1,2 El uso de elementos de proteccion personal cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
B Seguridad y salud en el trabajo
2 X
1 1,2 La disposicion de residuos cumple con normativa ambiental
C  |Gestion ambiental
2 X
1 1,2 El reporte de accidentes cumple con protocolos de emergencia
D  |Gestion de la informacién
2 X
1 X
E Otros
2 X

Conocimientos esenciales:

Los conocimientos aplicados en el desarrollo de la funcién son: (Asociar los conocimientos con los técnicas de desempefio, seglin corresponda)

A. Especies maderables: tipos, caracteristicas, técnicas de manipulacién, acondicionamiento y acopio (1.1, 1.2, 1.3, 1.4)

B. Equipos y herramientas de descortezado: tipos, accesorios, técnicas de manejo y mantenimiento; tipos de control de mando (2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2.5, B.1, C.1,D.1)

C. Normativa ambiental: conceptos, técnicas de clasificacion y disposicion (2.4, C.1)

D. Patios: tipos, técnicas de acondicionamiento (2.1)

E. Normativa de seguridad y salud en el trabajo: tipos, caracteristicas y técnicas de uso de los elementos de proteccién personal y conceptos del protocolo de emergencias( 1.2, 2.1, B.1, D.1)
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Evidencias Requeridas

El desarrollo competente de la funcién se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los técnicas de desempefio, seglin corresponda)

1. Alistamiento de trozas (1.1, 1.2)

2. Acondicionamiento de trozas(1.3, 1.4, B.1, C.1, D.1)

Directo:

Evidencias de desempefio 3. Preparacién de equipo (2.1, 2.2)

4. Maniobra del equipo (2.3, 2.4, 2.5, B.1, C.1, D.1)

De producto: 5. Trozas procesada ( 1.3, 2.4)

Evidencias de conocimiento

traslado (2.1,2.2,2.3,2.4,2.5)

1. Equipos y herramientas de descortezado: tipos, accesorios, técnicas de manejo, técnicas de operacion, técnicas de mantenimiento, técnicas de afilado, técnicas de

Equipo de recoleccién de informacidn preliminar a nivel interno SENA:

Experto Cargo Centro de Formacion Regional
En la elaboracién/actualizacion de la Norma participaron en Comité Técnico de normalizacidn:

Experto Cargo Empresa/Organizacién Ciudad
Norberto Castafio Monitor Forestal Exfor Santa Rosa de Cabal

Fabio Norefia Supervisor Forestal Operaciones Forestales Sevilla

Médnica Montenegro Bidloga Asociacion de bidlogos del Quindio Armenia

Juan Luis Posada Ingeniero de Cosecha Smurfit Kappa Armenia

Alberto Uribe G Ingeniero de Cosecha Smurfit Kappa Armenia

Sergio Builes Ingeniero de planeacién Smurfit Kappa Armenia

José Ramiro Rios Trabajador forestal Smurfit Kappa Armenia

En la validacion técnica participaron representantes de:
Experto Cargo Empresa/Organizacion Ciudad
La norma fue avalada en el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial conformado por representantes de:
Nombre de la Organizacién Nombre del Integrante del Consejo Ejecutivo Rol en el Consejo Ejecutivo Ciudad
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La orientacién metodoldgica de . ’ . . . I . Centro de los Recursos Naturales
L, ) .,g Liliana Maria Medina Pefia Regional Antioquia Centro de Formacion:
elaboracién/actualizacién estuvo a cargo de: Renovables La Salada
La orientacién en la validacién técnica estuvo a . "
Regional Centro de Formacion:
cargo de:
o . . o . . I L Centro de los Recursos Naturales
Secretario Técnico Mesa sectorial Eimar Castafio Graciano Regional Antioquia Centro de Formacion:
Renovables La Salada

Control de Cambios (aplica a partir de la segunda version de la norma sectorial de competencia laboral)

Tipo de Cambio

Sintesis Cambio Realizado
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