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INDIVIDUAL

FAMILIAR

EMPRESARIAL

NACIONAL

GLOBAL

Adaptarnos

Repensarnos



PRIORIDADES 

OBJETIVOS

HABITOS / 
TAREAS

ESTILO DE 
VIDA

RELACIONA
MIENTO

DINAMICA 
“ORDINARIA”

VALORES/
PRINCIPIOS

“ADN”

= 

Cultura



Fo
co

 e
n 

lo
 p

rio
rit

ar
io •Salud

•Familia
•“Básico”
•Descartar
•Desapegar
•Valoramos lo importante



Ro
m

pi
m

os
 e

sq
ue

m
as • Forma de trabajar

• Teletrabajo
• Horarios
• Protocolos 
• Vernos
• Sentirnos
• Comunicarnos



Re
co

nf
ig

ur
am

os
 e

l 
re

la
ci

on
am

ie
nt

o • Reducir distancias
• Ser “mas humanos”
• Cercanía
• Escucha
• Valor del y por el “otro”.
• Nos re-conocimos
• Uso nuevas herramientas 



Re
sig

ni
fic

am
os

  v
al

or
es • Solidaridad

• Empatía
• Compromiso
• Responsabilidad
• Valor del trabajo
• Trabajo en equipo
• Resiliencia



Ha
ce

rn
os

 c
ar

go • “Si me cuido – te cuidado”
• Desarrollo: Aprender y 

desaprender competencias 
• Descubrir talentos 

“ocultos”



Li
de

ra
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o 
co

m
o 

ej
e 

de
 la

 
cu

ltu
ra

•Autoliderazgo y el 
liderazgo de otros

•Comunicación
•Interdependencia
•“Somos uno solo – nos 
necesitamos”



D
es

ar
ro

llo
 y

 T
ra

ns
fo

rm
ac

ió
n 

cu
ltu

ra
l

La cultura la 
“tejemos” 

todos , todos 
los días

Nada esta 
escrito

Todos debemos 
construir la historia 

empresarial / 
individual

Desarrollo y 
aprendizaje continuo

TODOS nos 
debemos hacer 

cargo

Es nuestra 
responsabilidad 

/ decisión
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