
DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1. HABILIDADES DIRECTIVAS ESTRATEGICAS Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 RECHAZADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

2 AF2. DESARROLLO EN LA GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO Bootcamp PRESENCIAL 17,00 29,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 RECHAZADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

3 AF3. OPTIMIZACION DE HABILIDADES COMERCIALES Seminario PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 RECHAZADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

4 AF4. DESARROLLO PARA LA GESTION DEL RECURSO HUMANO MNC Seminario PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 RECHAZADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

5 AF5. FINANZAS PERSONALES EN EL NEGOCIO RURAL Taller PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 RECHAZADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

6 AF6. CULTURA ORGANIZACIONAL Y EL RECURSO HUMANO Taller PAT 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 RECHAZADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024, Numeral 4.4.1, Literal f: Cuando el valor de cofinanciación solicitado al SENA supere el 50% del total de los aportes parafiscales pagados al SENA en el año 2023, en cualquiera de las Modalidades de Participación.  Dado que el valor solicitado al SENA es de $250.030.998 y los aportes del Gremio durante 2023 fueron por valor de $200.848.300, lo cual significa 

que el valor solicitado al SENA equivale al 124,49%, lo que supera el monto máximo que podria solicitar que sería solo del 50%, es decir $100.424.150.

•	Las acciones de formación: AF1: “HABILIDADES DIRECTIVAS ESTRATEGICAS; AF3: “OPTIMIZACION DE HABILIDADES COMERCIALES; AF4: “DESARROLLO PARA LA GESTION DEL RECURSO HUMANO MNC”; AF5: “FINANZAS PERSONALES EN EL NEGOCIO RURAL” Y AF6:” CULTURA ORGANIZACIONAL Y EL RECURSO HUMANO”, no corresponden a conferencia, foro o Bootcamp. 

•	La acción de formación: AF2: “DESARROLLO EN LA GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO”, corresponde a Bootcamp.

•	En la(s) acción(es) de formación propuestas: AF1: “HABILIDADES DIRECTIVAS ESTRATEGICAS; AF2: “DESARROLLO EN LA GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO”; AF3: “OPTIMIZACION DE HABILIDADES COMERCIALES; AF4: “DESARROLLO PARA LA GESTION DEL RECURSO HUMANO MNC”; AF5: “FINANZAS PERSONALES EN EL NEGOCIO RURAL” Y AF6:” CULTURA ORGANIZACIONAL Y EL RECURSO HUMANO”; las competencias esperadas no se plantean con la 

estructura planteada (no mencionan con claridad o no es de fácil interpretación la acción a realizar, los conocimientos previos y el contexto), dado que no determina claramente la acción específica que el individuo debe ejecutar (verbo en infinitivo), ni indica el contexto específico en el que la desarrollará, como tampoco los conocimientos que debe poseer. 

•	El proponente tiene domicilio en Bogotá y en la acción de formación AF5: “FINANZAS PERSONALES EN EL NEGOCIO RURAL”, se indica que la misma, se ejecutará en el departamento de Atlántico con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023.

•	Ninguna de las Acciones de formación propuestas: AF1: “HABILIDADES DIRECTIVAS ESTRATEGICAS; AF2: “DESARROLLO EN LA GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO”;AF3: “OPTIMIZACION DE HABILIDADES COMERCIALES; AF4: “DESARROLLO PARA LA GESTION DEL RECURSO HUMANO MNC”; AF5: “FINANZAS PERSONALES EN EL NEGOCIO RURAL” Y AF6:” CULTURA ORGANIZACIONAL Y EL RECURSO HUMANO” presenta enfoque internacional. 

•	La accion de formación: AF1: “HABILIDADES DIRECTIVAS ESTRATEGICAS, se presenta maximizando tu proceso y tambien  beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia, poero se le asigna mayor puntaje a Maxcimizando tu proceso.

•    La AF4: “DESARROLLO PARA LA GESTION DEL RECURSO HUMANO MNC” alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC

•   La AF5: “FINANZAS PERSONALES EN EL NEGOCIO RURAL dan respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural

ACCIÓN DE FORMACIÓN

900653843

BOGOTÁ(BOGOTÁ D.C)

1448

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1 AF1 NUESTROS PATRIMONIOS Curso PRESENCIAL 15,00 23,00 8,00 3,00 5,00 8,00 2,00 1,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

2
AF2 CONSERVACION DE ARCHIVOS - CONSERVACION DOCUMENTAL DEL 

PATRIMONIO CULTURAL
Curso PRESENCIAL 15,00 23,00 8,00 3,00 5,00 8,00 2,00 1,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

3 AF3 EN DIALOGO CON LA INTEGRALIDAD DE LOS PATRIMONIOS Curso PRESENCIAL 15,00 23,00 8,00 3,00 5,00 8,00 2,00 1,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

4 AF4 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DEL PATRIMONIO IDPC Curso PRESENCIAL 15,00 23,00 8,00 3,00 5,00 8,00 0,00 1,00 3,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

5 AF5 GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL Seminario PRESENCIAL 15,00 23,00 8,00 3,00 5,00 8,00 0,00 1,00 3,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

NA

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

Las acciones de formación AF1 NUESTROS PATRIMONIOS, AF2 CONSERVACION DE ARCHIVOS - CONSERVACION DOCUMENTAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, AF3 EN DIALOGO CON LA INTEGRALIDAD DE LOS PATRIMONIOS, AF4 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DEL PATRIMONIO IDPC y AF5 GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL se "RECHAZAN" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024, Numeral 4.4.2, 
literal n) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología; literal c) Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la Convocatoria, numeral “3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología - Nota 1: Por acción de formación la inclusión del número de beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnología y del rubro “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO” y 
asignación del dinero a cargo de la contrapartida del proponente es de carácter obligatorio, caso contrario, la acción de formación será rechazada.

Las acciones de formación AF1 NUESTROS PATRIMONIOS, AF2 CONSERVACION DE ARCHIVOS - CONSERVACION DOCUMENTAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, AF3 EN DIALOGO CON LA INTEGRALIDAD DE LOS PATRIMONIOS, AF4 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DEL PATRIMONIO IDPC y AF5 GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL; Indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, sin embargo, no es posible definir si se puede 
dar respuesta total o parcial, mediante la acción de formación propuesta; No se indica explícitamente el problema o necesidad, o no se soporta en el análisis e interpretación de datos cualitativos o cuantitativos derivados del diagnóstico de necesidades de formación desarrollado;  El tipo de evento de las acciones de formación planteadas para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro; Algunas unidades 
temáticas y sus contenidos evidencian que es formación a la medida de las necesidades de los trabajadores de las empresas beneficiarias y se encuentran relacionadas con el diagnóstico, el problema o necesidad detectado y el perfil de la población beneficiaria descrita; No indica la inclusión de una unidad temática en alguna de las habilidades transversales; No describe el material de formación o su contenido, por tanto no es posible definir 
si se encuentra de manera metodológicamente estructurado, o si es coherencia con la metodología o con las unidades temáticas propuestas en la acción de formación; No incluye para el desarrollo de la acción de formación el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales; No indica la inclusión en la acción de formación de trabajadores beneficiarios en condición de discapacidad o trabajadores mujeres o 
trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC o empresas MiPymes o de su cadena productiva a beneficiar; Describe de uno (1) a dos (2) resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendió y los conocimientos que aplicará en el puesto de trabajo; Algunos de los resultados de impacto de la formación en la productividad o competitividad organizacional descritos no 
son puntuales o no están relacionados con la acción de formación; Describen alguno(s) de los indicador(es) incluye la información solicitada, por tanto obtienen 1 punto; Se ejecutarán en Bogotá con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023, por tanto obtiene 1 punto. No incluyen beneficiarios de transferencia ni presupuesto de transferencia.

La acción de formación AF3 EN DIALOGO CON LA INTEGRALIDAD DE LOS PATRIMONIOS, AF4 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DEL PATRIMONIO IDPC, no incluyen gestión del conocimiento.

La acción de formación AF5 GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL es un seminário con metodología teórica y de acuerdo con lo establecido en el Pliego de condiciones, el seminario debe ser teórico práctico.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

860506170

BOGOTÁ(BOGOTÁ D.C)

1462

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 REGULACIONES EN LA INDUSTRIA PLÁSTICA: RETOS Y OPORTUNIDADES EN 

COLOMBIA
Conferencia HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 0,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 100,00

CUMPLE

2
AF2 TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: USO DE 

HERRAMIENTAS DE AUTOMATIZACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

# 100,00

CUMPLE

3 AF3 ECORECICLAJE, SOSTENIBILIDAD Y EVALUACIÓN DE MATERIAL POSCONSUMO Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

# 100,00

CUMPLE

4
AF4 APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS DE MOLDEO CIENTÍFICO PARA LA 

OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE INYECCIÓN
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 99,00

CUMPLE

5
AF5 CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE MATERIALES PLÁSTICOS PARA UN FUTURO 

SOSTENIBLE
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 99,00

CUMPLE

6
AF6 PLÁSTICOS EN LA AGRICULTURA: OPORTUNIDADES Y BUENAS PRÁCTICAS 

PARA UNA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL PLÁSTICO USADO EN EL CAMPO
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

# 100,00

CUMPLE

7
AF7 CONSTITUCIÓN DE LAS PINTURAS: ELEMENTOS PARA HACER EFICIENTE EL 

PROCESO PRODUCTIV
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 99,00

CUMPLE

8
AF8 MEJORA TU PROCESO DE INYECCIÓN MEDIANTE METODOLOGÍAS 

CIENTÍFICAS E IoT
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

# 100,00

CUMPLE

9 AF9 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL

#

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF9  INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

GREMIO

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INDUSTRIAS PLÁSTICAS

860007421

BOGOTÁ D.C

1344

ACCIÓN DE FORMACIÓN BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF2. TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: USO DE HERRAMIENTAS DE AUTOMATIZACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, AF3. ECORECICLAJE, SOSTENIBILIDAD Y EVALUACIÓN DE MATERIAL POSCONSUMO, AF4. APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS DE MOLDEO CIENTÍFICO PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE INYECCIÓN, AF5. CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE MATERIALES PLÁSTICOS PARA UN 

FUTURO SOSTENIBLE, AF6. PLÁSTICOS EN LA AGRICULTURA: OPORTUNIDADES Y BUENAS PRÁCTICAS PARA UNA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL PLÁSTICO USADO EN EL CAMPO, AF7. CONSTITUCIÓN DE LAS PINTURAS: ELEMENTOS PARA HACER EFICIENTE EL PROCESO PRODUCTIVO, AF8. MEJORA TU PROCESO DE INYECCIÓN MEDIANTE METODOLOGÍAS CIENTÍFICAS E IoT. No corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp.  teniendo en cuenta el pliego de la convocatoria 2024 indica en 

el rubro – aspectos académicos - evento de formación: (0 PUNTOS) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. lo dispuesto en el numeral 3.5.17 del pliego de condiciones de la convocatoria no. dg –0001 de 2024, programa de formación continua especializada.

La acción de formación AF1. REGULACIONES EN LA INDUSTRIA PLÁSTICA: RETOS Y OPORTUNIDADES EN COLOMBIA, (0 PUNTOS) debido a que no incluye como estrategia de gestión del conocimiento la realización y entrega de un Podcast, Infografía, Video (experiencia de beneficiario) o Artículo. según lo dispuesto  en el numeral  3.5.17 del pliego  de condiciones 

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1 FORO INNOVACIÓN Y ÉTICA EN SALUD Foro PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 2,50 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

2 AF2 TALLER DE CONTRATACIÓN EN SALUD Taller PRESENCIAL 15,00 27,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

3 AF3 SEMINARIO SALUD BASADA EN VALOR Seminario PRESENCIAL 17,00 27,00 8,00 3,00 7,00 12,00 0,00 3,00 4,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

4 AF4 DIPLOMADO EVALUACIÓN DE TECNOLOGÍAS SANITARIAS Diplomado VIRTUAL 17,00 27,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

5 AF5 CURSO NOTA TÉCNICA Curso VIRTUAL 17,00 27,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

6 AF6 SEMINARIO NAVEGACIÓN EN CANCER - GESTIÓN DE CASOS Seminario PAT 17,00 27,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta  "NO CUMPLE" con lo establecido en la resolución de rubros financiables 2024 y en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024

Las acciones de formación AF2, AF3, AF4, AF5 y AF6 , se “Rechazan” según Numeral 4.4.2 Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, Literal n) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología, dado que en el numeral 3.8 claramente dice que el proponente debe incluir dentro de cada acción de formación:  2. Incluir en el presupuesto el rubro Transferencia de Conocimiento 

y Tecnología a cargo únicamente de la contrapartida en dinero del proponente, el cual debe corresponder mínimo al 1% del valor total de la acción de formación. Con base en lo anterior las acciones de formación  AF2, AF3, AF4, AF5 presentan un 0.91 %  y AF6 presentan un 0.81 %  del presupuesto de la transferencia de conocimiento y tecnología. •	La AF2, solo se indican dos (2) efectos puntuales: *Modelos de contratación que no abarcan integralmente los 

resultados en salud y la calidad de la atención * Menor eficiencia en el uso de recursos, que se derivan del problema o necesidad y permanecerán en caso de no ejecutarse la acción de formación. (2).  

• La accion de formación AF1, se “Rechaza” según Numeral 4.4.2 Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, Literal  P “Cuando el material de formación no cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.16 y/o cuando en el presupuesto una acción de formación incluya dos o más unidades de material de formación por beneficiario”.  

• Las acciones de formación AF2, AF3, AF4, AF5 y AF6 se “Rechazan” según Numeral 4.4.2 Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, Literal N, Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología. 

• La acción de formación AF3 se “Rechaza” según Numeral 4.4.2 Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, Literal S, Cuando la(s) tarifa(s) del(os) capacitador(s) relacionado(s) en el perfil exceda(n) los topes establecidos en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA o cuando el presupuesto contemple un rubro de honorarios de capacitador diferente al descrito en las unidades temáticas.

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de las acciones de formación  AF2, AF3, AF4, AF5 y AF6, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0). 

•	En las acciónes de formación AF1 FORO INNOVACIÓN Y ÉTICA EN SALUD, AF2 TALLER DE CONTRATACIÓN EN SALUD , AF3 SEMINARIO SALUD BASADA EN VALOR, AF4 DIPLOMADO EVALUACIÓN DE TECNOLOGÍAS SANITARIAS , AF5  CURSO NOTA TÉCNICA  y AF6 SEMINARIO NAVEGACIÓN EN CANCER - GESTIÓN DE CASOS , no indica la inclusión de una unidad temática en alguna de las habilidades transversales del pliego de condiciones. (0). 

•	En las acciones de formación AF1, AF2, AF3, AF4, AF5 y AF6 no describe el material de formación o su contenido no indica de manera metodológicamente estructurada, o no guarda coherencia con la metodología o con las unidades temáticas propuestas en la acción de formación. (1) 

•	En la(s) acción(es) de formación AF1, AF2, AF3, AF4, AF5 y AF6, no se incluye explícitamente la habilidad transversal, o la misma no se encuentra relacionada con las habilidades transversales contempladas en el pliego de condiciones. (1).  

•	En la acción de formación AF3, no incluye como estrategia de gestión del conocimiento la realización y entrega de un Podcast, Infografía, Video (experiencia de beneficiario) o Artículo. (0). 

•	En las acciones de formación AF1, AF2, AF3 y AF4, AF5 Y AF6 la propuesta se presenta en modalidad gremio y el valor de cofinanciación SENA, de las acciones de formación que cumplen, corresponde al rango 75,01 % y 79,99%. (1). 

•	En la acción de formación AF1, para la Transferencia de Conocimiento y Tecnología se incluye en el presupuesto un porcentaje del 1.05% por lo tanto se asigna un puntaje de 0,5. Las acciones de formación AF2, AF3, AF4, AF5 y AF6, para la Transferencia de Conocimiento y Tecnología se incluye en el presupuesto un porcentaje del 0.91% por lo tanto se asigna un puntaje de 0. 

•	Presenta la acción de Formación AF2 alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.  

•	Presenta la acción de Formación AF1 que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia.  

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EMPRESAS DE MEDICINA INTEGRAL

8001550920

BOGOTÁ D.C

1345

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF1 REPOTENCIANDO MODELOS DE NEGOCIO PARA LAS MIPYMES DEL 

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.  
Puesto de trabajo real PRESENCIAL 2,00 29,00 9,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 6,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

2
AF2 MODO EMO: ENCONTRANDO MIS OPORTUNIDADES- ESTRATEGIA DE 

CRECIMIENTO 
Taller PRESENCIAL 2,00 30,00 11,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 6,00 2,00 5,00 97,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,20 0,80

#

97,80 CUMPLE

3
AF3 TURISMO EMPRESARIAL, CONSOLIDANDO AL CLUSTER "NORTE MI 

DESTINO SOSTENIBLE" 
Curso PRESENCIAL 2,00 30,00 13,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 6,00 2,00 5,00 97,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,20 0,80

#

97,80 CUMPLE

4 AF4 CONSTRUYE TU NEGOCIO BASADO EN TU PROPÓSITO DE VIDA Seminario PRESENCIAL 2,00 30,00 15,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 6,00 2,00 5,00 97,00 0,60 0,00 0,00 0,00 2,00 2,60
#

99,60 CUMPLE

5 AF5 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 2,00 0,00 17,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 0,00 2,00 0,00 80,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,20 2,20
#

82,20 CUMPLE

6
AF6 VISIÓN AMBIENTAL ( DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL SECTOR 

EMPRESARIAL) 
Taller PRESENCIAL 2,00 30,00 19,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 6,00 2,00 5,00 97,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,20 0,80

#

97,80 CUMPLE

7

 AF7 FORMACIÓN EN PERFIL SANITARIO CON ÉNFASIS EN HIGIENE 

ALIMENTARIA, MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS Y ALISTAMIENTO DE EMPRESAS 

PARA RECIBIR VISITAS DE LOS ENTES DE CONTROL 

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,20 0,80

#

97,80 CUMPLE

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

5 Innovation as company value booster Curso Presencial 80,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,20 2,20
#

82,20 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

La Acción de Formación AF 1 REPOTENCIANDO MODELOS DE NEGOCIO PARA LAS MIPYMES DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER se “Rechaza” según Numeral 4.4.2, literal k) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.5 Evento de Formación. “Puesto de trabajo real” DONDE EN LA duración se indica: 8 horas (por beneficiario), En total 28 horas por evento. El evento en la sumatoria de las unidades temáticas solo 
refiere 26 horas de formación para el evento.  Literal c) Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la Convocatoria, dado que no se cumple con el numeral 3.5.8 Metodología de aprendizaje, c) Modelo de aprendizaje puesto de trabajo real. Literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA.

Las "AF1 REPOTENCIANDO MODELOS DE NEGOCIO PARA LAS MIPYMES DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER; AF2 MODO EMO: ENCONTRANDO MIS OPORTUNIDADES- ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO; AF3 EMPRESARIAL, CONSOLIDANDO AL CLUSTER "NORTE MI DESTINO SOSTENIBLE"; AF4 CONSTRUYE TU NEGOCIO BASADO EN TU PROPÓSITO DE VIDA; AF5 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER; AF6 VISIÓN AMBIENTAL ( 
DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL SECTOR EMPRESARIAL); AF7 FORMACIÓN EN PERFIL SANITARIO CON ÉNFASIS EN HIGIENE ALIMENTARIA, MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS Y ALISTAMIENTO DE EMPRESAS PARA RECIBIR VISITAS DE LOS ENTES DE CONTROL", son eventos de formación diferentes a conferencia, foro o Bootcamp. 

La AF5 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER; no propone mayor porcentaje de beneficiarios para la Transferencia de Conocimiento y Tecnología, que los establecidos en el Pliego de la Convocatoria; dado que propone beneficiar solamente a un (1) beneficiario por transferencia de conocimiento y tecnología por lo que se le asigna: “(0 PUNTOS) La acción de formación propone beneficiar a un (1) beneficiario por transferencia de 
conocimiento y tecnología”

ACCIÓN DE FORMACIÓN

CÁMARA DE COMERCIO DE CÚCUTA
890500513

CL 10 NO. 4 - 38 BARRIO CENTRO

1346

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 20,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL A TRAVÉS DE LA APROPIACIÓN DE 

ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS INNOVADORAS.
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#

96,40 CUMPLE

2
AF2 ANÁLISIS DE DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA MAXIMIZACIÓN DE 

EFICIENCIA EN LA INDUSTRIA ATUNERA
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#

96,40 CUMPLE

3 AF3 INTELIGENCIA DE NEGOCIO PARA LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
#

96,40 CUMPLE

4
AF4 DERECHO INMOBILIARIO: ASPECTOS NORMATIVOS Y TENDENCIAS DEL 

SECTOR
Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#
95,40 CUMPLE

5

AF5 COMO RENTABILIZAR NEGOCIOS GASTRONÓMICOS Y MANTENER LA 

SOSTENIBILIDAD INTEGRAL EN EL SERVICIO DE RESTAURANTES DEL NORTE DE 

SANTANDER

Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#

97,40 CUMPLE

6
AF6 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE COBRANZAS CON ÉNFASIS EN LA LEY 2300 DE 

2023 PARA EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#

97,40 CUMPLE

7
AF7 DESARROLLO Y APROPIACIÓN DE HABILIDADES EN LA ALTA GERENCIA PARA 

EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LAS EMPRESAS
Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

8 AF8 GERENCIA DE PROCESOS CON CALIDAD E INNOVACIÓN Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
#

97,40 CUMPLE

9 AF9 PROGRAMA ESPECIALIZADO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
#

97,00 CUMPLE

10
AF10 NEUROMARKETING COMO HERRAMIENTA ESTRATÉGICA Y DE INNOVACIÓN 

PARA LA ALTA GERENCIA
Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#
96,40 CUMPLE

11
AF11 APROPIACIÓN DE HERRAMIENTAS INNOVADORAS QUE POTENCIALIZAN LAS 

HABILIDADES COMERCIALES EN EL ÁREA DE MERCADEO
Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#

96,40 CUMPLE

12
AF12 GESTIÓN DEL MARKETING Y LA INNOVACIÓN CÓMO ESTRATEGÍA PARA EL 

DESARROLLO COMPETITIVO DEL SECTOR TURÍSTICO
Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#

96,40 CUMPLE

13 AF13 INTELIGENCIA EMPRESARIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES CONFIABLES Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
#

97,40 CUMPLE

14 AF14 PLANEACIÓN FINANCIERA PARA UNA ORGANIZACIÓN SOSTENIBLE Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
#

97,40 CUMPLE

15 AF15 EL GOBIERNO DE LA EMPRESA FAMILIAR Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
#

98,40 CUMPLE

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

ACCIÓN DE FORMACIÓN

860013488

BOGOTÁ D.C

1347

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

NIT:

“De acuerdo al PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG - 0001 de 2024 y una vez evaluado los aspectos presupuestal y técnicos, la Acción de Formación AF7 DESARROLLO Y APROPIACIÓN DE HABILIDADES EN LA ALTA GERENCIA PARA EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LAS EMPRESAS, se RECHAZA teniendo en cuenta que el rubro “Alquiler de Salones y/o Espacios (físicos o por medio de herramientas tecnológicas), Para eventos con duración superior a 16 horas, el 

monto máximo a financiar el alquiler de todos los salones, con recursos del SENA, no podrá exceder el 10% (incluido el video beam) del valor total de la respectiva acción de formación. El proponente incluyo un valor superior al 10% en la cofinanciación SENA; valor total AF7 $164.242.303; valor solicitado cofinanciación alquiler de salones, $18.556.436 equivalente al 11.2%, superando lo indicado en la resolución de rubros financiables 2024.”

Realizada la evaluación técnica a las acciones de formación presentadas en el proyecto de acuerdo al PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG - 0001 de 2024, se encuentra la siguiente observación:

El tipo de evento de formación planteados para el desarrollo de las “AF1 TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL A TRAVÉS DE LA APROPIACIÓN DE ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS INNOVADORAS, AF2 ANÁLISIS DE DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA MAXIMIZACIÓN DE EFICIENCIA EN LA INDUSTRIA ATUNERA, AF3 INTELIGENCIA DE NEGOCIO PARA LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES, AF4 DERECHO INMOBILIARIO: ASPECTOS NORMATIVOS Y 

TENDENCIAS DEL SECTOR, AF5 COMO RENTABILIZAR NEGOCIOS GASTRONÓMICOS Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD INTEGRAL EN EL SERVICIO DE RESTAURANTES DEL NORTE DE SANTANDER, AF6 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE COBRANZAS CON ÉNFASIS EN LA LEY 2300 DE 2023 PARA EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, AF8 GERENCIA DE PROCESOS CON CALIDAD E INNOVACIÓN, AF9 PROGRAMA ESPECIALIZADO EN ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE, AH10 NEUROMARKETING COMO HERRAMIENTA ESTRATÉGICA Y DE INNOVACIÓN PARA LA ALTA GERENCIA, AF11 APROPIACIÓN DE HERRAMIENTAS INNOVADORAS QUE POTENCIALIZAN LAS HABILIDADES COMERCIALES EN EL ÁREA DE MERCADEO, AF12 GESTIÓN DEL MARKETING Y LA INNOVACIÓN CÓMO ESTRATEGÍA PARA EL DESARROLLO COMPETITIVO DEL SECTOR TURÍSTICO, AF13 INTELIGENCIA EMPRESARIAL PARA LA 

TOMA DE DECISIONES CONFIABLES y AF14 PLANEACIÓN FINANCIERA PARA UNA ORGANIZACIÓN SOSTENIBLE; no obtiene puntos, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; y la “AF15 EL GOBIERNO DE LA EMPRESA FAMILIAR” tiene como evento de formación Bootcamp, que corresponde a 1 punto; teniendo en cuenta el pliego de la convocatoria 2024 indica en el rubro – aspectos académicos - evento de formación: (3 

PUNTOS) ¿El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación corresponde a conferencia, o foro? (1 PUNTO) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación corresponde a Bootcamp? (0 PUNTOS) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp

El proponente tiene domicilio en Bogotá, y en las acciones de formación AF1 TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL A TRAVÉS DE LA APROPIACIÓN DE ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS INNOVADORAS. , AF2 ANÁLISIS DE DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA MAXIMIZACIÓN DE EFICIENCIA EN LA INDUSTRIA ATUNERA, AF3 INTELIGENCIA DE NEGOCIO PARA LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES , AF10 NEUROMARKETING COMO HERRAMIENTA 

ESTRATÉGICA Y DE INNOVACIÓN PARA LA ALTA GERENCIA, AF11 APROPIACIÓN DE HERRAMIENTAS INNOVADORAS QUE POTENCIALIZAN LAS HABILIDADES COMERCIALES EN EL ÁREA DE MERCADEO ,Y AF2 GESTIÓN DEL MARKETING Y LA INNOVACIÓN CÓMO ESTRATEGÍA PARA EL DESARROLLO COMPETITIVO DEL SECTOR TURÍSTICO, se indica que la misma, se ejecutará en los departamentos: Bolívar y Boyacá. Con un puntaje de: (2 PUNTOS)” Indica que el 

proponente tiene domicilio (Según certificado de representación legal - domicilio: departamento) y/o Indica que la acción de formación se ejecutará, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Bolívar, Boyacá, Cundinamarca, Quindío, Caldas, Santander”. La AF4 DERECHO INMOBILIARIO: ASPECTOS NORMATIVOS Y TENDENCIAS DEL SECTOR y la AF9 PROGRAMA 

ESPECIALIZADO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE el proponente indica que las mismas se ejecutaran en las ciudades de Antioquia y Valle del Cauca; con un puntaje de: (1 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Según certificado de representación legal - domicilio: departamento) y/o ejecuta acción de formación, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de 

Competitividad 2023: Valle del Cauca, Risaralda, Atlántico, Antioquia, Bogotá, D.C.

Las siguientes acciones de formación obtienen bonificación: Presenta la acción de Formación AF9 PROGRAMA ESPECIALIZADO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE, AH10 NEUROMARKETING COMO HERRAMIENTA ESTRATÉGICA Y DE INNOVACIÓN PARA LA ALTA GERENCIA alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.”

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

FEDERACIÓN NACIONAL DE COMERCIANTES EMPRESARIOS - FENALCO



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF 1 GENERACIÓN DE VALOR Y EXPERIENCIAS DE SERVICIO EN EL MARKETING 

EN EL SECTOR AVÍCOLA 
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

#

0,00 RECHAZADO

2
AF 2 GESTIÓN DE EQUIPOS EN LA INDUSTRIA AVÍCOLA: LIDERAZGO, EQUILIBRIO 

Y DECISIONES
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

#

0,00 RECHAZADO

3

AF 3 DESARROLLO E INTEGRACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA 

PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL A TRAVÉS DE LA GESTIÓN EFECTIVA DE 

EQUIPOS DE TRABAJO EN EL SECTOR AVÍCOLA.
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40

#

96,40 CUMPLE

4 AF 4 ENTRENAMIENTO EN ACTITUD COMERCIAL EN LA PRODUCCIÓN AVÍCOLA Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 94,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40
#

95,40 CUMPLE

5
AF 5 ESTRATEGIAS Y HÁBITOS EFECTIVOS PARA EL ÉXITO LABORAL EN EL 

SECTOR AVÍCOLA
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 94,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40

#

95,40 CUMPLE

6
AF 6 DISEÑO DE TÁCTICAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE MEJORA CONTINUA 

EN LA PRODUCTIVIDAD AVÍCOLA
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 94,00 0,00 0,50 0,40 0,30 2,00 3,20

#

97,20 CUMPLE

7
AF 7 HERRAMIENTAS PARA POTENCIAR LA AGILIDAD Y OPTIMIZAR LA 
MOVILIDAD EN LOS PROCESOS TÉCNICOS.

Seminario PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40
#

96,40 CUMPLE

8
AF 8 ESTRATGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DATA SCIENCE-BIG-DATA 

PARA LA AVICULTURA 
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

#

0,00 RECHAZADO

9
AF 9 ELEVANDO EL ESTÁNDAR: INNOVACIÓN Y AVANCE EN LA INDUSTRIA 

AVÍCOLA
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40

#

96,40 CUMPLE

10

AF 10 GESTIÓN Y ESTRATEGIA COMERCIAL ORIENTADA A LOS VALORES ESG, 

CON VALORACIÓN DE ESCENARIOS DE SOSTENIBILIDAD EN LA INDUSTRIA 

AVÍCOLA
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40

#

97,40 CUMPLE

11
AF 11 TRANSFORMACIÓN DIGITAL E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA PARA LA 

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL AVÍCOLA
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,50 2,00 0,30 0,00 2,80

#

98,80 CUMPLE

12

AF 12 IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS GERENCIALES Y FINANCIERAS EN 

LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN EFICACES PARA LA TRANSFORMACIÓN DEL 

SECTOR AVÍCOLA
Diplomado PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 94,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40

#

95,40 CUMPLE

13

AF 13 NEGOCIANDO HACIA EL ÉXITO: INCREMENTANDO LA PRODUCTIVIDAD EN 

AVICULTURA DE LA VISIÓN A LA ACCIÓN: DESARROLLANDO ESTRATEGIAS 

PARA TRANSFORMAR LA ORGANIZACIÓN EL SECTOR AVÍCOLA
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 94,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40

#

95,40 CUMPLE

14
AF 14 DE LA VISIÓN A LA ACCIÓN: DESARROLLANDO ESTRATEGIAS PARA 

TRANSFORMAR LA ORGANIZACIÓN EL SECTOR AVÍCOLA
Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 94,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,00 1,20

#

95,20 CUMPLE

15
AF 15 MAXIMIZANDO EL ÉXITO COMERCIAL EN EL SECTOR AVÍCOLA: CLÍNICA 

DE VENTAS Y COACHING ESTRATÉGICO
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 94,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40

#

95,40 CUMPLE

16 AF 16 ENFOQUES PRÁCTICOS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA ALIMENTARIA Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 94,00 0,00 2,00 0,40 0,30 0,20 2,90
#

96,90 CUMPLE

17 AF 17 ESTRATEGIAS DE GESTIÓN DEL AGUA EN GRANJAS AVÍCOLAS Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40
#

96,40 CUMPLE

18
AF 18 EFICIENCIA Y CALIDAD EN LA CADENA DE FRÍO: ENFOQUES  MODERNOS 

Y SOLUCIONES PRÁCTICAS EN EL SECTOR AVÍCOLA. 
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

#

0,00 RECHAZADO

19
AF 19 INTEGRACIÓN DE TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS EN LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL AVÍCOLA
Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40

#

97,40 CUMPLE

20
AF 20 ADAPTACIÓN CLIMÁTICA: ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL AMBIENTAL 

EN GALPONES AVÍCOLAS
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,50 0,40 2,00 0,20 3,10

#

98,10 CUMPLE

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

NA

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de las acciones de formación AF 1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF 11, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18, AF19 y AF20 no corresponden a conferencia, o foro, o Bootcamp; por tal motivo, se otorgan cero (0) puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria. Para la AF 10 planteada como 
Bootcamp, se otorga un (1) punto como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

Para las AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF10, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF17, AF18, AF19 y AF20, el proponente describe los cargos pero NO las funciones que desarrollan los beneficiarios en relación con el objetivo de la acción de formación o con los resultados esperados. Por tal motivo, se otorga un (1) punto como lo establece el numeral 7, población beneficiaria, perfil de la población beneficiaria de las acciones de formación del 
anexo 11 del pliego de la convocatoria.

El proponente tiene domicilio en BOGOTÁ D.C e indica que  las AF 1, AF2, AF4, AF5, AF6, AF 11, AF12, AF13, AF14, AF15, AF16, AF19 se ejecutarán en alguno(s) de los departamentos  con  puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023:  Bolívar, Boyacá, Cundinamarca, Quindío, Caldas, Santander. Así mismo, para la AF 19 se plantea ejecutar en alguno(s) de los departamentos  con  puntajes de 
medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Bogotá, D.C. Por tal motivo, se otorga un (1) puntos como lo establece el numeral 8, Índice Departamental de Competitividad del anexo 11 del pliego de la convocatoria

ACCIÓN DE FORMACIÓN

FEDERACION NACIONAL DE AVICULTORES DE COLOMBIA
860532584

BOGOTÁ D.C

1349

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL
Las AF 1 GENERACIÓN DE VALOR Y EXPERIENCIAS DE SERVICIO EN EL MARKETING EN EL SECTOR AVÍCOLA se “Excluye”, según numeral 4.4.2 Causales y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA y u) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la 
Resolución de rubros financiables expedida por el SENA.     Lo anterior dado que el proponente relaciona en el presupuesto el rubro R10.2.3 Punto de registro, el cual dice así en la resolución N 01-00020 de 2024, por la cual se fijan los rubros financiables para el programa de FCE:  “(valor un punto, 50 asistentes por punto)(Aplica para los eventos de formación semanario, conferencia y/o foro presencial), se reconocerá hasta $568.185. En esta 
caso, la AF 1 se compone de 3 grupos de 30 personas c/u que serán orientados en ciudades diferentes Giron, Itagüí y Cali y el proponente relaciona para éste rubro, un presupuesto de $1.704.555 para 50 asistentes por punto. Por tal motivo, el valor solicitado no cumple con el mínimo de asistentes en cada grupo (50 por punto).         Así mismo, el proponente relaciona en el presupuesto el rubro R10.2.2 Call Center, el cual dice así en la 
resolución N 01-00020 de 2024, por la cual se fijan los rubros financiables para el programa de FCE:  “(valor 3 llamadas por beneficiario para 100 beneficiarios mínimo) (Aplica para los eventos de formación Seminario, Conferencia/Ponencia y/o foro presencial)”, se reconocerá hasta $839.020. En este caso, el proponente solicita un presupuesto de $839.020 por cada grupo de 30 beneficiarios c/u, lo cual, incumple con el número mínimo de 100 
beneficiarios del que habla el R10.2.2 Call Center.

La AF 2 GESTIÓN DE EQUIPOS EN LA INDUSTRIA AVÍCOLA: LIDERAZGO, EQUILIBRIO Y DECISIONES se “Excluye”, según numeral 4.4.2 Causales y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA y u) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolución de 
rubros financiables expedida por el SENA.      Lo anterior dado que el proponente relaciona en el presupuesto el rubro R10.2.3 Punto de registro, el cual dice así en la resolución N 01-00020 de 2024, por la cual se fijan los rubros financiables para el programa de FCE:  “(valor un punto, 50 asistentes por punto)(Aplica para los eventos de formación semanario, conferencia y/o foro presencial), se reconocerá hasta $568.185. En esta caso, la AF 2 
se compone de 2 grupos de 30 personas c/u que serán orientados en ciudades diferentes Giron e Itagüí y el proponente relaciona para éste rubro, un presupuesto de $ 568.165 para 30 asistentes en el punto de Giron. Por tal motivo, el valor solicitado no cumple con el mínimo de asistentes en cada grupo (50 por punto).      Así mismo, el proponente relaciona en el presupuesto el rubro R10.2.2 Call Center, el cual dice así en la resolución N 01-
00020 de 2024, por la cual se fijan los rubros financiables para el programa de FCE:  “(valor 3 llamadas por beneficiario para 100 beneficiarios mínimo) (Aplica para los eventos de formación Seminario, Conferencia/Ponencia y/o foro presencial)”, se reconocerá hasta $839.020. En este caso, el proponente solicita un presupuesto de $839.020 para un grupo en Itagüí de 30 beneficiarios c/u, lo cual, incumple con el número mínimo de 100 
beneficiarios del que habla el R10.2.2 Call Center.

La AF 8 ESTRATEGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DATA SCIENCE-BIG-DATA PARA LA AVICULTURA SOSTENIBLE Y EFICIENTE, se “Excluye”, según numeral 4.4.2 Causales y presupuestales de exclusión de las acciones de formación literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA y literal s) Cuando la(s) tarifa(s) del(os) capacitador(s) relacionado(s) en el perfil 
exceda(n) los topes establecidos en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA o cuando el presupuesto contemple un rubro de honorarios de capacitador diferente al descrito en las unidades temáticas.        Lo anterior dado que el proponente describe en la unidad temática No 1, la necesidad de un capacitador cuyo perfil se atañe al rubro R01.2.3 Honorarios Capacitador Internacional - Profesional con título de 
especialización para 5 horas de capacitación, y para las restantes 15 horas de la acción de formación, el rubro R01.2.4 Honorarios Capacitador Internacional - Profesional con título de maestría; sin embargo, en el presupuesto de la AF descrito, el proponente pide para el total de las 20 horas de capacitación/grupo, el rubro R01.2.4 Honorarios Capacitador Internacional - Profesional con título de maestría, sin tener en cuenta que solo tendría 15 
horas por éste rubro R01.2.4 y 5 horas por el rubro R01.2.3.

La AF 18 EFICIENCIA Y CALIDAD EN LA CADENA DE FRÍO: ENFOQUES MODERNOS Y SOLUCIONES PRÁCTICAS EN EL SECTOR AVÍCOLA AVÍCOLAS se “Excluye” según Numeral 4.4.2, Causales y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, Literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA y Literal s) Cuando la(s) tarifa(s) del(os) capacitador(s) relacionado(s) en 
el perfil exceda(n) los topes establecidos en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA o cuando el presupuesto contemple un rubro de honorarios de capacitador diferente al descrito en las unidades temáticas.  Lo anterior, dado que en la AF 18 el proponente describe en las unidades temáticas la necesidad de un capacitador cuyo perfil se atañe al rubro R01.1.4 Honorarios Capacitador Nacional - Profesional con 
título de maestría, sin embargo, en el presupuesto de la AF, el proponente pide el rubro R01.2.4 Honorarios Capacitador Internacional - Profesional con título de maestría.



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1

AF1 COMUNIDADES ENERGÉTICAS – INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DEL 

DECRETO 2236 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2023 SOBRE APLICACIÓN DE 

FUENTES NO CONVENCIONALES DE ENERGÍAS RENOVABLES
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 2,00 0,40 0,30 0,20 2,90

#

98,90 CUMPLE

2
AF2 NUEVAS TECNOLOGÍAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADOS A LA 

INGENIERÍA SOSTENIBLE
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40

#
98,40 CUMPLE

3 AF3 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL
#

4

AF4 MARIPOSARIO – CLÚSTER EN SANTANDER COMO BASE DE 

CONSOLIDACIÓN TURÍSTICA EN EL SECTOR RURAL DE SANTANDER E 

INTEGRACIÓN CON LA OFERTA DE TURISMO ECOLÓGICO
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40

#

99,40 CUMPLE

5  AF5 GREEN MARKETING - RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Foro HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40
#

100,00 CUMPLE

6
AF6 LA ALTA GERENCIA DE LA INGENIERÍA, FRENTE A LA INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL Y LA SOSTENIBILIDAD
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,50 0,40 0,30 2,00 3,20

#
100,00 CUMPLE

7
AF7 ARTICULADO AL SISTEMA NACIONALES DE CUALIFICACIONES: GESTION 

DEL TALENTO HUMANO
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,50 2,00 0,30 0,20 3,00

#
99,00 CUMPLE

8
AF8 DISEÑO, REINGENIERÍA DE PROCESOS PARA LA IMPLEMENTACION DE 

FRANQUICIAS EN EL RESTAURANTE LA LAJITA
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,50 0,40 2,00 0,20 3,10

#
100,00 CUMPLE

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

3 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,00 RECHAZADO

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

5,00 20,00 20,00 10,00

La(s) AF3 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER, se “Rechaza” según Numeral 4.4.2, Literal aa) cuando la acción de formación en la evaluación técnica y presupuestal obtenga menos de setenta (70,00) puntos, dado que; la AF3 Innovation as company value booster, no incluye el nombre de la persona o empresa a beneficiar de la acción de formación con enfoque internacional ; no describe el proceso a impactar con la 
implementación de los conocimientos, habilidades y nuevas prácticas adquiridas a través de la formación internacional. Además, AF3 propone beneficiar solo a un beneficiario por transferencia de conocimiento y tecnología. 

Las AF1 COMUNIDADES ENERGÉTICAS – INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DEL DECRETO 2236 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2023 SOBRE APLICACIÓN DE FUENTES NO CONVENCIONALES DE ENERGÍAS RENOVABLES, AF2 NUEVAS TECNOLOGÍAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADOS A LA INGENIERÍA SOSTENIBLE, AF6 LA ALTA GERENCIA DE LA INGENIERÍA, FRENTE A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA SOSTENIBILIDAD, AF7: GESTION DEL 
TALENTO HUMANO y AF8 DISEÑO, REINGENIERÍA DE PROCESOS PARA LA IMPLEMENTACION DE FRANQUICIAS EN EL RESTAURANTE LA LAJITA , no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp .

El proponente tiene domicilio en BUCARAMANGA(SANTANDER) y/o en la(s) acción(es) de AF 7 GESTION DEL TALENTO HUMANO se indica que las mismas, se ejecutará con la mayor cobertura de beneficiarios en el (los) departamentos: Santander con puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023. Por lo cual se le asignan: (2 PUNTOS)

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL  ASOCODEM
BUCARAMANGA(SANTANDER)

CALLE 87 # 24 - 42 DIAMANTE II

1361

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 PENSAMIENTO DISRUPTIVO: HERRAMIENTAS ANALÍTICAS E INNOVADORAS 

PARA LÍDERES EMPRESARIALES
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

# 100,00
CUMPLE

2 AF2 ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA RETENER EL TALENTO Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60
# 100,00

CUMPLE

3
AF3 CLIENTES VALIOSOS, RELACIONES INQUEBRANTABLES: FORMACIÓN DE ÉLITE 

PARA EL SECTOR FINANCIERO
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 99,00
CUMPLE

4 AF4 OPTIMIZACIÓN DE VENTAS Y GESTIÓN DE DEUDAS EN MICROFINANZAS Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
# 99,00

CUMPLE

5
AF5 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA VIGILANCIA TECNOLÓGICA CLAVES PARA EL 

CRECIMIENTO EMPRESARIAL
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 99,00
CUMPLE

6
AF6 MARKETING ESTRATÉGICO PARA LA GESTIÓN DE CUENTAS EMPRESARIALES 

B2B
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 99,00
CUMPLE

7
AF7 SMART INDUSTRY: TRANSFORMACIÓN DEL SECTOR DE TECNOLOGÍA A 

TRAVÉS DE LA ANALÍTICA DE DATOS
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 99,00
CUMPLE

8 AF8 ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA EFECTIVA Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50
# 100,00

CUMPLE

9
AF9 MARKET EXPLORER EN EL SECTOR BANCARIO: IDENTIFICANDO NUEVOS 

MERCADOS Y CLIENTES
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 100,00
CUMPLE

10
AF10 REVOLUTION BANKING: ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL PARA LA 

BANCA
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

# 100,00
CUMPLE

11
AF11 ESTRATEGIAS DE GESTIÓN EMPRESARIAL PARA LA TRANSFORMACIÓN ÁGIL 

EN ENTORNOS DINÁMICOS
Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 100,00
CUMPLE

#

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

12 AF12 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

El proyecto presentado por el proponente CAMACOES en la modalidad Gremio, CUMPLE técnica y presupuestalmente con los requerimientos contemplados en el pliego de condiciones de la Convocatoria No. DG-0001 de 2024 del Programa de Formación Continua Especializada y en la Resolución de rubros financiables 2024.

* El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8 y AF10, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0).

* El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF9, MARKET EXPLORER EN EL SECTOR BANCARIO: IDENTIFICANDO NUEVOS MERCADOS Y CLIENTES corresponde a Bootcamp,  (1) 

* Presenta la acción de formación AF12 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. 

* Presenta la acción de Formación presencial AF8 ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA EFECTIVA da respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural.								 

* Presenta la acción de Formación AF2 ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA RETENER EL TALENTO alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.										 

* Presenta la acción de Formación AF10 REVOLUTION BANKING: ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL PARA LA BANCA con evento de formación Maximizando tu Proceso										 

* Presenta la acción de Formación AF1 PENSAMIENTO DISRUPTIVO: HERRAMIENTAS ANALÍTICAS E INNOVADORAS PARA LÍDERES EMPRESARIALESque beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia. 

ACCIÓN DE FORMACIÓN

CAMACOES

1362

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

860020480

BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C.)

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación
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PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF 1 GESTIÓN EFICAZ DE AMENAZAS CIBERNÉTICAS EN EL ENTORNO 

EMPRESARIAL
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2
AF 2 LIDERAZGO CONSCIENTE PARA LA CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS 

IMPACTANTES
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

3 AF 3. GESTIÓN DEL CLIENTE EN EL MUNDO DIGITAL Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60
#

100,00 CUMPLE

4
AF 4 OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS Y DE NEGOCIOS, MEDIANTE TECNOLOGÍAS 

AVANZADAS
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

5 AF 5 AGILISMO Y GESTIÓN FLEXIBLE Y ADAPTATIVA DE EQUIPO DE TRABAJO Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

6
AF 6 MEJORAMIENTO DE PROCESOS AGRO-PRODUCTIVOS CON CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

100,00 CUMPLE

7 AF 7 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA IMPULSAR LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80
#

100,00 CUMPLE

8
AF 8 EMPRENDIMIENTO CORPORATIVO: PROMOVIENDO UNA CULTURA DE 
INNOVACIÓN PARA EL ÉXITO EMPRESARIAL

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

9 AF 9 NEUROVENTAS CONSULTIVAS, DESCIFRANDO AL CLIENTE Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

10 AF 10 DATA THINKING PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

11
AF 11 OPTIMIZACIÓN TECNOLÓGICA DE OPERACIONES COMERCIALES EN UNA 

EMPRESA DE GASES
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

100,00 CUMPLE

12 AF 12 UX EFECTIVO PARA LA AUTOGESTIÓN EN EL SECTOR SEGUROS Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70
#

100,00 CUMPLE

13 AF 13 SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL COMO VENTAJA COMPETITIVA Foro HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

100,00 CUMPLE

14 AF 14 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

15

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

14 AF 14 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

El tipo de evento de formación planteados para el desarrollo de las “AF 1. GESTIÓN EFICAZ DE AMENAZAS CIBERNÉTICAS EN EL ENTORNO EMPRESARIAL; AF 2. LIDERAZGO CONSCIENTE PARA LA CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS IMPACTANTES; AF 3. GESTIÓN DEL CLIENTE EN EL MUNDO DIGITAL; AF 4. OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS Y DE NEGOCIOS, MEDIANTE TECNOLOGÍAS AVANZADAS; AF 5. AGILISMO Y GESTIÓN FLEXIBLE Y 
ADAPTATIVA DE EQUIPO DE TRABAJO; AF 6. MEJORAMIENTO DE PROCESOS AGRO-PRODUCTIVOS CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD; AF 7. INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA IMPULSAR LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO; AF 8. EMPRENDIMIENTO CORPORATIVO: PROMOVIENDO UNA CULTURA DE INNOVACIÓN PARA EL ÉXITO EMPRESARIAL; AF 9. NEUROVENTAS CONSULTIVAS, DESCIFRANDO AL CLIENTE; AF 10. DATA THINKING PARA EL 
DESARROLLO EMPRESARIAL; AF 12. UX EFECTIVO PARA LA AUTOGESTIÓN EN EL SECTOR SEGUROS; AF 14. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER”no obtiene puntos, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; y la “AF 11. OPTIMIZACIÓN TECNOLÓGICA DE OPERACIONES COMERCIALES EN UNA EMPRESA DE GASES” tiene como evento de formación Bootcamp, que corresponde a 1 punto.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

CÁMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO COLOMBO - ALEMANA
860006598

BOGOTÁ D.C

1363

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1 GESTIÓN DE LA SEGURIDAD EN CIUDADES INTELIGENTES Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,00 2,00 3,50
#

100,00 CUMPLE

2
AF3 CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SECTOR RURAL 

PARA LA SEGURIDAD
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,00 0,20 3,20

#

100,00 CUMPLE

3 AF4 SELECCIÓN Y DESARROLLO DIGITAL DE TALENTO HUMANO Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 0,00 3,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,50 2,00 0,00 0,20 3,30
#

98,30 CUMPLE

4 AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

4

5

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

4 AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO TEÓRICO/PRÁCTICO 100,00 2,00 0,50 0,40 0,00 0,20 3,10 100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos financieros establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024. 

La acción de formación AF1 GESTIÓN DE LA SEGURIDAD EN CIUDADES INTELIGENTES esat dirigido exclusivamente a alte agerencia, AF3 CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SECTOR RURAL PARA LA SEGURIDAD da respuesta al mejoramiento de las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos, la acción de formación AF4 SELECCIÓN Y DESARROLLO DIGITAL DE TALENTO HUMANO está alineada con el sistema nacional 

de cualificaciones SNC, y la acción de formación AF4 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER con enfoque internacional, por tanto, bonifican.

1.	En los aspectos académicos, las acciones de formación presentadas obtienen una puntuación de cero (0) porque el tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de las AF1 GESTIÓN DE LA SEGURIDAD EN CIUDADES INTELIGENTES, AF3 CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SECTOR RURAL PARA LA SEGURIDAD y AF4 SELECCIÓN Y DESARROLLO DIGITAL DE TALENTO HUMANO; no corresponde a conferencia, o foro, o 

Bootcamp.

2.	La acción de formación AF4 SELECCIÓN Y DESARROLLO DIGITAL DE TALENTO HUMANO, no incluye como estrategia de gestión del conocimiento la realización y entrega de un Podcast, Infografía, Video (experiencia de beneficiario) o Artículo, obteniendo una puntuación de cero (0) en gestión del conocimiento.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACION COLOMBIANA DE ACADEMIAS DE SEGURIDAD PR
830074091-9

CARRERA 19 71 A 23 (BOGOTÁ D.C)

1364

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1 HERRAMIENTAS INNOVADORAS APLICADAS AL DESARROLLO GERENCIAL Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,50 0,40 0,30 2,00 3,20
#

100,00 CUMPLE

2 AF2 LA VOZ DEL CLIENTE: FIDELIZACION Y EMPATIA CON EL CLIENTE Conferencia HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,00 0,50 0,40 0,30 0,20 1,40
#

100,00 CUMPLE

3 AF3 EL NEGOCIO RURAL: FORMACIÓN PARA TRABAJDORES RURALES Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 2,00 0,40 0,30 0,20 2,90
#

99,90 CUMPLE

4
AF4 MAXIMIZANDO TU PROCESO - OPTIMIZACIÓN EN TIEMPOS DE RESPUESTA AL 

CLIENTE 
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00

#
99,00 CUMPLE

5
AF5 ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR 

DE ALIMENTOS - MNC
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,50 2,00 0,30 0,20 3,00

#
100,00 CUMPLE

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

NA

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

Las "AF1 HERRAMIENTAS INNOVADORAS APLICADAS AL DESARROLLO GERENCIAL; AF3 EL NEGOCIO RURAL: FORMACIÓN PARA TRABAJDORES RURALES; AF4 MAXIMIZANDO TU PROCESO - OPTIMIZACIÓN EN TIEMPOS DE RESPUESTA AL CLIENTE; AF5 ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE ALIMENTOS – MNC".,  no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0)  

                                                                                                                                                                                                

ACCIÓN DE FORMACIÓN

JERONIMO MARTINS COLOMBIA SAS
900480569

BOGOTÁ D.C

1383

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

2

AF2. ANÁLISIS INTEGRAL DE PARÁMETROS TÉCNICOS, NORMATIVOS Y 

COMERCIALES PARA LA PRODUCCIÓN DE BIOGÁS EN LA AGROINDUSTRIA DE LA 

CAÑA
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

3
AF3. TENDENCIAS Y TECNOLOGÍAS AVANZADAS EN EL PROCESO INTEGRAL DE 

MOLIENDA DE CAÑA 
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

#
95,00 CUMPLE

4
AF4. TECNOLOGÍA APLICADA EN LA PREVENCIÓN DEL ATERRONAMIENTO EN EL 

SECADO DEL AZÚCAR 
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

#
95,00 CUMPLE

5
AF5. DESARROLLO DE MEJORES PRÁCTICAS EN EL PROCESO INDUSTRIAL DEL 

AZÚCAR DE CAÑA.
Curso PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

#
95,00 CUMPLE

6
AF6. ALISTAMIENTO DE MAQUINARIA AGRÍCOLA ACORDE A LAS ESPECIFICIDADES 

TECNOLÓGICAS DEL CULTIVO DE CAÑA
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

7
AF7. ADOPCIÓN TECNOLÓGICA PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO 

EN EL CULTIVO SOSTENIBLE DE CAÑA DE AZÚCAR 
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

8
AF8. AVANCES TECNOLÓGICOS PARA LA EFICIENCIA OPERATIVA DEL SISTEMA DE 

COSECHA MECANIZADA DE CAÑA DE AZÚCAR 
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

#
97,00 CUMPLE

9
AF9. PROTOCOLOS CON MEJORES PRACTICAS PARA LA MANTENIBILIDAD DE LOS 
PRECIPITADORES ELECTROSTÁTICOS EN LA INDUSTRIA SUCROALCOHOLERA

Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

10
AF10. DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE FORTALECEN EL EMPRENDIMIENTO 

CAMPESINO
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 10,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
#

100,00 RECHAZADO

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

Realizada la evaluación técnica a las acciones de formación presentadas en el proyecto, se encuentran las siguientes observaciones:

El tipo de evento de formación planteados para el desarrollo de las Acciones de Formación  AF2 ANÁLISIS INTEGRAL DE PARÁMETROS TÉCNICOS, NORMATIVOS Y COMERCIALES PARA LA PRODUCCIÓN DE BIOGÁS EN LA AGROINDUSTRIA DE LA CAÑA, AF3 TENDENCIAS Y TECNOLOGÍAS AVANZADAS EN EL PROCESO INTEGRAL DE MOLIENDA DE CAÑA , AF5 DESARROLLO DE MEJORES PRÁCTICAS EN EL PROCESO INDUSTRIAL DEL AZÚCAR DE CAÑA, AF7 

ADOPCIÓN TECNOLÓGICA PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO EN EL CULTIVO SOSTENIBLE DE CAÑA DE AZÚCAR, AF8 AVANCES TECNOLÓGICOS PARA LA EFICIENCIA OPERATIVA DEL SISTEMA DE COSECHA MECANIZADA DE CAÑA DE AZÚCAR, Af10 DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE FORTALECEN EL EMPRENDIMIENTO CAMPESINO no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp, por tanto, no obtiene puntos, teniendo en cuenta que, de 

acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria 2024 indica en el rubro – aspectos académicos - evento de formación: (3 PUNTOS) ¿El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación corresponde a conferencia, o foro?, (1 PUNTO) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación corresponde a Bootcamp?, (0 PUNTOS) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo 

de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp.

La Acción de formación AF5. DESARROLLO DE MEJORES PRÁCTICAS EN EL PROCESO INDUSTRIAL DEL AZÚCAR DE CAÑA, no Incluye para el desarrollo de la acción de formación el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales, por lo tanto, no obtiene putos como lo establece el pliego: (2 PUNTOS) Incluye para el desarrollo de la acción de formación el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales, 

(0 PUNTOS) No incluye para el desarrollo de la acción de formación el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales.

En la acción de formación AF10 DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE FORTALECEN EL EMPRENDIMIENTO CAMPESINO, indica que la acción de formación planteada es especializada, sin embargo, la justificación no permite evidenciar que la formación es especializada, dado que no describe de manera detallada porque la formación es especializada, por lo tanto no obtiene puntos como lo establece el pliego: (2 PUNTOS) Indica y justifica porque la acción de 

formación es especializada, (0 PUNTOS) No indica que la acción de formación planteada es especializada, no lo justifica o la justificación no permite evidenciar que la formación es especializada.

Las  acciones  de formación AF2 ANÁLISIS INTEGRAL DE PARÁMETROS TÉCNICOS, NORMATIVOS Y COMERCIALES PARA LA PRODUCCIÓN DE BIOGÁS EN LA AGROINDUSTRIA DE LA CAÑA, AF3 TENDENCIAS Y TECNOLOGÍAS AVANZADAS EN EL PROCESO INTEGRAL DE MOLIENDA DE CAÑA y  AF4 TECNOLOGÍA APLICADA EN LA PREVENCIÓN DEL ATERRONAMIENTO EN EL SECADO DEL AZÚCAR  se ejecutarán en el departamento de Valle del Cauca, con puntajes de 

medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023, por lo tanto, obtiene un punto como lo establece el pliego: “Indica que el proponente tiene domicilio (Según certificado de representación legal - domicilio: departamento) y/o ejecuta acción de formación, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Valle del Cauca, Risaralda, Atlántico, 

Antioquia, Bogotá, D.C. (1 PUNTO)”.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CAÑA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCAÑA 2024
890303178

CALI(VALLE DEL CAUCA)
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BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

"De acuerdo al PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG - 0001 de 2024 y una vez evaluado los aspectos presupuestal y técnicos, las Acciones de Formación AF1 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER, AF2 ANÁLISIS INTEGRAL DE PARÁMETROS TÉCNICOS, NORMATIVOS Y COMERCIALES PARA LA PRODUCCIÓN DE BIOGÁS EN LA AGROINDUSTRIA DE LA CAÑA, AF6 ALISTAMIENTO DE MAQUINARIA AGRÍCOLA ACORDE A LAS ESPECIFICIDADES 

TECNOLÓGICAS DEL CULTIVO DE CAÑA, AF7  ADOPCIÓN TECNOLÓGICA PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO EN EL CULTIVO SOSTENIBLE DE CAÑA DE AZÚCAR, La AF9 PROTOCOLOS CON MEJORES PRACTICAS PARA LA MANTENIBILIDAD DE LOS PRECIPITADORES ELECTROSTÁTICOS EN LA INDUSTRIA SUCROALCOHOLERA y La AF10 DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE FORTALECEN EL EMPRENDIMIENTO CAMPESINO, se ""Excluyen"" de acuerdo 

con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024, a continuación se relaciona la causal de exclusión de cada una: 

AF1. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER, se “Excluye” según Numeral 1.5 Cofinanciación SENA, Nota 2: “De acuerdo con la modalidad de participación, cada acción de formación propuesta debe cumplir con el porcentaje de cofinanciación SENA: Modalidad individual 60% y modalidad gremio 80%. Y adicionalmente debe incluir como mínimo el rubro de Gastos de Operación y Transferencia de conocimiento y tecnología”, Dado que para esta acción de 

formación se estableció el rubro R09 Formación Internacional por un valor de $43.251.600 que representa un 89,02% correspondiente a la cofinanciación SENA y los rubros R07.1 Gastos de Operación del Proyecto 10% por un valor de $4.325.160 y R11 Transferencia de Conocimiento y Tecnología por un valor de $1.009.893 para un valor total de contrapartida del proponente de $5.335.053 representado un 10,98%. Por lo anterior, no cumple con lo establecido en el 

pliego de la convocatoria 2024 ya que el monto de cofinanciación SENA solicitado excede el ochenta (80%) en la acción de formación para la Modalidad Gremios.

AF 2. ANÁLISIS INTEGRAL DE PARÁMETROS TÉCNICOS, NORMATIVOS Y COMERCIALES PARA LA PRODUCCIÓN DE BIOGÁS EN LA AGROINDUSTRIA DE LA CAÑA, se “Excluye” según Numeral 4.42. literal m. r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA.  En la cual establece Rubro 6. R06.1.1.3 Alquiler de Salones y/o Espacios - Salones Hoteles, laboratorios, aulas gastronomía o salones 

empresariales hasta 30 beneficiarios. Parágrafo 17. Para eventos presenciales con duración de hasta 16 horas, el SENA reconocerá el valor de alquiler de salones, en el cual está incluido el video beam.  Para eventos con duración superior a 16 horas, el monto máximo a financiar el alquiler de todos los salones, con recursos del SENA, no podrá exceder el 10% (incluido el video beam) del valor total de la respectiva acción de formación.  Dado que en el presupuesto 

relaciona en el rubro R06.1.1.3 Alquiler de Salones y/o Espacios - Salones Hoteles, laboratorios, aulas gastronomía o salones empresariales hasta 30 beneficiarios, en cofinanciación SENA por un valor de $ 3.226.776 que corresponde al 10, 67% del total de la acción de formación, excediendo el 10% del valor total de la acción de formación, por lo tanto, no cumple con lo establecido en la resolución de rubros financiable 2024. 

AF6 ALISTAMIENTO DE MAQUINARIA AGRÍCOLA ACORDE A LAS ESPECIFICIDADES TECNOLÓGICAS DEL CULTIVO DE CAÑA, se “Excluye” según Numeral 4.42. literal m. r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA.  En la cual establece Rubro 6. R06.1.1.3 Alquiler de Salones y/o Espacios - Salones Hoteles, laboratorios, aulas gastronomía o salones empresariales hasta 30 beneficiarios. Parágrafo 

17. Para eventos presenciales con duración de hasta 16 horas, el SENA reconocerá el valor de alquiler de salones, en el cual está incluido el video beam. Para eventos con duración superior a 16 horas, el monto máximo a financiar el alquiler de todos los salones, con recursos del SENA, no podrá exceder el 10% (incluido el video beam) del valor total de la respectiva acción de formación.  Dado que en el presupuesto relaciona en el rubro R06.1.1.3 Alquiler de 

Salones y/o Espacios - Salones Hoteles, laboratorios, aulas gastronomía o salones empresariales hasta 30 beneficiarios, en cofinanciación SENA por un valor de $ 7.289.981 que corresponde al 19,35% del total de la acción de formación, excediendo el 10% del valor total de la acción de formación, por lo tanto, no cumple con lo establecido en la resolución de rubros financiable 2024. 

AF7 ADOPCIÓN TECNOLÓGICA PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO EN EL CULTIVO SOSTENIBLE DE CAÑA DE AZÚCAR, se “Excluye” según Numeral 4.42. literal m. r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA.  En la cual establece Rubro 6. R06.1.1.3 Alquiler de Salones y/o Espacios - Salones Hoteles, laboratorios, aulas gastronomía o salones empresariales hasta 30 beneficiarios. 

Parágrafo 17. Para eventos presenciales con duración de hasta 16 horas, el SENA reconocerá el valor de alquiler de salones, en el cual está incluido el video beam. Para eventos con duración superior a 16 horas, el monto máximo a financiar el alquiler de todos los salones, con recursos del SENA, no podrá exceder el 10% (incluido el video beam) del valor total de la respectiva acción de formación.  Dado que en el presupuesto relaciona en el rubro R06.1.1.3 Alquiler 

de Salones y/o Espacios - Salones Hoteles, laboratorios, aulas gastronomía o salones empresariales hasta 30 beneficiarios, en cofinanciación SENA por un valor de $ 30.131.296 que corresponde al 21,08% del total de la acción de formación, excediendo el 10% del valor total de la acción de formación, por lo tanto, no cumple con lo establecido en la resolución de rubros financiable 2024. 

La AF 9 PROTOCOLOS CON MEJORES PRACTICAS PARA LA MANTENIBILIDAD DE LOS PRECIPITADORES ELECTROSTÁTICOS EN LA INDUSTRIA SUCROALCOHOLERA se “Excluye” según Numeral 4.4.2, por lo siguiente: 3. Literal m. Cuando las acciones de formación planteadas bajo los modelos de aprendizaje maximizando tu proceso, puesto de trabajo real, bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3.5.8, literal b. “El rubro para 

honorarios debe corresponder únicamente al de capacitador nacional o internacional por 72 horas de formación en total, acorde con lo establecido en la Resolución de rubros financiables 2024”, de acuerdo con lo relacionado en las unidades temáticas la AF se desarrollará por cuatro capacitadores así: R01.2.4 Honorarios Capacitador Internacional - Profesional con título de maestría con un total de  con un total de 24 horas, R01.1.3 Honorarios Capacitador 

Nacional - Profesional con título de especialización con un total de 11 horas, R01.2.3 Honorarios Capacitador Internacional - Profesional con título de especialización con un total de 24 horas y R01.1.4 Honorarios Capacitador Nacional - Profesional con título de maestría con un total de 3 horas y en el presupuesto relaciona dos capacitadores: R01.1.3 Honorarios Capacitador Nacional - Profesional con título de especialización, quien de acuerdo con las unidades 

temáticas orientara 11 horas y R01.2.4 Honorarios Capacitador Internacional - Profesional con título de maestría, quien de acuerdo con las unidades temáticas orientara 24 horas, por lo que los capacitadores relacionados en el prepuesto suman en total suma 35 horas, por lo tanto, la acción de formación no cumple con tres capacitadores de manera simultánea y 72 horas de formación en total. 4. Literal s. Cuando la(s) tarifa(s) del(os) capacitador(s) 

relacionado(s) en el perfil exceda(n) los topes establecidos en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA o cuando el presupuesto contemple un rubro de honorarios de capacitador diferente al descrito en las unidades temáticas. Dado que en el presupuesto relaciona el rubro R01.1.3 Honorarios Capacitador Nacional - Profesional con título de especialización por un valor de $ 17.438.400 de acuerdo con las unidades temáticas orienta 11 

horas, lo cual, da un valor de $1.585.309 por hora excediendo el valor establecido en la resolución de rubros financiables de 2024 de $363.308

La AF 10 DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE FORTALECEN EL EMPRENDIMIENTO CAMPESINO se “Excluye” según Numeral 4.4.2, por lo siguiente: 4. Literal S. Cuando la(s) tarifa(s) del(os) capacitador(s) relacionado(s) en el perfil exceda(n) los topes establecidos en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA o cuando el presupuesto contemple un rubro de honorarios de capacitador diferente al descrito en las unidades temáticas. 

Dado que en el presupuesto relaciona el rubro R01 1.4 Honorarios Profesional con título de maestría y experiencia relacionada comprobada, mínimo de tres (3) años por un valor de $ 40.826.800, de acuerdo con las unidades temáticas orientara 82 horas lo cual da un valor por hora de $497.888 excediendo el valor establecido en la resolución de rubros financiables de 2024 de $416.603. 5. Literal r. Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de 

rubros financiables de 2024 expedida por el SENA. Dado que en el presupuesto relaciona el rubro R01 1.4 Honorarios Profesional con título de maestría y experiencia relacionada comprobada, mínimo de tres (3) años por un valor de $40.826.800, de acuerdo con las unidades temáticas orientara 82 horas lo cual da un valor por hora de $497.888 excediendo el valor establecido en la resolución de rubros financiables de 2024 de $416.603. Además, relaciona del 

rubro R02.2 Alojamiento, Manutención y Transporte Local - Capacitador internacional - Líder mundial - líder nacional, sin embargo, en el presupuesto no se no se relaciona capacitador internacional, por lo tanto, no cumple con lo establecido la resolución de rubros financiables 2024. Además, en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA.  En la cual establece Rubro 6. R06.1.1.3 Alquiler de Salones y/o Espacios - Salones Hoteles, 

laboratorios, aulas gastronomía o salones empresariales hasta 30 beneficiarios. Parágrafo 17. Para eventos presenciales con duración de hasta 16 horas, el SENA reconocerá el valor de alquiler de salones, en el cual está incluido el video beam. Para eventos con duración superior a 16 horas, el monto máximo a financiar el alquiler de todos los salones, con recursos del SENA, no podrá exceder el 10% (incluido el video beam) del valor total de la respectiva acción de 

formación. Dado que en el presupuesto relaciona en el rubro R06.1.1.3 Alquiler de Salones y/o Espacios - Salones Hoteles, laboratorios, aulas gastronomía o salones empresariales hasta 30 beneficiarios, en cofinanciación SENA por un valor de $15.648.049 que corresponde al 15,84 % del total de la acción de formación, excediendo el 10% del valor total de la acción de formación, por lo tanto, no cumple con lo establecido en la resolución de rubros financiable 2024. 

6. Literal w. Cuando en el presupuesto, para el caso de proyectos en la Modalidad Gremios, se incluya el rubro de alimentación y transporte para productores del sector agropecuario a cargo de la cofinanciación SENA y/o cuando el mismo supere el cincuenta por ciento (50%) del valor total de la contrapartida de la acción de formación. Dado que relaciona el rubro R10.4 Alimentación y Transporte para Beneficiarios del Sector Agropecuario por un valor de $ 

7.000.000 como aporte de contrapartida, sin embargo, en los beneficiarios de la acción de formación el número de trabajadores campesinos es 0."
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RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF - INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL

2

AF - DIPLOMADO ANÁLISIS Y APLICACIÓN DEL DECRETO 1886 DEL 21/ SEPT/2015 Y 

DECRETO 944 DE 01 DE JUNIO 2022, CON UN ENFOQUE EN LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SUBTERRÁNEAS.

Diplomado PRESENCIAL 9,00 19,00 0,00 3,00 7,00 6,00 2,00 3,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECHAZADO

3

4

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF - INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 80,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
#

82,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 0,00 40,00 10,00

De acuerdo al PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG - 0001 de 2024, una vez evaluado la parte presupuestal y técnica se rechaza la acción de formación AF N2 DIPLOMADO ANÁLISIS Y APLICACIÓN DEL DECRETO 1886 DEL 21/ SEPT/2015 y DECRETO 944 DE 01 DE JUNIO 2022, CON UN ENFOQUE EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SUBTERRÁNEA por incumplimiento al numeral 4.4.2, Literal N: “Cuando no se cumpla con lo 

establecido en el numeral 3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología. dado que ninguna AF trae el rubro de transferencia. El proponente debe incluir dentro de cada acción de formación:  1. El número de beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología el cual debe corresponder mínimo al cinco por ciento (5%) y hasta el diez por ciento (10%) o más del total de los beneficiarios de la acción de formación. 2. Incluir en el presupuesto el rubro 

Transferencia de Conocimiento y Tecnología a cargo únicamente de la contrapartida en dinero del proponente, el cual debe corresponder mínimo al 1% del valor total de la acción de formación.” Ya que no contempló presupuesto para la Transferencia de conocimiento y tecnología.

Realizada la evaluación técnica a la acción de formación AF No 1 - INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER se encuentran las siguientes observaciones: Gestión del conocimiento: El proponente no incluye como estrategia de gestión del conocimiento la realización y entrega de un Podcast, Infografía, Video (experiencia de beneficiario) o Artículo.

Realizada la evaluación técnica a la acción de formación No 2 AF - DIPLOMADO ANÁLISIS Y APLICACIÓN DEL DECRETO 1886 DEL 21/ SEPT/2015 Y DECRETO 944 DE 01 DE JUNIO 2022, CON UN ENFOQUE EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SUBTERRÁNEAS. se evidencia que de acuerdo a la PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG - 0001 de 2024, se encuentra incumplimiento al numeral 3.5.5 Evento de formación tipo de 

evento Diplomado Modalidad Presencial o PAT de acuerdo al proyecto se declara que se beneficiaran 35 trabajadores beneficiarios, superando el límite de la modalidad el cual corresponde a " Mínimo veinte (20) y máximo treinta (30) por grupo.

- Indica el problema o necesidad que afecta a la empresa/gremio, sin embargo, el mismo no está descrito explícitamente o no es posible dar respuesta total o parcial, mediante la acción de formación propuesta, dado que no especifica claramente cuál es la raíz del problema. 

 - El problema o necesidad identificado no se soporta en el análisis de fuentes internas o externas, dado que la información reportada corresponde a cifras presentadas que corresponden solo al factor de accidentalidad con víctimas mortales indicada por la Agencia Nacional de Minería. No reportan fuentes propias u otros estudios que se relaciones directamente con la acción de formación.  

- El proponente ASOCARBONOR no soporta en el análisis e interpretación de datos cualitativos o cuantitativos, derivados del diagnóstico de necesidades de formación desarrollado, dado que la información suministrada se basa solo en una encuesta, pero no describe el tipo de análisis realizado a los datos obtenidos; de acuerdo a lo descrito la encuesta se enfoca en necesidades de formación y no se encuentra relación con los temas de SST objeto de la acción 

de formación.

-En La acción de formación solo se indican dos (2) efectos puntuales: Accidentes mineros y necesidades de formación en la normatividad específica, que se derivan del problema o necesidad y permanecerán en caso de no ejecutarse la acción de formación.

- El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. 

- En la acción de formación no se indican las unidades temáticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), o no son expresados de manera estructurada, o lógica, o secuencial, o no dan respuesta a la necesidad de formación planteada.

- En la acción de formación no indica las actividades de aprendizaje. Las relacionadas corresponden a actividades evaluativas.

- En la acción de formación no se indican la inclusión de una temática en alguna de las habilidades transversales, de duración mínima del 5% de las horas totales de la formación.

- En la acción de formación no describe el material de formación o su contenido, no indica de manera metodológicamente estructurada, o no guarda coherencia con la metodología o con las unidades temáticas propuestas en la acción de formación, dado que solo menciona que se realizara una cartilla impresa. incumpliendo lo estipulado en el numeral 3.5.16 del pliego de la convocatoria. 

- En la acción de formación no incluye el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales.

- En la acción de formación no justifica la alineación de la acción de formación con alguno de los componentes mencionados en el ítem 3. Temáticas políticas pública. 

-En la acción de formación, algunos de los resultados de impacto descritos no son puntuales o los mismos no permiten evidenciar lo que el trabajador aprendió o los conocimientos que aplicará en el puesto de trabajo.

-En la acción de formación, algunos de los resultados de impacto de la formación en la productividad o competitividad organizacional descritos no son puntuales. 

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN DE CARBONEROS DE NORTE DE SANTANDER - SIGLA ASOCARBONOR
901093854

AV 2 10 18 EDF OVNI OF 605 CÚCUTA - NORTE DE SANTANDER
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A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación
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PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF 1 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL EN EL ENTORNO 

PENITENCIARIO
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#
100,00 CUMPLE

2
AF 2 LIDERAZGO Y GESTIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL ÁMBITO 

PENITENCIARIO
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

3 AF 3 ASOCIATIVIDAD Y MARKETING EN PROYECTOS AGROPECUARIOS Seminario PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50
#

98,50 CUMPLE

4 AF 4 IA Y TECNOLOGÍAS EMERGENTES EN SEGURIDAD PENITENCIARIA Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70
#

100,00 CUMPLE

5
AF 5 INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN EN LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

INSTITUCIONAL DEL INPEC
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

6
AF 6 DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GÉNERO EN EL ENTORNO 

PENITENCIARIO 
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

7 AF 7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF 7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso Presencial 80,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

83,40 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

FEDERACIÓN LATINOAMERICANA DE EMPRESARIOS

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 0,00 40,00 10,00

En la AF 1 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL EN EL ENTORNO PENITENCIARIO, se identifica lo siguiente:

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a DIPLOMADO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

En la AF 2 LIDERAZGO Y GESTIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL ÁMBITO PENITENCIARIO, se identifica lo siguiente:

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a CURSO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

En la AF 3 ASOCIATIVIDAD Y MARKETING EN PROYECTOS AGROPECUARIOS, se identifica lo siguiente:

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a SEMINARIO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

•	En la unidad temática Nº2, “Liderazgo e Influencia Social en el Agro”, las actividades de aprendizaje NO son pertinentes con la competencia planteada a adquirir: “aplicar estrategias de marketing para productos agrícolas, (Conocimientos) utilizando técnicas de promoción y venta, (Contexto) para incrementar la visibilidad y demanda en mercados locales”.  Así mismo, en la unidad temática Nº3, “Fundamentos de Marketing para el Agro”, las actividades de 

aprendizaje NO son pertinentes con la competencia planteada a adquirir: “Ejercer liderazgo en actividades agropecuarias, (Conocimientos) empleando habilidades de comunicación efectiva y fomento de trabajo en equipo, (Contexto) para mejorar la cooperación y eficiencia en proyectos comunitarios del sector”. Por tal motivo, solo se otorga 1 punto como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, unidades temáticas del anexo 11 del pliego de la 

convocatoria.

La AF 4 IA Y TECNOLOGÍAS EMERGENTES EN SEGURIDAD PENITENCIARIA DEL INPEC se identifica lo siguiente:

• El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a MAXIMIZANDO TU PROCESO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

En la AF 5 INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN EN LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DEL INPEC, se identifica lo siguiente:

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a MAXIMIZANDO TU PROCESO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

En la AF 6  DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GÉNERO EN EL ENTORNO PENITENCIARIO, se identifica lo siguiente:

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación NO corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a SEMINARIO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria. 

En la AF 7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER, se identifica lo siguiente:

•	No incluye como estrategia de gestión del conocimiento la realización y entrega de un Podcast, Infografía, Video (experiencia de beneficiario) o Artículo. Por tal motivo, NO se otorgan puntos en éste ítem como lo establece el anexo 11 del pliego de la convocatoria en INTERNACIONAL, Gestión del Conocimiento, Estrategia de Gestión del Conocimiento. aspectos académicos, definición del problema o necesidad de formación del anexo 11 del pliego de la 

convocatoria.

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

ACCIÓN DE FORMACIÓN

901314039

BOGOTÁ(BOGOTÁ D.C)

1390

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

NIT:



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta CUMPLE la evaluación técnica y presupuestal de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-0001-2024, y sus anexos, entre ellos, la Resolución 01-00020 de 2024 por la cual se fijan las tarifas para los rubors financiables para el Programa de Formación Contínua Especializada 2024.

En la AF 1 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL EN EL ENTORNO PENITENCIARIO, se identifica lo siguiente:

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a DIPLOMADO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

En la AF 2 LIDERAZGO Y GESTIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL ÁMBITO PENITENCIARIO, se identifica lo siguiente:

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a CURSO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

En la AF 3 ASOCIATIVIDAD Y MARKETING EN PROYECTOS AGROPECUARIOS, se identifica lo siguiente:

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a SEMINARIO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

•	En la unidad temática Nº2, “Liderazgo e Influencia Social en el Agro”, las actividades de aprendizaje NO son pertinentes con la competencia planteada a adquirir: “aplicar estrategias de marketing para productos agrícolas, (Conocimientos) utilizando técnicas de promoción y venta, (Contexto) para incrementar la visibilidad y demanda en mercados locales”.  Así mismo, en la unidad temática Nº3, “Fundamentos de Marketing para el Agro”, las actividades de 

aprendizaje NO son pertinentes con la competencia planteada a adquirir: “Ejercer liderazgo en actividades agropecuarias, (Conocimientos) empleando habilidades de comunicación efectiva y fomento de trabajo en equipo, (Contexto) para mejorar la cooperación y eficiencia en proyectos comunitarios del sector”. Por tal motivo, solo se otorga 1 punto como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, unidades temáticas del anexo 11 del pliego de la 

convocatoria.

La AF 4 IA Y TECNOLOGÍAS EMERGENTES EN SEGURIDAD PENITENCIARIA DEL INPEC se identifica lo siguiente:

• El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a MAXIMIZANDO TU PROCESO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

En la AF 5 INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN EN LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DEL INPEC, se identifica lo siguiente:

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a MAXIMIZANDO TU PROCESO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

En la AF 6  DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GÉNERO EN EL ENTORNO PENITENCIARIO, se identifica lo siguiente:

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación NO corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a SEMINARIO. Por tal motivo, NO se otorgan puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la convocatoria. 

En la AF 7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER, se identifica lo siguiente:

•	No incluye como estrategia de gestión del conocimiento la realización y entrega de un Podcast, Infografía, Video (experiencia de beneficiario) o Artículo. Por tal motivo, NO se otorgan puntos en éste ítem como lo establece el anexo 11 del pliego de la convocatoria en INTERNACIONAL, Gestión del Conocimiento, Estrategia de Gestión del Conocimiento. aspectos académicos, definición del problema o necesidad de formación del anexo 11 del pliego de la 

convocatoria.



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA PEDAGOGÍA Y EL FOMENTO DE LA 

INCLUSIÓN EN EL AULA
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

2 AF2 TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS EN LA GESTIÓN HUMANA EN SEGURIDAD Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

3
AF3 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO DE NEGOCIOS DIGITALES EN EL SECTOR 

PECUARIO
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

4 AF4 CIUDADES Y TERRITORIOS INTELIGENTES Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

5
AF5 TRANSFORMACIÓN CREATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROCESOS EN 

LA ORGANIZACIÓN
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

6 AF6 INNOVACIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL EN EL SECTOR DE VIGILANCIA PRIVADA Seminario PRESENCIAL 17,00 29,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

7 AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

7 AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso Presencial RECHAZADO 0,00 0,00 RECHAZADO

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La AF6 INNOVACIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL EN EL SECTOR DE VIGILANCIA PRIVADA"  se "Rechaza de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024.  según Numeral 4.4.2., Causal l) Cuando la acción de formación incluya un mayor número de grupos establecidos según numeral 3.5.5. //. Nota 1: Una misma acción de formación debe estar dirigida a máximo a 20 grupos, excepto cuando se trate de un evento de formación denominado conferencia o foro.  Dado que el número de grupos por Acción de Formación debe ser menor que 20 grupos el evento de formación seminario de la AF6 propone 33 grupos (supera a lo establecido en el 

pliego de condiciones).

El proponente ASOCIACIÓN COLOMBIANA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACIÓN Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL – ACOINPRE allegó en su oferta cartas de concertación de parafiscales respecto sus empresas afiliadas PROSEGUR SISTEMAS ELECTRONICOS SAS; PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES TESEVAL SAS; PROSEGUR GESTION DE ACTIVOS COLOMBIA SAS; PROSEGUR TECNOLOGIA SAS; CORRESPONSALES COLOMBIA SAS; SERVIMAX SERVICIOS GENERALES SAS; PROSEGUR PROCESOS SAS;PROSEGUR SEGURIDAD ELECTRONICA; COMPAÑÍA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR COLOMBIA SA; COMPAÑÍA COLOMBIANA 

DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, suscritas por Mery Campos identificada con CC 52779170, sin embargo no se cargó documento que acreditara su facultad para firmar estos documentos en nombre de todas las organizaciones referidas.

Teniendo en cuenta lo anterior, los días 11 y 12 de marzo de 2024, la Entidad solicitó subsanar/aclarar tal circunstancia sin sobrepasar las 05:00 p.m. del 14 de marzo de 2024. Una vez fenecido el término el proponente ACOINPRE no subsanó lo solicitado, y no allegó documento que acredite que la señora Mery Campos identificada con CC 52779170 se encontraba facultada antes del cierre de la convocatoria por las empresas PROSEGUR SISTEMAS ELECTRONICOS SAS; PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES TESEVAL SAS; PROSEGUR GESTION DE ACTIVOS COLOMBIA SAS; PROSEGUR TECNOLOGIA SAS; CORRESPONSALES COLOMBIA SAS; SERVIMAX 

SERVICIOS GENERALES SAS; PROSEGUR PROCESOS SAS;PROSEGUR SEGURIDAD ELECTRONICA; COMPAÑÍA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR COLOMBIA SA; COMPAÑÍA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA para suscribir los documentos referidos y requeridos en el marco del proceso DG-0001 de 2024.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que no se atendió la solicitud de aclaración/subsanación, la propuesta se RECHAZA conforme el literal e) del numeral 4.4.1 (Causales técnicas y presupuestales de rechazo de la propuesta), el cual reza “e) Cuando no se atienda la solicitud de aclaración respecto de la evaluación técnica y presupuestal y/o verificación financiera de la propuesta, o no se aclaren los aspectos requeridos dentro del plazo fijado para ello en el cronograma de la convocatoria.”

Las "AF1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA PEDAGOGÍA Y EL FOMENTO DE LA INCLUSIÓN EN EL AULA; AF2 TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS EN LA GESTIÓN HUMANA EN SEGURIDAD; AF3 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO DE NEGOCIOS DIGITALES EN EL SECTOR PECUARIO; AF4 CIUDADES Y TERRITORIOS INTELIGENTES; AF5 TRANSFORMACIÓN CREATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROCESOS EN LA ORGANIZACIÓN; AF6 INNOVACIÓN Y SEGURIDAD DIGITAL EN EL SECTOR DE VIGILANCIA PRIVADA; AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER", no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0) 

ACCIÓN DE FORMACIÓN

 ASOCIACIÓN COLOMBIANA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACIÓN Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

901222950

BOGOTÁ D.C

1392

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00
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RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF 1 EXPERIENCIA DE CLIENTE INTERNO COMO MOTOR DEL DESEMPEÑO 

ORGANIZACIONAL
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

# 100,00 CUMPLE

2 AF 2 EXPANSIÓN COMERCIAL BASADA EN SOCIAL SELLING Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
# 99,00 CUMPLE

3
AF 3 DESARROLLO DE CAPACIDADES EXPORTADORAS HACIA EL REINO UNIDO 
Y LA UNIÓN EUROPEA

Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
# 99,00 CUMPLE

4
AF 4 REVOLUTIONTECH: INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 99,00 CUMPLE

5 AF 5 INNOVACIÓN FINANCIERA 4.0: ESTRATEGIAS FINTECH Y OPEN BANKING Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
# 98,00 CUMPLE

6 AF 6 FINANZAS SÓLIDAS PARA LA SOSTENIBILIDAD RURAL Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50
# 100,00 CUMPLE

7 AF 7 COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA PARA UN LIDERAZGO EXITOSO Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80
# 100,00 CUMPLE

8 AF 8 GESTIÓN DE PROYECTOS 4.0 EN LA ERA DIGITAL Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
# 99,00 CUMPLE

9
AF 9 CX APLICADA A LA GESTIÓN DE RELACIONES CON AFILIADOS Y ALIADOS 

DE BRITCHAM
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

# 100,00 CUMPLE

10 AF 10 EL FUTURO DEL TRABAJO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 RECHAZADO

11 AF 11 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1 AF 11 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso Presencial 100,00 2,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024

La AF 10 FUTURO DEL TRABAJO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, se "excluye" segun el numeral según numeral 4.4.2 Causales y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA y u) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolución de rubros 
financiables expedida por el SENA.      Lo anterior dado que la tarifa máxima por día establecida en el R02 Alojamiento, Manutención y Transporte Local para capacitador líder mundial, es de $610.824, sin embargo, el proponente relaciona en el presupuesto de la acción de formación un valor de $3.664.920 para el evento “conferencia” de 2 horas a 210 personas.  El parágrafo 10º del rubro R02, menciona que se reconocerán hasta tres (3) días 
antes de la capacitación y un (1) día después de finalizada la misma; si se le adiciona un (1) día de hospedaje por el día de la capacitación, sumarían un máximo de (5) cinco días de alojamiento, manutención y transporte que representan un valor de $3.54.120.

La AF 5 INNOVACIÓN FINANCIERA 4.0: ESTRATEGIAS FINTECH Y OPEN BANKING indica que el proponente tiene domicilio en Bogotá y ejecuta acción de formación en alguno(s) de los departamentos  con  puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023:  Bolívar, Cundinamarca. Por tal motivo, se otorgan solo (2) dos puntos como lo establece el numeral 8, Indice Departamental de Competitividad 
del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

Las AF1,AF2,AF3,AF4,AF5,AF6,AF7,AF8,AF9, el tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

BRITISH COLOMBIAN CHAMBER OF COMMERCE                                                                                                                                                                   
860505081

CR 9 N° 76- 49 PISO 9 BOGOTÁ D.C/BOGOTÁ(BOGOTÁ D.C)

1394

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 EVOLUCIÓN DE LOS MODELOS DE NEGOCIO PARA ACERCAR EL SECTOR DE 

RESTAURACIÓN AL FUTURO 
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

2

AF2 FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS QUE FACILITEN LA 
INTERVENCIÓN EN LA GESTIÓN DE HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO COMO 

PARTE DE LA COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE TALENTO 

HUMANO EN EL SECTOR GASTRÓNOMICO Y COMO EJE PARA INCREMENTAR LA 

PRODUCTIVIDAD LABORAL

Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

99,60 CUMPLE

3 AF3 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER 

#

4

AF4 FOMENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD CAMPESINA PARA EL 

DESARROLLO DE ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS CON EL SECTOR 

GASTRONOMICO

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

100,00 CUMPLE

5
AF5 FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS CROSS SELLING EN EL 
RESTAURANTE “LA GRAN PARRILA BOYACENSE”

Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70
#

100,00 CUMPLE

6
AF6 MAXIMIZANDO LA EXPERIENCIA GASTRONÓMICA A PARTIR DE TECNOLOGIAS 

EMERGENTES (INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y REALIDAD AUMENTADA Y VIRTUAL
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

3 AF3 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta presentada, CUMPLE  tecnica y presupuestalmente  con lo establecido en la Resolución de rubros financiables del 2024 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria  No. DG –0001 DE 2024

En las AF1, AF2, AF4, AF5, AF6 El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no  corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp.

El proponente tiene domicilio en BOGOTÁ D.C, y en la acción de formación AF2 FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS QUE FACILITEN LA INTERVENCIÓN EN LA GESTIÓN DE HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO COMO PARTE DE LA COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE TALENTO HUMANO EN EL SECTOR GASTRÓNOMICO Y COMO EJE PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL, se indica que la misma, se ejecutará en el departamento: BOLIVAR con puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023.

Presenta la acción de Formación AF2 FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS QUE FACILITEN LA INTERVENCIÓN EN LA GESTIÓN DE HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO COMO PARTE DE LA COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE TALENTO HUMANO EN EL SECTOR GASTRÓNOMICO Y COMO EJE PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.

Presenta la acción de formación AF3 con enfoque internacional y la misma obtiene mas de 70 puntos.

Presenta la acción de Formación presencial AF4 FOMENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD CAMPESINA PARA EL DESARROLLO DE ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS CON EL SECTOR GASTRONOMICO que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural.

Presenta la acción de Formación AF5 FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS CROSS SELLING EN EL RESTAURANTE “LA GRAN PARRILA BOYACENSE” con evento de formación Maximizando tu Proceso.	

Presenta la acción de Formación AF6 MAXIMIZANDO LA EXPERIENCIA GASTRONÓMICA A PARTIR DE TECNOLOGIAS EMERGENTES (INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y REALIDAD AUMENTADA Y VIRTUAL que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA GASTRONÓMICA  - ACODRÉS
800044786

BOGOTA-CARRERA 7 BIS NO. 123-52 OFICINA 203

1402

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF1 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA COMERCIALIZACIÓN Y 

POSICIONAMIENTO DE SERVICIOS DE LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2
AF2 INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES DE 

LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 0,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#
100,00 CUMPLE

3 AF3 ACUICULTURA 2.0: EXPLORANDO NUEVOS HORIZONTES Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 0,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50
#

100,00 CUMPLE

4
AF4 SALUD EN ACCIÓN: FORTALECIENDO LA PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE 

LA SALUD EN LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 0,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
100,00 CUMPLE

5
AF5 COMPROMISO VERDE: IMPLEMENTANDO PRÁCTICAS AMBIENTALES EN 

UNA CCF
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 0,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#
100,00 CUMPLE

6
AF6 GESTIÓN EFICIENTE DEL TALENTO HUMANO EN LAS CAJAS DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 0,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

7 AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1 AF7. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER curso presencial 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

Las AF1.HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA COMERCIALIZACIÓN Y POSICIONAMIENTO DE SERVICIOS DE LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, AF2. INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES DE LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, AF3. ACUICULTURA 2.0: EXPLORANDO NUEVOS HORIZONTES, AF5. COMPROMISO VERDE: IMPLEMENTANDO PRÁCTICAS AMBIENTALES EN UNA CCF, AF6. GESTIÓN 
EFICIENTE DEL TALENTO HUMANO EN LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. por lo cual, no obtiene puntos(0 PUNTOS). teniendo en cuenta el pliego de la convocatoria 2024 indica en el rubro – aspectos académicos - evento de formación

ACCIÓN DE FORMACIÓN

UNION TEMPORAL CAJAS DE COMPENSACIÓN 2024
900319291

CALLE 65 A N° 7 - 12 PISO 3 BOGOTÁ D.C

1403

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 MANAGEMENT 4.0 PARA LIDERAR CON VISIÓN ESTRATÉGICA Y PROYECTAR 

UN FUTURO DE CRECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR COOPERATIVO
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2
AF2 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIATIVOS Y DE COOPERATIVISMO 

EN EL SECTOR RURAL
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#
100,00 CUMPLE

3
AF3 HERRAMIENTAS PARA INTERVENIR Y MEJORAR EL PROCESO DE RECEPCIÓN Y 

GESTIÓN DE PQRs EN LA RED DE OFICINAS DE FINANCIERA JURISCOOP
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

100,00 CUMPLE

4
AF4 ESTRATEGIAS PARA LA ADOPCIÓN TECNOLÓGICA DE LA INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL EN EL SECTOR COOPERATIVO
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#
100,00 CUMPLE

5
AF5 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD 

COMERCIAL Y EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE EN EL SECTOR COOPERATIVO
Taller PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

100,00 CUMPLE

6
AF6 DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 

PARA GENERAR VALOR EN EL SECTOR COOPERATIVO
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

7 AF7 ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LA ACELERACIÓN DIGITAL EN EL RETAIL Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

8
AF8 APLICACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN CIBERSEGURIDAD PARA MINIMIZAR 

LOS RIESGOS EN EL SECTOR COOPERATIVO
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

9 AF9 HERRAMIENTAS DE IA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA ENSEÑANZA Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

10 AF10 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL
#

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

10 AF10 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta  "CUMPLE" de acuerdo con lo establecido en la resolución de rubros financiables 2024 y en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024

• El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF1, AF2, AF3, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0).  

• El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF4 corresponde a Bootcamp. (1).  

• Presenta la acción de Formación presencial AF2 que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural.  

• Presenta la acción de formación AF10 con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica.  

• Presenta la acción de Formación AF5 alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.  

• Presenta la acción de Formación AF3 con evento de formación Maximizando tu Proceso.   

• Presenta la acción de Formación AF4 que beneficia exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS
860010755

BOGOTÁ D.C    

1404

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF. 1. APLICACIÓN DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE ETIQUETADO NUTRICIONAL 

Y FRONTAL DE COLOMBIA
Seminario HIBRIDA 17,00 17,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

2

AF. 2. PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LA INNOVACIÓN A TRAVÉS DE LA 

ADOPCIÓN EN LAS TECNOLOGÍAS CONVERGENTES PARA LAS COMPAÑÍAS 

COLOMBIANAS DEL SECTOR DE ALIMENTOS

Curso PRESENCIAL 15,00 24,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

3
AF. 3. FUNDAMENTOS FSSC 22000: SISTEMA DE GESTIÓN DE LA INOCUIDAD 

ALIMENTARIA
Curso HIBRIDA 12,00 20,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

4
AF. 4. BUENAS PRÁCTICAS DE LA PUBLICIDAD Y LA COMUNICACIÓN 

COMERCIAL EN EL SECTOR DE ALIMENTOS
Seminario PRESENCIAL 17,00 25,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

5 AF. 6. EVALUACIÓN DE LA CONFORMIDAD Curso PRESENCIAL 17,00 20,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

6
AF. 7. EMPRESARIO SOSTENIBLE: ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO CLIMÁTICO Y 

LA GENERACIÓN DE IMPACTO SOCIAL
Curso PAT 15,00 25,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

7
AF. 8. DIPLOMADO EN EFICIENCIA Y GESTIÓN ENERGÉTICA BAJO LA NORMA 

ISO 5001:2018
Diplomado PAT 17,00 27,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

8

AF. 9. SEMINARIO: DESARROLLO DE MODELOS COLABORATIVOS EN EL 
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGA PARA LA DISTRIBUCIÓN NACIONAL Y 

URBANA DE MERCANCÍAS
Seminario PRESENCIAL 9,00 20,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

9
AF. 10. INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA DIRECTIVOS EN EL SECTOR 
FARMACÉUTICO

Seminario PRESENCIAL 11,00 22,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

10
AF.11. TALLER DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA PROVEEDORES DEL SECTOR 
FARMACÉUTICO

Taller PRESENCIAL 11,00 22,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

11
AF.12. DESARROLLO DE FUTUROS PROVEEDORES AGROPECUARIOS PARA LA 

INDUSTRIA DE ALIMENTOS
Curso PRESENCIAL 17,00 27,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 0,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

12

13

14

15

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

NA

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

Las AF1 Aplicación del reglamento técnico de etiquetado nutricional y frontal de Colombia, AF2 Programa de Formación en la Innovación a través de la Adopción en las Tecnologías Convergentes para las Compañías Colombianas del Sector de Alimentos, AF3 Fundamentos FSSC 22000: Sistema de Gestión de la Inocuidad Alimentaria, AF4 Buenas prácticas de la publicidad y la comunicación comercial en el sector de alimentos, AF5 Evaluación 
de la Conformidad, AF6 Empresario sostenible: estrategias para el cambio climático y la generación de impacto social, AF7 Diplomado en eficiencia y gestión energética bajo la Norma ISO 5001:2018, AF8 Seminario: Desarrollo de Modelos Colaborativos en el transporte automotor de carga para la distribución nacional y urbana de mercancías, AF9 Inteligencia Artificial para Directivos en el Sector Farmacéutico, AF10 Taller de Inteligencia 
Artificial para Proveedores del Sector Farmacéutico, AF11 Desarrollo de futuros proveedores agropecuarios para la industria de alimentos:  se “Rechazan” según Numeral 4.4.2, Literal N: Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología. dado que ninguna AF trae el rubro de transferencia
El proponente debe incluir dentro de cada acción de formación: 
1. El número de beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología el cual debe corresponder mínimo al cinco por ciento (5%) y hasta el diez por ciento (10%) o más del total de los beneficiarios de la acción de formación. 
2. Incluir en el presupuesto el rubro Transferencia de Conocimiento y Tecnología a cargo únicamente de la contrapartida en dinero del proponente, el cual debe corresponder mínimo al 1% del valor total de la acción de formación.

La AF3 Fundamentos FSSC 22000: Sistema de Gestión de la Inocuidad Alimentaria, Indica una causa y no se indica explícitamente la causa puntual que origina el problema. La AF8 Seminario: Desarrollo de Modelos Colaborativos en el transporte automotor de carga para la distribución nacional y urbana de mercancías solo realiza un diagnostico sin indicar causas puntuales ni efectos. Las AF9 Inteligencia Artificial para Directivos en el Sector 
Farmacéutico, AF10 Taller de Inteligencia Artificial para Proveedores del Sector Farmacéutico, Indican una causa y un efecto sin ser explícitamente las causa y efectos puntuales que origina el problema
La AF2 Programa de Formación en la Innovación a través de la Adopción en las Tecnologías Convergentes para las Compañías Colombianas del Sector de Alimentos, AF3 Fundamentos FSSC 22000: Sistema de Gestión de la Inocuidad Alimentaria y la AF6 Empresario sostenible: estrategias para el cambio climático y la generación de impacto social, indican solo dos efectos que se derivan del problema. 
AF1 Aplicación del reglamento técnico de etiquetado nutricional y frontal de Colombia, Indica el objetivo de la acción de formación, sin embargo, el mismo no refleja el propósito o intencionalidad (el para qué), El objetivo de la AF1 y la AF5 Evaluación de la Conformidad, no se evidencian que se solucionará parcial o completamente el problema o necesidad detectado. 
El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de las acciones de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp.
AF1 Aplicación del reglamento técnico de etiquetado nutricional y frontal de Colombia y la AF3 Fundamentos FSSC 22000: Sistema de Gestión de la Inocuidad Alimentaria, no indican las unidades temáticas como un conjunto homogéneo de conocimientos sin contenidos detallados como tampoco son expresados de manera estructurada. En estas mismas AF1 y AF3 las actividades de aprendizaje, no guardan coherencia con la modalidad de 
formación o con la metodología planteada porque el seminario y curso lo presentan con la modalidad presencial hibrida y según los pliegos solo se pueden presencial o PAT.
La AF8 Seminario: Desarrollo de Modelos Colaborativos en el transporte automotor de carga para la distribución nacional y urbana de mercancías No indica las actividades de aprendizaje.
AF1 Aplicación del reglamento técnico de etiquetado nutricional y frontal de Colombia, AF3 Fundamentos FSSC 22000: Sistema de Gestión de la Inocuidad Alimentaria, AF4 Buenas prácticas de la publicidad y la comunicación comercial en el sector de alimentos, AF5 Evaluación de la Conformidad, AF6 Empresario sostenible: estrategias para el cambio climático y la generación de impacto social, AF8 Seminario: Desarrollo de Modelos 
Colaborativos en el transporte automotor de carga para la distribución nacional y urbana de mercancías, AF9 Inteligencia Artificial para Directivos en el Sector Farmacéutico, AF10 Taller de Inteligencia Artificial para Proveedores del Sector Farmacéutico: Las competencias esperadas no se plantean con la estructura planteada (una acción que el individuo debe ejecutar, conocimiento(s) que debe poseer para ejecutar esa acción y un contexto 
en dónde se ejecuta la acción). 
Las AF1-2-3-5-8-9-10 No indica la inclusión de una unidad temática en alguna de las habilidades transversales del pliego de condiciones. En las AF el material de formación no se indica de manera metodológicamente estructurada y No incluye para el desarrollo de la acción de formación el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales.
Las AF2-4-5-10 ejecuta acción de formación, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023.
Teniendo en cuenta que la informacion esta incompleta porque no tiene el rubro ni el numero de beneficiarios para la transferencia de las AF  por lo tanto se rechaza segun el numeral O:  Cuando el proyecto radicado tenga información incompleta o no sea legible.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

Asociación Nacional de Empresarios de Colombia
890900762

MEDELLÍN(ANTIOQUIA)

1405

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 OPTIMIZACIÓN DEL CULTIVO DE CAÑA PARA PANELA PARA UNA PRODUCCIÓN 

SOSTENIBLE.
Seminario PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 3,00 5,00 92,00 0,00 2,00 0,00 0,30 0,20 2,50

#
94,50 CUMPLE

2
AF2 EL AGROTURISMO COMO OPCIÓN DE FORTALECIMIENTO Y DIVERSIFICACIÓN 

DEL SUBSECTOR PANELERO.
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 29,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

3
AF3 PRODUCCIÓN Y ESTABILIZACIÓN DE MIELES PARA PRODUCCIÓN DE PANELA Y 

PARA ALIMENTACIÓN ANIMAL.
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00

#
97,00 CUMPLE

4
AF4 INTRODUCCIÓN A LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS PARA EL SECTOR 

AGRÍCOLA.
Curso PAT 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 3,00 5,00 92,00 0,00 0,50 0,00 0,30 0,20 1,00

#
93,00 CUMPLE

5 AF5 RUTAS DE FORMALIZACION LABORAL PANELERA. Curso PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

6
AF6 PRODUCCIÓN DE LICORES ARTESANALES A PARTIR DE CAÑA PANELERA Y/O 

MIELES DE TRAPICHE PANELERO, EN EL MARCO DE LA LEY 2005 DE 2029
Conferencia PRESENCIAL 17,00 25,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

7
AF7 SOLUCIONES TECNOLÓGICAS APLICABLES AL SUBSECTOR PANELERO EN 

COLOMBIA.
Seminario PRESENCIAL 17,00 22,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 3,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

8 AF8 GERENCIA DE PROYECTOS. Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,50 0,00 0,30 2,00 2,80
#

97,80 CUMPLE

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

ACCIÓN DE FORMACIÓN BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

* En las acciones de formación AF6 y AF7 no se indican las competencias que se espera adquiera el trabajador en cada unidad temática. (0)

* En las acciones de formación AF6 y AF7 no se plantean las competencias esperadas. (0)

* En las acciones de formación AF6 y AF7 indica las actividades de aprendizaje, sin embargo, las mismas no son pertinentes según los contenidos y competencias planteadas. (1)

* En las acciones de formación AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6 y AF7 no incluyen el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales. (0) 

* En la acción de formación AF6 se contempla beneficiar a través de la transferencia de conocimiento y tecnología solo al 1.5% de los trabajadores totales del proyecto. (0)  	

* En las acciones de formación AF1, AF2, AF4, AF5, AF7 y AF8 la cofinanciación solicitada al SENA por acción de formación para la modalidad gremios se encuentra entre 75,01 % y 79,99%. (1)

* Las acciones de formación AF1, AF4, AF5 y AF7 incluyen un presupuesto entre 1.51% y 2,00% del valor total de la acción de formación para la ejecución de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología. (1)

*  Presenta la acción de Formación presencial AF1, AF2, AF3, AF5, AF6 y AF7 que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural. Sin embargo solo bonifica la primera (AF1)

La AF2. EL AGROTURISMO COMO OPCIÓN DE FORTALECIMIENTO Y DIVERSIFICACIÓN DEL SUBSECTOR PANELERO, se “Rechaza” según numeral 4.4.2, literal k) cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.5 evento de formación, dado que no contiene el número mínimo de horas prácticas para el evento de formación bootcamp que debe ser del 60%. El proyecto registra sólo 6 horas prácticas de 16 horas del total de la acción de formación, es decir el 

37,5%. Numeral 4.4.2, literal m) cuando las acciones de formación planteadas bajo los modelos de aprendizaje maximizando tu proceso, puesto de trabajo real, bootcamp, no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3.5.8, toda vez que para el evento de formación bootcamp se establece que debe ser impartida con perfil profesional con título de maestría o doctorado y en este caso el proyecto registra la formación profesional con especialización.

La AF5 RUTAS DE FORMALIZACION LABORAL PANELERA se “Rechaza” según numeral 4.4.2 literal d) Cuando no haya relación entre el nombre de la acción de formación, la necesidad de formación identificada, el objetivo, población beneficiaria, sector y subsector, evento de formación, modalidad de formación, unidades temáticas, metodología, material de formación, resultados, ambiente de aprendizaje y/o lugar de ejecución; en este caso hay incoherencia en la 

formulación de la propuesta por cuanto se indica que es un curso de 32 horas, pero se dice que este se ejecutará en un (01) día, lo cual resulta incoherente e imposible de ejecutar, lo cual conlleva a que no sea posible hacer una valoración de los rubros presupuestales con este elemento plannteado asi.

La AF6 PRODUCCIÓN DE LICORES ARTESANALES A PARTIR DE CAÑA PANELERA Y/O MIELES DE TRAPICHE PANELERO, EN EL MARCO DE LA LEY 2005 DE 2029, se “Rechaza” según numeral 4.4.2 literal n) cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8 transferencia de conocimiento y tecnología; de acuerdo con lo anterior el porcentaje de beneficiarios de transferencia registrada en el proyecto es de 1.5%, cifra menor a la establecida en el pliego.

La AF7. SOLUCIONES TECNOLÓGICAS APLICABLES AL SUBSECTOR PANELERO EN COLOMBIA, se “Rechaza” según numeral 4.4.2, literal m) cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la resolución de rubros financiables expedida por el SENA, teniendo en cuenta lo anterior, para el rubro R06.1.1.1 excede el valor de $53.258 registrando en el proyecto un valor de $66.250 que sobrepasa el valor establecido en la 

resolución.

FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA

800059441

BOGOTÁ D.C

1421

GREMIO

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF1  LIDERAZGO KERALTY: UN COMPROMISO GENUINO CON LA DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN

Curso PAT 13,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 3,00 5,00 92,00 0,00 0,00 0,40 0,30 0,00 0,70
#

92,70 CUMPLE

2
AF2 GENERACIÓN DE EXPERIENCIAS DE ATENCIÓN DIFERENCIAL CENTRADAS 

EN LA PERSONA EN EL SECTOR SALUD
Curso VIRTUAL 13,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 3,00 5,00 92,00 0,00 0,00 2,00 0,30 0,00 2,30

#

94,30 CUMPLE

3
AF3 OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS CON EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS - 

ENFOQUE EN LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL SECTOR SALUD
Foro PRESENCIAL 13,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 3,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,40 0,30 0,00 0,70

0

0,00 RECHAZADO

4
AF4 GENERANDO EFICIENCIA OPERACIONAL EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO 
DE FACTURACIÓN EN EL GRUPO KERALTY

Maximizando tu proceso PRESENCIAL 13,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 3,00 5,00 92,00 0,00 0,00 0,40 2,00 0,00 2,40
#

94,40 CUMPLE

5

AF5 TENDENCIAS Y MODELOS INTERNACIONALES EN GESTIÓN DE 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS PARA IMPACTAR LOS RESULTADOS EN SALUD 

EN KERALTY

Seminario PRESENCIAL 13,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 3,00 5,00 92,00 0,00 0,00 0,40 0,30 0,00 0,70

#

92,70 CUMPLE

6
AF6 TÉCNICAS DE TERCERA GENERACIÓN EN LA AUTORREGULACIÓN COMO 

ESTRATEGIA DE SERVICIO CENTRADA EN LA PERSONA EN KERALTY
Conferencia PRESENCIAL 13,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 3,00 5,00 93,00 0,00 0,00 0,40 0,30 0,00 0,70

#

93,70 CUMPLE

7 AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER curso presencial 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
#

0,00 RECHAZADO

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

 

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL
 

• En las AF 1 LIDERAZGO KERALTY: UN COMPROMISO GENUINO CON LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN y AF2 GENERACIÓN DE EXPERIENCIAS DE ATENCIÓN DIFERENCIAL CENTRADAS EN LA PERSONA EN EL SECTOR SALUD; la AF4 GENERANDO EFICIENCIA OPERACIONAL EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE FACTURACIÓN EN EL GRUPO KERALTY, FORMACIÓN AF5 TENDENCIAS Y MODELOS INTERNACIONALES EN GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS PARA IMPACTAR LOS RESULTADOS EN SALUD EN KERALTY y AF6 TÉCNICAS DE TERCERA GENERACIÓN EN LA AUTORREGULACIÓN COMO ESTRATEGIA DE SERVICIO CENTRADA EN LA PERSONA EN KERALTY.  
Si bien se presentan los resultados y análisis del diagnóstico realizado mediante el uso de 4 tipos de herramientas. Dentro del análisis de causa no se indica y define de manera específica y coherente, las causas puntuales que originan el problema. Principalmente cuando en los criterios de calificación se pide de manera clara que las causas sean puntuales y no de manera interpretativa como se evidencia en el proyecto; por tal motivo se les asigna una calificación de (0)

Las AF 1 LIDERAZGO KERALTY: UN COMPROMISO GENUINO CON LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN y AF2 GENERACIÓN DE EXPERIENCIAS DE ATENCIÓN DIFERENCIAL CENTRADAS EN LA PERSONA EN EL SECTOR SALUD; la AF4 GENERANDO EFICIENCIA OPERACIONAL EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE FACTURACIÓN EN EL GRUPO KERALTY: no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp por lo tanto su calificación es (0)

• En la AF5 TENDENCIAS Y MODELOS INTERNACIONALES EN GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS PARA IMPACTAR LOS RESULTADOS EN SALUD EN KERALTY y AF6 TÉCNICAS DE TERCERA GENERACIÓN EN LA AUTORREGULACIÓN COMO ESTRATEGIA DE SERVICIO CENTRADA EN LA PERSONA EN KERALTY no incluye(n) el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales por lo tanto su calificación es (0).

• En las AF 1 LIDERAZGO KERALTY: UN COMPROMISO GENUINO CON LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN y AF2 GENERACIÓN DE EXPERIENCIAS DE ATENCIÓN DIFERENCIAL CENTRADAS EN LA PERSONA EN EL SECTOR SALUD; la AF4 GENERANDO EFICIENCIA OPERACIONAL EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE FACTURACIÓN EN EL GRUPO KERALTY, FORMACIÓN AF5 TENDENCIAS Y MODELOS INTERNACIONALES EN GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS PARA IMPACTAR LOS RESULTADOS EN SALUD EN KERALTY y AF6 TÉCNICAS DE TERCERA GENERACIÓN EN LA AUTORREGULACIÓN COMO ESTRATEGIA DE SERVICIO CENTRADA EN LA PERSONA EN KERALTY. Se les otorga solo (1 PUNTO), debido a que las acciones de formación incluyen un presupuesto entre 
1.51% y 2,00% del valor total de la acción de formación para la ejecución de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología.

• La AF7  INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER no incluye como estrategia de gestión del conocimiento la realización y entrega de un Podcast, Infografía, Video (experiencia de beneficiario) o Artículo. Por lo tanto, el puntaje otorgado es de (0).
• La AF7  INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER  se otorgan (0 PUNTOS) por que la acción de formación propone beneficiar a un (1) beneficiario por transferencia de conocimiento y tecnología
• En la AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER, para la Transferencia de Conocimiento y Tecnología se incluye un presupuesto entre 1.51% y 2.00% del valor total de la acción de formación para la ejecución de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología, por lo tanto, se le otorga un puntaje de (15).

•	La AF3 OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS CON EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS - ENFOQUE EN LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL SECTOR SALUD, se contempla como evento de formación “FORO” Con la participación de dos expertos con perfiles de Capacitador Nacional – Profesionales con Titulo de Maestría. Esta Acción de Formación se RECHAZA, debido a que no se contempla dentro de la misma la participación de un capacitador con perfil de LIDER NACIONAL. De acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024, según Numeral 4.4.2, Literal K Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.5 Evento de Formación FORO; "Se permite la participación de mínimo (2) y máximo cuatro (4) expertos, uno de ellos debe moderar el foro. Dentro de 
los expertos, será obligatoria la participación de un líder nacional y solo se permite un capacitador líder mundial."

•	La AF7  INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER se RECHAZA, debido a que la evaluación técnica y presupuestal obtiene menos de setenta (70,00) puntos, De acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024, según Numeral 4.4.2 Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, Literal aa) Cuando la acción de formación en la evaluación técnica y presupuestal obtenga menos de setenta (70,00) puntos. 

•	La AF3 OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS CON EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS - ENFOQUE EN LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL SECTOR SALUD, se contempla como evento de formación “FORO” Con la participación de dos expertos con perfiles de Capacitador Nacional – Profesionales con Titulo de Maestría. Esta Acción de Formación se RECHAZA, debido a que no se contempla dentro de la misma la participación de un capacitador con perfil de LIDER NACIONAL. De acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024, según Numeral 4.4.2, Literal K Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.5 Evento de Formación FORO; "Se permite la participación de mínimo (2) y máximo cuatro (4) expertos, uno de ellos debe moderar el foro. Dentro de 
los expertos, será obligatoria la participación de un líder nacional y solo se permite un capacitador líder mundial."

•	La AF7  INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER se RECHAZA, debido a que la evaluación técnica y presupuestal obtiene menos de setenta (70,00) puntos, De acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024, según Numeral 4.4.2 Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, Literal aa) Cuando la acción de formación en la evaluación técnica y presupuestal obtenga menos de setenta (70,00) puntos. 

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

ACCIÓN DE FORMACIÓN

UNIÓN TEMPORAL KERALTY
901478593 6

BOGOTÁ(BOGOTÁ D.C)

1442

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 0,00 15,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1

AF1 HERRAMIENTAS PARA LA INTRODUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 

SISTEMAS DE GESTIÓN COMO ESTRATEGIA DE PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,50 0,00 0,00 2,00 3,10
#

98,10 CUMPLE

2

AF2 IDENTIFICACIÓN, PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN MODELOS DE NEGOCIOS 

RURALES BASADOS EN LA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL, 

ECOLÓGICO Y NATURAL A TRAVÉS DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL

Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 2,00 0,00 0,00 0,20 2,80

#

97,80 CUMPLE

3

AF3 INTELIGENCIA ARTIFICIAL: HERRAMIENTA CLAVE PARA POTENCIALIZAR EL 

DESARROLLO EMPRESARIAL, LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LOS 

NEGOCIOS

Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 0,50 0,00 0,00 0,20 1,30

#

99,30 CUMPLE

4

AF4 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y MEJORA DEL RELACIONAMIENTO CLIENTE INTERNO Y EXTERNO 

COMO MECANISMO PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,50 0,00 0,00 0,20 1,30

#

97,30 CUMPLE

5 AF5 INNOVACION AS COMPANY VALUE BOOSTER

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

AF5 INNOVACION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 80,00 2,00 0,50 0,00 0,00 0,20 2,70
#

82,70 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 0,00 40,00 10,00

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA No. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

El proponente tiene domicilio en Valle del Cauca, y en las acciones de formación AF1 HERRAMIENTAS PARA LA INTRODUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN COMO ESTRATEGIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, AF2 IDENTIFICACIÓN, PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN MODELOS DE NEGOCIOS RURALES BASADOS EN LA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL, ECOLÓGICO Y NATURAL A TRAVÉS 
DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL, AF3 INTELIGENCIA ARTIFICIAL: HERRAMIENTA CLAVE PARA POTENCIALIZAR EL DESARROLLO EMPRESARIAL, LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LOS NEGOCIOS y  AF4 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y MEJORA DEL RELACIONAMIENTO CLIENTE INTERNO Y EXTERNO COMO MECANISMO 
PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, se indica que las mismas se ejecutarán en el departamento: Valle del Cauca, departamento con puntaje de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023, por tanto, obtienen 1 punto. 

Los tipo de evento de formación planteados para el desarrollo de las AF1 HERRAMIENTAS PARA LA INTRODUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN COMO ESTRATEGIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, AF2 IDENTIFICACIÓN, PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN MODELOS DE NEGOCIOS RURALES BASADOS EN LA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL, ECOLÓGICO Y NATURAL A TRAVÉS DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL; no obtienen puntos, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp.

La AF4 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y MEJORA DEL RELACIONAMIENTO CLIENTE INTERNO Y EXTERNO COMO MECANISMO PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL tiene como evento de formación Bootcamp, que corresponde a 1 punto.

La AF5 INNOVACION AS COMPANY VALUE BOOSTER, no incluye como estrategia de gestión del conocimiento la realización y entrega de un Podcast, Infografía, Video (experiencia de beneficiario) o Artículo, por tanto, no obtiene puntos.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

891380018

VALLE DEL CAUCA/ GUADALAJARA DE BUGA

1443

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF 1 BIG DATA Y ANALÍTICA DE DATOS EN PROCESOS ACADÉMICOS EN LA ECCI Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,00 0,40 0,00 0,20 1,20
# 98,20 CUMPLE

2 AF 2 CREANDO E INNOVANDO PARA LA COMPETITIVIDAD EN LA ECC I Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,00 0,40 0,00 0,20 1,20
# 96,20 CUMPLE

3 AF 3 FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN LA ECCI Curso PRESENCIAL 17,00 29,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,00 0,40 0,00 0,20 1,20
# 96,20 CUMPLE

4 AF 4 STEAM EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EN LA ECCI Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,00 0,40 0,00 0,20 1,20
# 97,20 CUMPLE

5 AF 5 METODOLOGIAS AGILES APLICADAS A PROYECTOS ACADEMICOS Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,00 2,00 0,00 0,20 2,80
# 98,80 CUMPLE

6 AF 6 PLANEACION ESTRATEGICA EN PROYECTOS EDUCATIVOS Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,00 0,40 0,00 2,00 3,00
# 98,00 CUMPLE

7 AF 7 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL ENTORNO EDUCATIVO Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,00 0,40 0,00 0,20 1,20
# 97,20 CUMPLE

8 AF 8 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER
#

9
#

10
#

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

AF 8  INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 80,00 2,00 0,00 0,40 0,00 0,20 2,60
#

82,60 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta CUMPLE con la evaluación técnica y presupuestal de  acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024 y sus anexos correspondientes. 

•	Para la AF 1 BIG DATA Y ANALÍTICA DE DATOS EN PROCESOS ACADÉMICOS EN LA ECCI, plantea el evento  Bootcamp. Por tal motivo,  se otorga un (1) punto como lo establece el numeral 2, aspectos académicos.

•	En las AF 1, AF 2, AF 3, AF 4, AF 5, AF 6, AF 7, AF 8, el tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp;  se otorgan cero (0) puntos.

 

•	En la acción de formación AF 3 FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN LA ECCI ,  para la unidad temática  UT 5, no son pertinentes según los contenidos  ni las competencias a adquirir , Por tal motivo, se otorga un (1) punto como lo establece el numeral 2, aspectos académicos.

•	 El proponente tiene domicilio en Bogotá D.C y en las acciones de formación  AF3 FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN LA ECCI , AF4STEAM EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EN LA ECCI, AF5 METODOLOGIAS AGILES APLICADAS A PROYECTOS ACADEMICOS y AF7 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL ENTORNO EDUCATIVO, se indica que las mismas, se ejecutará en algunmo de los departamentos que tiene puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023, por tanto, se asignan dos (2) puntos.  

•  El proponente tiene domicilio en Bogotá D.C y en las acciones de formación AF2 CREANDO E INNOVANDO PARA LA COMPETITIVIDAD EN LA ECC I y AF6 , se indica que las mismas, se ejecutará en la ciudad de Bogotá D.C. que tiene puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023, por tanto, se asigna un (1) puntos.

•	La AF8 "INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER", propone beneficiar a un (1) beneficiario por transferencia de conocimiento y tecnología. Por tal motivo, se le asignan cero (0) puntos.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

UNIVERSIDAD ECCI
860401496

BOGOTÁ D.C

1445

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 20,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1.  PREVENCIÓN DE RIESGOS DE SALUD EN LA ACTIVIDAD AGRÍCOLA Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50
#

98,50 CUMPLE

2
AF2.  PRESELECCIÓN Y RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO EN 

HOSPITALES
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

98,60 CUMPLE

3
AF3.  FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA EN 

EL PROCESO DE GESTIÓN DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

100,00 CUMPLE

4
AF4.  GESTIÓN DE RECURSOS PARA LA FINANCIACIÓN DE PROYECTOS EN 

SALUD
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

98,80 CUMPLE

5
AF5.  GESTIÓN INTEGRAL E INTEGRADA DE RIESGOS EN SALUD APLICADA A 

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

6 AF6.  INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

6 AF6.  INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta  "CUMPLE" de acuerdo con lo establecido en la resolución de rubros financiables 2024 y en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de las AF1 PREVENCIÓN DE RIESGOS DE SALUD EN LA ACTIVIDAD AGRÍCOLA, AF2 PRESELECCIÓN Y RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO EN HOSPITALES, AF3 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA EN EL PROCESO DE GESTIÓN DE SERVICIOS AMBULATORIOS, AF4 GESTIÓN DE RECURSOS PARA LA FINANCIACIÓN DE PROYECTOS EN SALUD, AF5 GESTIÓN INTEGRAL E 

INTEGRADA DE RIESGOS EN SALUD APLICADA A EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO,  no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. 

•	El proponente tiene domicilio en Valle del Cauca, y en la acción de formación AF1, AF2 y AF4, se indica que la misma, se ejecutará en el (los) departamentos: Valle del Cauca con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023. 

•	Presenta la acción de Formación presencial AF1 que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural. 

•	Presenta la acción de formación AF6 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica.  

•	Presenta la acción de Formación AF2 alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.  

•	Presenta la acción de Formación AF3 con evento de formación Maximizando tu Proceso.   

•	Presenta la acción de Formación AF4 que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACION DE HOSPITALES Y EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
821002486

VALLE DEL CAUCA/CALI

9412

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1

AF1 ESTRATEGIAS PARA EL USO DE ENERGÍAS LIMPIAS Y RENOVABLES QUE 

CONTRIBUYEN A LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

EMPRESARIAL.

Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2
AF2 DESARROLLO DE INICIATIVAS INNOVADORAS CON IMPACTO EN EL 

CRECIMIENTO EMPRESARIAL.
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

3
AF3 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA POTENCIAR LA PRODUCTIVIDAD Y LA 

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN LA ERA DIGITAL.
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

4
AF4 HERRAMIENTAS DE PROMOCIÓN PARA LA COMERCIALIZACIÓN DIRECTA 

DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS.
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

100,00 CUMPLE

5
AF5 TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y SU IMPACTO EN LA EXPERIENCIA DEL 

CLIENTE
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

100,00 CUMPLE

6
AF6 “AI CHATBOT GENERATOR” PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE 

RELACIONAMIENTO CON CLIENTES/USUARIOS.
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

100,00 CUMPLE

7 AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

AF7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024. 

El proponente presenta la acción de formación AF3 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA POTENCIAR LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN LA ERA DIGITAL dirigida exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia; acción de formación AF4 HERRAMIENTAS DE PROMOCIÓN PARA LA COMERCIALIZACIÓN DIRECTA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS que da respuesta al mejoramiento de las capacidades de la población de 
trabajadores rurales campesinos; AF5 TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y SU IMPACTO EN LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE acción de formación alineada con el sistema nacional de cualificaciones SNC; AF6 “AI CHATBOT GENERATOR” PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE RELACIONAMIENTO CON CLIENTES/USUARIOS acción de formación con evento de formación maximizando tu proceso y acción de formación con enfoque internacional AF7 
INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER; todas acorde a lo establecido en los pliegos de la convocatoria DG –0001–2024

En el aspectos académicos, las acciones de formación presentadas obtienen una puntuación de cero (0) porque el tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de las AF1 ESTRATEGIAS PARA EL USO DE ENERGÍAS LIMPIAS Y RENOVABLES QUE CONTRIBUYEN A LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE EMPRESARIAL, AF2 DESARROLLO DE INICIATIVAS INNOVADORAS CON IMPACTO EN EL CRECIMIENTO 
EMPRESARIAL, AF3 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA POTENCIAR LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN LA ERA DIGITAL, AF4 HERRAMIENTAS DE PROMOCIÓN PARA LA COMERCIALIZACIÓN DIRECTA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, AF5 TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y SU IMPACTO EN LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE, AF6 “AI CHATBOT GENERATOR” PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE RELACIONAMIENTO CON 
CLIENTES/USUARIOS, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN UNIÓN NACIONAL DE COMERCIANTES DE SANTA MARTA - UNDECO
900366586 - 1

MAGDALENA/SANTA MARTA

1463

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF 1 HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,00 0,00 2,00 3,10

#

100,00 CUMPLE

2
AF 2 HERRAMIENTAS GERENCIALES PARA EL DIAGNÓSTICO Y FORMULACIÓN 

DE PLANES ESTRATÉGICOS PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

3

AF 3 HERRAMIENTAS PARA LA IDENTIFICACIÓN Y REDUCCIÓN DE RIESGOS EN 

LA CONDICIÓN Y MANIPULACIÓN DE AGROQUÍMICOS Y EQUIPOS EN LA 

PRODUCCIÓN AGRÍCOLA
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,00 0,00 0,20 2,80

#

99,80 CUMPLE

4
AF 4 INNOVACIÓN Y MODERNIZACIÓN EMPRESARIAL A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA BIG DATA
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,00 0,00 0,20 1,30

#

98,30 CUMPLE

5

AF 5 IMPLEMETACIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS EN EL SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO DE EQUIPOS Y SU IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD DE LA 

EMPRESA

Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

6 F 6 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER
#

7
#

8
#

9
#

10
#

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

6 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 80,00 2,00 0,5 0,00 0,00 0,20 2,70
#

82,70 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

1. La AF2 HERRAMIENTAS GERENCIALES PARA EL DIAGNÓSTICO Y FORMULACIÓN DE PLANES ESTRATÉGICOS PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL que corresponde a un BOOTCAMP, "se "excluye" según Numeral 4.4.2 Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal m) cuando las acciones de formación planteadas bajo los modelos de aprendizaje maximizando tu proceso, puesto de trabajo real, 
Bootcamp no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3,5,8; dado que el proponente describe en el detalle de las unidades temáticas de la acción de formación para el capacitador, el rubro "R01.1.1 Honorarios Capacitador Nacional -Técnico y/o tecnólogo titulado". El numeral 3.5.8 Metodología de Aprendizaje Literal d) Modelo de Aprendizaje Bootcamp, establece en el punto 13 lo siguiente: la acción de formación debe ser 
impartida por máximo dos capacitadores de manera simultánea con perfil profesional con título de maestría doctorado.
2. La AF5 IMPLEMETACIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS EN EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE EQUIPOS Y SU IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA que corresponde a una CONFERENCIA, se “excluye” según Numeral 4.4.2. Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal k) cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.5 Evento de Formación; dado que el numeral 3.5.5 para 
el tipo de evento "conferencia", en la definición describe que: "... para su desarrollo se exige que los capacitadores cumplan con el perfil de capacitación internacional profesional con especialización maestría o doctorado, o lider nacional o líder mundial... sin embargo, el proponente describe en el detalle de la unidad temática y en el presupuesto de la acción de formación para el capacitador, el rubro "R01.2.2 Honorarios Capacitador 
Internacional - Profesional titulado".

En las acciones de formación AF1, AF3 y AF4 el tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación NO corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; . Para la AF2, se otorga 1 punto porque el evento es un Bootcamp

La AF 6, NO incluye como estrategia de gestión del conocimiento la realización y entrega de un Podcast, Infografía, Video (experiencia de beneficiario) o Artículo. Por tal motivo, se otorgan cero (0) 

ACCIÓN DE FORMACIÓN

UNION TEMPORAL FORMACIÓN ESPECIALIZADA
830004993-8

BOGOTÁ D.C/BOGOTÁ

1482

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 0,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 PROCESOS ORGANIZACIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO DE LAS IES
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

2 AF2 FUNDAMENTOS DEL METAVERSO EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

3 AF3 POTENCIAR LAS IES MEDIANTE LA GESTIÓN ESTRATÉGICA Y ADMINISTRATIVA Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80
#

100,00 CUMPLE

4
AF4 DIMENSIONES ESTRATÉGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

INTERNACIONALIZACIÓN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

5
AF5 ACTUALIZACIÓN DE LOS ASPECTOS POR EVALUAR PARA LA ACREDITACIÓN 

EN ALTA CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES Y DE PROGRAMAS ACADÉMICOS
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

6
AF6 PROCESOS EDUCATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ EN EL CAMPO 

COLOMBIANO
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#
100,00 CUMPLE

7 AF7 PROSPECTIVAS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN COLOMBIA Conferencia HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

100,00 CUMPLE

8
AF8 ESTRATEGIAS PARA EL AUMENTO DE MATRICULAS EN LA INSTITUCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#
100,00 CUMPLE

9 AF9 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO

10
AF10 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO EN LAS IES
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

11

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

9 AF9 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta  "CUMPLE" de acuerdo con lo establecido en la resolución de rubros financiables 2024 y en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de las AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF8, AF10 no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0)

•	Presenta la acción de Formación presencial AF6 que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural. 

•	Presenta la acción de formación AF9 con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica.  

•	Presenta la acción de Formación AF1 alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.  

•	Presenta la acción de Formación AF8 con evento de formación Maximizando tu Proceso.   

•	Presenta la acción de Formación AF3 que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR - ACIET
860037931

BOGOTÁ D.C

1483

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF 1 TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA GESTIÓN EDUCATIVA Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80
# 100,00 CUMPLE

2 AF 2 ESTRATEGIAS DE MARKETING EDUCATIVO EN LA FORMACIÓN DE ADULTOS Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
# 99,00 CUMPLE

3
AF 3 MODELOS EFECTIVOS DE COACHING Y LIDERAZGO EN EL SECTOR 

EDUCATIVO 
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

# 100,00 CUMPLE

4 AF 4 MANEJO REGENERATIVO DE CULTIVOS Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50
# 100,00 CUMPLE

5 AF 5 EXPERIENCIA DE CLIENTE EN LA EDUCACIÓN Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
# 100,00 CUMPLE

6
AF 6 MODELOS EFICACES PARA LA ATRACCIÓN Y MATRÍCULA EN INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

# 100,00 CUMPLE

7
AF 7 TRANSFORMACIÓN DEL MERCADO LABORAL Y LA RESPUESTA DEL SECTOR 

EDUCATIVO
Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

# 100,00 CUMPLE

8 AF 8 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER 

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

8 AF8 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta de ASOCIACIÓN NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO en la modalidad Gremio, CUMPLE la evaluación técnicay presupuestal contemplados en el pliego de condiciones de la Convocatoria No. DG-0001 de 2024 y en la Resolución de rubros financiables 2024.

En la AF5 EXPERIENCIA DE CLIENTE EN LA EDUCACIÓN el evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación corresponde a Bootcamp, se otorga un (1) punto,   En las AF 1, AF 2, AF 3, AF 4 y AF 6, el tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp, se otorgan cero (0) puntos.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
800124280

CALLE 87 # 19A - 27 OFICINA 301 BOGOTÁ D.C/BOGOTÁ(BOGOTÁ D.C)

1484

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

2

AF2 CEREBROS DIGITALES, FUTUROS ILIMITADOS: UNA MIRADA AL PRESENTE Y 
FUTURO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA ROBÓTICA EN EL SECTOR 

FINANCIERO

Conferencia HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,00 0,40 0,30 0,20 1,50

#

100,00 CUMPLE

3
AF3 APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LA GENERACIÓN DE VALOR Y 

EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL DE SCOTIABANK COLPATRIA
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,00 0,40 0,30 0,20 1,50

#

98,50 CUMPLE

4
AF4 FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA GENERAR SOSTENIBILIDAD DESDE 

EL COMPROMISO SOCIAL, AMBIENTAL Y EL BUEN GOBIERNO
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,00 0,40 0,30 0,20 1,50

#

98,50 CUMPLE

5

AF5 FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES BASADAS EN LA 
AUTOCONCIENCIA COMO CANALIZADOR DE LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EN 

SCOTIABANK COLPATRIA

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,00 0,40 0,30 2,00 3,30

#

98,30 CUMPLE

6
AF6 DATA ANALYTICS - TOMA DE DECISIONES APALANCADA EN DATOS Y EL 
PODER DETRÁS DE CONTAR HISTORIAS

Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,00 0,40 0,30 0,20 1,50

#

98,50 CUMPLE

7
AF7 GENERANDO EXPERIENCIAS MEMORABLES CON UNA CULTURA CENTRADA EN 
EL CLIENTE, MÁS ALLÁ DEL CUSTOMER EXPERIENCE

Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,00 0,40 0,30 0,20 1,50

#

96,50 CUMPLE

8
AF8 OPTIMIZANDO LOS PROCESOS DE PQRS EN EL BANCO COLPATRIA CON 
PRÁCTICAS DE AGILE

Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,00 0,40 2,00 0,20 3,20

#

100,00 CUMPLE

9
AF9 DESARROLLANDO UNA ARQUITECTURA PARA AVANZAR HACIA LA CIENCIA DE 

DATOS USANDO PYTHON.
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,00 0,40 0,30 0,20 1,50

#

97,50 CUMPLE

10
AF10 DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LOS ÍNDICES DE 

RECUPERACIÓN DE CRÉDITOS OTORGADOS EN SCOTIABANK COLPATRIA
Taller PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,00 2,00 0,30 0,20 3,10

#

100,00 CUMPLE

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,00 0,40 0,30 0,20 2,90
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

EMPRESA INDIVIDUAL

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

860034594

CR. 7 NO. 24-89

1485

SCOTIABANK

La propuesta CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024

ACCIÓN DE FORMACIÓN BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación AF9 DESARROLLANDO UNA ARQUITECTURA PARA AVANZAR HACIA LA CIENCIA DE DATOS USANDO PYTHON. corresponde a Bootcamp.  (1 PUNTO)

•	Las acciones de formación, AF3APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LA GENERACIÓN DE VALOR Y EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL DE SCOTIABANK COLPATRIA, AF4FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA GENERAR SOSTENIBILIDAD DESDE EL COMPROMISO SOCIAL, AMBIENTAL Y EL BUEN GOBIERNO, AF5FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES BASADAS EN LA AUTOCONCIENCIA COMO CANALIZADOR DE LA DIVERSIDAD E 

INCLUSIÓN EN SCOTIABANK COLPATRIA, AF6DATA ANALYTICS - TOMA DE DECISIONES APALANCADA EN DATOS Y EL PODER DETRÁS DE CONTAR HISTORIAS, AF7GENERANDO EXPERIENCIAS MEMORABLES CON UNA CULTURA CENTRADA EN EL CLIENTE, MÁS ALLÁ DEL CUSTOMER EXPERIENCE, AF8 OPTIMIZANDO LOS PROCESOS DE PQRS EN EL BANCO COLPATRIA CON PRÁCTICAS DE AGILEOPTIMIZANDO LOS PROCESOS DE PQRS EN EL BANCO COLPATRIA 

CON PRÁCTICAS DE AGILE Y AF10 no presentan ningún evento de formación que corresponda a  conferencia, foro o bootcamp (0 PUNTOS)

•El proponente tiene domicilio en BOGOTÁ D.C, y en las acciones de formación AF5FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES BASADAS EN LA AUTOCONCIENCIA COMO CANALIZADOR DE LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EN SCOTIABANK COLPATRIA, AF7GENERANDO EXPERIENCIAS MEMORABLES CON UNA CULTURA CENTRADA EN EL CLIENTE, MÁS ALLÁ DEL CUSTOMER EXPERIENCE Y AF9DESARROLLANDO UNA ARQUITECTURA PARA 

AVANZAR HACIA LA CIENCIA DE DATOS USANDO PYTHON. se indica que las mismas, se ejecutarán en el departamento: BOGOTÁ D.C con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023. 

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación AF2 CEREBROS DIGITALES, FUTUROS ILIMITADOS: UNA MIRADA AL PRESENTE Y FUTURO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA ROBÓTICA EN EL SECTOR FINANCIERO corresponde a conferencia.  (3 PUNTOS)

Bonificación

•	Presenta la acción de formación AF1 con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica									

•	Presenta la acción de Formación AF5 FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES BASADAS EN LA AUTOCONCIENCIA COMO CANALIZADOR DE LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EN SCOTIABANK COLPATRIA que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia.

•	Presenta la acción de Formación AF8 OPTIMIZANDO LOS PROCESOS DE PQRS EN EL BANCO COLPATRIA CON PRÁCTICAS DE AGILE con evento de formación Maximizando tu Proceso								

•	Presenta la acción de Formación AF10 DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LOS ÍNDICES DE RECUPERACIÓN DE CRÉDITOS OTORGADOS EN SCOTIABANK COLPATRIA alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.

•	No presenta acción de Formación que de respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural.

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1

AF 1 DATOS, PRIVACIDAD Y PERSONALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS DEL CLIENTE: 

FUTURO DEL MARKETING Y EL COMERCIO ELECTRÓNICO EN LA ERA POST-

COOKIES

Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2
AF 2 RETAIL DIGITAL: ESTRATEGIAS CLAVE PARA ATRAER Y FIDELIZAR 
CLIENTES EN EL COMERCIO ELECTRÓNICO

Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

3
AF 3 HERRAMIENTAS DE COMERCIO ELECTRÓNICO PARA IMPULSAR EL 

SECTOR AGROPECUARIO
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

99,50 CUMPLE

4 AF 4 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL

5
AF 5 APLICACIÓN DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DESARROLLO DE 

HABILIDADES GERENCIALES PARA LA TOMA DE DECISIONES
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 0,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

6
AF 6 MEJORAS EN EL PROCESOS DE LOGÍSTICA & CADENA DE SUMINISTRO 

COMO IMPULSORES DEL CAMBIO 4.0
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

100,00 CUMPLE

7
AF 7 ESTRATEGIAS DE FIDELIZACIÓN DEL CLIENTE COMO ELEMENTO 

DIFERENCIADOR DEL NEGOCIO EN ECOMMERCE
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

100,00 CUMPLE

8
#

9
#

10
#

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

AF4 AF 4 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 5,60 5,00 4,40 3,80 3,20 22,00
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos financieros establecido en la Resolución de Tarifas 01-00020 de 2024, y con los aspetos técnicos plasmados en el Pliego de la Convocatoria No. DG –0001 de 2024.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
El proponente presenta acciones de formación que le conceden puntos adicionales llamados bonificaciones así:
AF3 Herramientas de comercio electrónico para impulsar el sector agropecuario, dirigidas exclusivamente a trabajadores rurales campesinos.
AF4 Innovation as company value booster,  con enfoque internacional.
AF5 Aplicación de tecnologías emergentes y desarrollo de habilidades gerenciales para la toma de decisiones, dirigidas exclusivamente a la alta dirección. 
AF6 Mejoras en el procesos de logística & cadena de suministro como impulsores del cambio 4.0,  evento de formación maximizando tu proceso.
AF7 Estrategias de fidelización del cliente como elemento diferenciador del negocio en ecommerce, alineada con el sistema nacional de cualificaciones SNC. 

Las AF1, F2, AF3, AF5, AF6, AF7  no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp, se otorgan cero (0) puntos.

En la AF3 HERRAMIENTAS DE COMERCIO ELECTRÓNICO PARA IMPULSAR EL SECTOR AGROPECUARIO: el proponente tiene domicilio en Bogotá e Indica que la acción de formación se ejecutará, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023: QUINDÍO. Por tal motivo, se otorgan solo (2) dos puntos.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

CAMARA COLOMBIANA DE COMERCIO ELECTRONICO
900223319

CARRERA 10 NO 97A 13 OFICINA 304 TORRE A - BOGOTÁ(BOGOTÁ D.C)

1486

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
ENTORNOS HÍBRIDOS Y ÁGILES EN EMPRESAS Y PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2
COMPETITIVIDAD 4.0 EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN: 

ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS APLICANDO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

3
GESTIÓN INTELIGENTE DE PROYECTOS CONSTRUCTIVOS: EL PODER DEL 

MODELADO TRIDIMENSIONAL
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

100,00 CUMPLE

4
GESTIÓN INTELIGENTE DEL SUELO URBANO: DESARROLLO Y ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL
Diplomado PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

5
DESAFÍOS GERENCIALES EN LA CONSTRUCCIÓN BAJO EL MARCO DE 

CRITERIOS ESG (AMBIENTALES, SOCIALES Y DE GOBERNANZA)
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

6
INNOVACIÓN DIGITAL: ESTRUCTURACIÓN Y REQUERIMIENTOS BIM PARA EL 

SECTOR CONSTRUCTOR
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

7
MEJORES PRÁCTICAS CONSTRUCTIVAS EN LA GESTIÓN DEL AGUA PARA EL 

SECTOR RURAL
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

100,00 CUMPLE

8
AUTONOMÍA PRODUCTIVA EN EL SECTOR CONSTRUCTOR: CIRCULARIDAD PARA 

UN HÁBITAT SOSTENIBLE
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

9 OBREROS 4.0 PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

100,00 CUMPLE

10 OPTIMIZACIÓN CONSTRUCTIVA: INNOVANDO EN LA EFICIENCIA DE PROYECTOS Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70
#

100,00 CUMPLE

11
DEMOCRATIZACIÓN DIGITAL EN LA CONSTRUCCIÓN, UNA MIRADA DESDE LAS 

REGIONES
Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

0,00 RECHAZADO

12
CONSTRUCCIÓN EN CIFRAS, EDIFICANDO PROSPERIDAD Y BIENESTAR PARA 

COLOMBIA
Foro HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

0,00 RECHAZADO

13 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

14

15

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

13 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La(s) Acción(es) de Formación AF11 y AF12 se "Excluye(n)" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024.  

La AF11: "Democratización digital en la construcción, una mirada desde las regiones" se “Excluye” según Numeral 4.4.2, Literal  u: Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolución de rubros financiables expedida por el SENA, dado que  en el proyecto para esa acción de formación que corresponde a una Conferencia, el proponente indica  en el aparte correspondiente al perfil del 
capacitador que corresponde a un lider mundial y que hara uso de tres (3) días de alojamiento, manutención y transporte local; sin embargo, en el  presupuesto en rubro: R02.2 de Alojamiento manutención y transporte local  Capacitador  Internacional, Líder Mundial y Nacional define un valor de $2.443.200, pero al hacer la operación y calcular el valor por día el resultado es de $814.400, lo cual es superior al valor de la tarifa que el $610.824 
(Anexo 13-Resolución 01-00020 de 2024: Rubros financables por el SENA).
La AF12: "Construcción en cifras, edificando prosperidad y bienestar para Colombia" se “Excluye” según Numeral 4.4.2, Literal  u: Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolución de rubros financiables expedida por el SENA, dado que  en el proyecto para esa acción de formación que corresponde a un Foro, con duración de 2 horas, el proponente indica  en el presupuesto de la 
Acción de Formación, en el rubro de promoción y divulgación de las acciones de formación, que hara uso de Backing y define un presupuesto de  $666.000, pero al hacer la operación y calcular el valor por día el resultado es de $666.000, lo cual es superior al valor de la tarifa que el $ 333.645 (Anexo 13-Resolución 01-00020 de 2024: Rubros financables por el SENA).

El proponente CAMACOL presenta un proyecto tecnicamente bien elaborado en cada uno de los requerimientos que se hacen en el pliego de condiciones de la presente convocatoria.

* El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8 Y AF10 no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0).
* El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF9, corresponde a Bootcamp. (0)
* Presenta la acción de formación AF13 con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. 
* Presenta la acción de Formación presencial AF7 que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural.								 
* Presenta la acción de Formación AF3 alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.										 
* Presenta la acción de Formación AF10 con evento de formación Maximizando tu Proceso										 
* Presenta la acción de Formación AF5 que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia. 

ACCIÓN DE FORMACIÓN

CÁMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCIÓN
860007324-3

BOGOTÁ D.C

1487

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF1  PROGRAMA DE CALIFICACIÓN ASME B31Q A SUPERVISORES E 

INGENIEROS.
Curso PRESENCIAL 7,00 7,00 8,00 3,00 7,00 6,00 2,00 1,00 1,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

2 AF 2 PROGRAMA DE CALIFICACIÓN ASME B31Q A PERSONAL OPERATIVO Curso PRESENCIAL 7,00 7,00 8,00 3,00 5,00 6,00 2,00 1,00 1,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

3

4

5

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

0,00 0,00 0,00 0,00

De acuerdo al PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG - 0001 de 2024, una vez evaluada la parte presupuestal y técnica se excluyen las acciones de formación AF1 PROGRAMA DE CALIFICACIÓN ASME B31Q A SUPERVISORES E INGENIEROS. y AF 2 PROGRAMA DE CALIFICACIÓN ASME B31Q A PERSONAL OPERATIVO de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024:  
- Numeral 4.4.2 literal B " Cuando en la acción de formación la contrapartida no corresponda a los porcentajes establecidos en la presente Convocatoria", dado que Cumple con porcentaje de contrapartida SENA: Modalidad individual 40%, pero NO CUMPLE con que el aporte en dinero sea equivalente a por lo menos el 50% del valor total de su contrapartida.
- Numeral 4.4.2 literal E "Cuando las unidades temáticas no contribuyan con el logro del objetivo de la acción de formación", dado que No se presentan las unidades temáticas por tanto no hay como emitir concepto
- Numeral 4.4.2 literal J "Cuando la acción de formación sea igual a otra acción de formación del mismo proyecto o en otro proyecto diferente", dado que queda la duda si son dos acciones de formación iguales con públicos diferentes o diferentes (AF1 PROGRAMA DE CALIFICACIÓN ASME B31Q A SUPERVISORES E INGENIEROS y AF 2 PROGRAMA DE CALIFICACIÓN ASME B31Q A PERSONAL OPERATIVO) ya que como se describe en el numeral 
anterior no detallaron las unidades temáticas para confrontar.
- Numeral 4.4.2 literal P "Cuando el material de formación no cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.16 y/o cuando en el presupuesto una acción de formación incluya dos o más unidades de material de formación por beneficiario", dado que no se describe el contenido del material y no hay unidades temáticas para revisar la coherencia, de otro lado no hay rubro de materiales en el presupuesto.
- Numeral 4.4.2 literal S "Cuando las tarifas del(os) capacitador(s) relacionado(s) en el perfil exceda(n) los topes establecidos en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA o cuando el presupuesto contemple un rubro de honorarios de capacitador diferente al descrito en las unidades temáticas", dado que Hay rubro de capacitadores (RO1.1.3 y RO1.1.4) Son 3 grupos de 40 horas, refieren el nombre de 4 capacitadores 
pero no hay unidades temáticas para confrontar que unidad temática daría cada uno y calcular el costo.

Realizada la evaluación técnica a las acciones de formación AF1 PROGRAMA DE CALIFICACIÓN ASME B31Q A SUPERVISORES E INGENIEROS y AF 2 PROGRAMA DE CALIFICACIÓN ASME B31Q A PERSONAL OPERATIVO se encuentran las siguientes observaciones:
Diagnóstico del problema o necesidad: El proponente 1488 - GASCARIBE no indicó ninguna causa puntual que origina el problema o necesidad de formación y no indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad. 
Aspectos académicos: El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. En la acción de formación AF1 y AF2, no se indican las unidades temáticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), no son expresados de manera estructurada, lógica, o secuencial, y no dan respuesta a la necesidad de formación planteada. En la acción de formación 
AF1 y AF2, las unidades temáticas y sus contenidos no evidencian que es formación a la medida de las necesidades de los trabajadores de las empresas beneficiarias, no se encuentran relacionadas con el diagnóstico, el problema o necesidad detectado y ni con el perfil de la población beneficiaria descrita. En la acción de formación AF1 y AF2, a ejecutar en el evento de formación curso, contempla un número menor de unidades temáticas 
contempladas en el numeral 3.5.5 del Pliego de la convocatoria
El proponente no indicó ninguna causa puntual que origina el problema o necesidad de formación ni tampoco indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad. En las acciones de formación AF1 y AF2, no indica las actividades de aprendizaje. En las acciones de formación AF1 y AF2 no se indican las competencias que se espera adquiera el trabajador en cada unidad temática.
En las acciones de formación AF1 y AF2 no se indican la inclusión de una temática en alguna de las habilidades transversales, de duración mínima del 5% de las horas totales de la formación. En las acciones de formación AF1 y AF2 no se incluyen explícitamente las habilidades transversales, o la misma no se encuentra relacionada con las habilidades transversales contempladas en el pliego de condiciones no se indica la inclusión de una 
temática en alguna de las habilidades transversales, de duración mínima del 5% de las horas totales de la formación. 
En las acciones de formación AF1 y AF2 no describe el material de formación. 
En la acción de formación AF2 no indica la inclusión en la acción de formación de trabajadores beneficiarios en condición de discapacidad o trabajadores mujeres o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo - BIC o empresas MiPymes o de su cadena productiva a beneficiar.
En las acciones de formación AF1y AF2, no indica que la acción de formación planteada es especializada, no lo justifica 
En las acciones de formación AF1 y AF2, que se desarrollará a través del evento de formación curso, no es posible calcular el valor/hora/beneficiario.
En las acciones de formación AF1 y AF2, para la Transferencia de Conocimiento y Tecnología se incluye en el presupuesto un porcentaje del 1%, por lo tanto, recibe cero puntos.
El proyecto no presenta bonificación en ninguna acción de formación.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
890101691-2

ATLÁNTICO/ BARRANQUILLA

1488

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF 1 INNOVACIÓN EN VENTAS: DESCUBRIENDO NUEVOS HORIZONTES Y 

ESTRATEGIAS
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

2
AF 2 LIDERAZGO TRANSFORMADOR: POTENCIANDO EQUIPOS DE ALTO 
DESEMPEÑO EN EL SECTOR BPO

Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60
#

100,00 CUMPLE

3
AF 3 DESCUBRIENDO EL MERCADO EUROPEO: EL CAMINO HACIA LA 
INTERNACIONALIZACIÓN

Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

4
AF 4 EMPRESAS VERDES: LÍDERES EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y TRANSICIÓN 

ECOLÓGICA
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

5
AF 5 MARKETING RELACIONAL EN ORGANIZACIONES DINÁMICAS: CONSTRUYENDO 

VÍNCULOS DURADEROS
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

6 AF 6 DATA ANALYTICS: IMPULSANDO EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

7
AF 7 PRODUCCIÓN RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA INDUSTRIA 

AGROALIMENTARIA
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

100,00 CUMPLE

8
AF 8 GESTIÓN DE LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL: POTENCIANDO EL FUTURO CON 

TECNOLOGÍAS EMERGENTE
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

9 AF 9 VISIÓN 360° DE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS EN EL SECTOR DE TURISMO Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

10 AF 10 CHANGE MANAGEMENT EN EL SECTOR BPO Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70
#

100,00 CUMPLE

11
AF 11 HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE: TRANSFORMACIÓN Y SOSTENIBILIDAD EN 

LA ERA DE LAS ENERGÍAS RENOVABLES
Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

100,00 CUMPLE

12 AF 12 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

13

14

15

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF 12 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta CUMPLE, teniendo en cuenta lo establecido en el Pliego de Condiciones de la Convocatoria DG-0001 de 2024, adendas publicadas, Resolución de Tarifas No. 01 – 00020 de 2024 y demás documentos que lo integran.

Las AF1- INNOVACIÓN EN VENTAS: DESCUBRIENDO NUEVOS HORIZONTES Y ESTRATEGIAS, AF2- LIDERAZGO TRANSFORMADOR: POTENCIANDO EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO EN EL SECTOR BPO, AF3-DESCUBRIENDO EL MERCADO EUROPEO: EL CAMINO HACIA LA INTERNACIONALIZACIÓN, AF4- EMPRESAS VERDES: LÍDERES EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA, AF5-MARKETING RELACIONAL EN ORGANIZACIONES DINÁMICAS: 

CONSTRUYENDO VÍNCULOS DURADEROS; AF 6 DATA ANALYTICS: IMPULSANDO EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL, AF 7 PRODUCCIÓN RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA, AF 8 GESTIÓN DE LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL: POTENCIANDO EL FUTURO CON TECNOLOGÍAS EMERGENTE, AF9 VISIÓN 360° DE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS EN EL SECTOR DE TURISMOl; AF10 CHANGE MANAGEMENT EN EL SECTOR BPO,  AF12 

INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER.  se asignan cero (0)  puntos  por que No son Conferencia, Foro o Bootcamp.

Respecto a “Bonificación” presenta la Acción de Formación AF 1 INNOVACIÓN EN VENTAS: DESCUBRIENDO NUEVOS HORIZONTES Y ESTRATEGIAS, con enfoque Formación Gerencial y la misma obtiene más de 70 puntos en la evaluación técnica.

En Acción de Formación AF2 LIDERAZGO TRANSFORMADOR: POTENCIANDO EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO EN EL SECTOR BPO, evidencia estar alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones y obtiene más de 70 puntos en la evaluación técnica.

Con la Acción de Formación AF 7 PRODUCCIÓN RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA se da respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural y obtiene más de 70 puntos en la evaluación técnica.

En la Acción de Formación AF 10 CHANGE MANAGEMENT EN EL SECTOR BPO aplica como evento de formación Maximizando tu Proceso y obtiene más de 70 puntos en la evaluación técnica.

La AF 12 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER señala como enfoque de la Acción Formación Internacional y obtiene más de 70 puntos en la evaluación técnica.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

 CCI FRANCE COLOMBIA
860006599

BOGOTA D.C. / BOGOTA

1489

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF1. DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA FORTALECER LA DIVERSIDAD, 
EQUIDAD E INCLUSIÓN EN LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR FINANCIERO

Taller PRESENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

2

3

4

5

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

La AF1 (AF1 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA FORTALECER LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN EN LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR FINANCIERO) se "excluye" según el numeral 4.4.2, Literal h  (Cuando el valor del rubro de gastos de operación supere: • Cuando se trate de proyectos por valor mayor de $200.000.000 el porcentaje máximo para este rubro será hasta el 10% del valor total de las Acciones de formación del 
proyecto) dado que el rubro de Gastos de operación es igual al 11,22%, superando los topes correspondentes para la modalidad de Gremio establecidos en la resolución de rubros financiables 2024.

La AF1 (AF1 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA FORTALECER LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN EN LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR FINANCIERO) se "excluye" según el numeral 4.4.2, Literal h  (Cuando el valor del rubro de gastos de operación supere: • Cuando se trate de proyectos por valor mayor de $200.000.000 el porcentaje máximo para este rubro será hasta el 10% del valor total de las Acciones de formación del 
proyecto) dado que el rubro de Gastos de operación es igual al 11,22%, superando los topes correspondentes para la modalidad de Gremio establecidos en la resolución de rubros financiables 2024.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS DE COLOMBIA
860006812-1

Carrera 9 # 74 - 08 Bogotá (Bogotá D.C.)

1490

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1. PRACTICAS PARA TRANSFORMAR PROCESOS EMPRESARIALES Y PROMOVER 

EL CONSUMO RESPONSABLE.
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 0,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

2
AF2. REINDUSTRIALIZACION ESTRATEGICA: ADAPTACION AL MERCADO PARA 

MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD  Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 0,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

3
AF3. GESTION DEL CAMBIO TECNOLOGICO PARA EL AUMENTO DE LA 

PRODUCTIVIDAD.
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 0,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#
100,00 CUMPLE

4
AF4. APLICACION DE LA BIOTECNOLOGIA EN PROCESOS DE AGRICULTURA 

CAMPESINA.
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 0,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#
100,00 CUMPLE

5
AF5. INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL PROCESO DE GESTION 

DEL DOCUMENTO.
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 0,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#
100,00 CUMPLE

6
AF6. INTELIGENCIA EMPRESARIAL, CUADRO DE MANDO DASHBOARDS Y KPLS 

PARA MEDICION DE RENDIMIENTOS Y RESULTADOS   
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

7 AF7. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER.

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

7 AF7. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER. Curso PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 de enero de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

Realizada la evaluación técnica a las acciones de formación AF1. PRACTICAS PARA TRANSFORMAR PROCESOS EMPRESARIALES Y PROMOVER EL CONSUMO RESPONSABLE (Diplomado). AF2. REINDUSTRIALIZACION ESTRATEGICA: ADAPTACION AL MERCADO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL (Diplomado). AF3. GESTION DEL CAMBIO TECNOLOGICO PARA EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD (Taller). AF4. APLICACION DE 

LA BIOTECNOLOGIA EN PROCESOS DE AGRICULTURA CAMPESINA (Taller). AF5. INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL PROCESO DE GESTION DEL DOCUMENTO (Maximizando tu proceso). AF6. INTELIGENCIA EMPRESARIAL, CUADRO DE MANDO DASHBOARDS Y KPLS PARA MEDICION DE RENDIMIENTOS Y RESULTADOS (Taller) y AF7. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER (Internacional) se encuentra que todas obtuvieron cero (0) 

puntos en el tipo de evento ya que no corresponden al tipo de formación de Conferencia, Foro o Bootcamp

Las siguientes acciones de formación obtienen bonificación: Presenta la acción de formación AF7 con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. Presenta la acción de Formación presencial AF4 que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural. Presenta la acción de Formación AF6 

alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC. Presenta la acción de Formación AF5 con evento de formación Maximizando tu Proceso. Presenta la acción de Formación AF3 que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO, INNOVACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS
900595859

Cesar- Valledupar  CL 15 4 33 OF 401 BRR CENTRO

14911

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1. POTENCIA COLECTIVA: AUTONOMÍA ENERGÉTICA PARA EMPRESAS 

SOSTENIBLES
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

2
AF2. ESTRATEGIAS DE VENTAS Y NEGOCIACIÓN PARA LA EXPANSIÓN ORGÁNICA 

DE LAS EMPRESAS EN EL CESAR
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

3
AF3. GESTIÓN DE INICIATIVAS AGRÍCOLAS PARA EL PROGRESO RURAL 

SOSTENIBLE
Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

4
AF4. TECNOLOGÍAS INNOVADORAS QUE ARTICULAN Y OPTIMIZAN LA CADENA DE 

VALOR EN LAS EMPRESAS
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#
100,00 CUMPLE

5
AF5. INTEGRACIÓN EFECTIVA DE SISTEMAS INTELIGENTES EN LAS OPERACIONES 

EMPRESARIALES PARA ALCANZAR OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

100,00 CUMPLE

6
AF6. NEGOCIOS RURALES SOSTENIBLES Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA DE 

PRODUCTOS DEL CAMPO
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

7
AF7. PROCESO DE DIGITALIZACIÓN INTELIGENTE EN LA CCV PARA EL AUMENTO 

DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#
100,00 CUMPLE

8
AF8. HELLO TALENT, PARA EL RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO EN LAS 

ORGANIZACIONES
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

9 AF9. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

9,00 AF9. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER 0,00 0,00 100,00 2,00 0,00 0,40 0,30 0,20 2,90
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

El proponente Cámara de Comercio de Valledupar presenta las acciones de formación que cumplen con lo estipulado en el pliego de la convocatoria 2024.

Realizada la evaluación técnica se encuentra que, en el ítem de tipo de evento para el desarrollo de las acciones de formación: AF1. POTENCIA COLECTIVA: AUTONOMÍA ENERGÉTICA PARA EMPRESAS SOSTENIBLES, AF2. ESTRATEGIAS DE VENTAS Y NEGOCIACIÓN PARA LA EXPANSIÓN ORGÁNICA DE LAS EMPRESAS EN EL CESAR, AF3. GESTIÓN DE INICIATIVAS AGRÍCOLAS PARA EL PROGRESO RURAL SOSTENIBLE, AF4. TECNOLOGÍAS INNOVADORAS QUE 

ARTICULAN Y OPTIMIZAN LA CADENA DE VALOR EN LAS EMPRESAS, AF6. NEGOCIOS RURALES SOSTENIBLES Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA DE PRODUCTOS DEL CAMPO, AF7. PROCESO DE DIGITALIZACIÓN INTELIGENTE EN LA CCV PARA EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD y AF8. HELLO TALENT, PARA EL RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES obtuvieron cero (0) puntos, ya que no corresponden al tipo de 

formación de Conferencia, Foro o Bootcamp

En el mismo ítem, la acción de formación: AF5. INTEGRACIÓN EFECTIVA DE SISTEMAS INTELIGENTES EN LAS OPERACIONES EMPRESARIALES PARA ALCANZAR OBJETIVOS ESTRATÉGICOS obtuvo un (1) punto por tratarse de un Bootcamp.

Las siguientes acciones de formación obtienen bonificación: Presenta la acción de formación AF9 con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. La acción de Formación AF8. HELLO TALENT, PARA EL RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES ya que está alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC. La acción de Formación AF7. PROCESO DE DIGITALIZACIÓN INTELIGENTE EN LA CCV 

PARA EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD con evento de formación Maximizando tu Proceso. AF. 6 dirigida a campesinos y se ejecuta en zona ruralY la acción de Formación AF4. TECNOLOGÍAS INNOVADORAS QUE ARTICULAN Y OPTIMIZAN LA CADENA DE VALOR EN LAS EMPRESAS que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

Cámara de comercio de Valledupar
892300072-4

Valledupar (Cesar)

1492

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1

AF1 GESTIÓN INTEGRAL DEL CONTROL DE CAMBIOS DE LOS PRODUCTOS 

FARMACÉUTICOS BAJO ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE LA OMS COMO 

PERSPECTIVA COMPETITIVA PARA COASPHARMA SAS.

Curso PRESENCIAL 17,00 27,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 92,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00

#

94,00 CUMPLE

2

3

4

5

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

NA
#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos técnicos y presupuestales establecidos en el Pliego de la Convocatoria DG –0001 DE 2024, sus documentos anexos y en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 de 2024

La AF1- GESTIÓN INTEGRAL DEL CONTROL DE CAMBIOS DE LOS PRODUCTOS FARMACÉUTICOS BAJO ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE LA OMS COMO PERSPECTIVA COMPETITIVA PARA COASPHARMA SAS, 
no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp, en esta variable la propuesta obtiene cero (0) puntos. L

* la descripción del material de formación no indica como se incluirán los contenidos de manera metodológicamente estructurada de manera que sean acordes con las unidades temáticas propuestas en la acción de formación y de acuerdo con lo establecido en el anexo 15 - caracterización de los recursos, por lo anterior este elemento obtiene un (1) punto. 

No incluye para el desarrollo de la acción de formación el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales, por lo que esta variable obtiene un puntaje de cero (0) puntos. 

Ejecución de la Acción de Formación (AF) en departamentos según IDC 2023, la propuesta obtiene un (1) punto  Indica que el proponente tiene domicilio (Según certificado de representación legal - domicilio: departamento) y/o ejecuta acción de formación, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Valle del Cauca, Risaralda, Atlántico, Antioquia, 
Bogotá, D.C.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

COASPHARMA SAS
900297153

CL. 18A #28A-43

1493

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF 1 FORJANDO LA INNOVACIÓN EN LOS PROCESOS SIDERÚRGICOS CON LA 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Conferencia HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

100,00 CUMPLE

2
AF 2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO APOYADO EN LA INTELIGENCIA DE 

NEGOCIOS PARA TOMAR DE DECISIONES BASADAS EN LOS DATOS
Puesto de trabajo real PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

3
AF 3 APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS PARA FORTALECER LA PRODUCTIVIDAD 

Y EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

4
AF 4 APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO 

PROFESIONAL Y LA RETENCIÓN DEL TALENTO HUMANO EN PAZ DEL RIO
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

100,00 CUMPLE

5
AF 5 GESTIÓN DE PROYECTOS APLICADA A COORDINADORES Y SUPERVISORES 

DE PAZ DEL RIO
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

99,60 CUMPLE

6
AF 6 HERRAMIENTAS PARA FORTALECER EL CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN 

DE LA ECONOMÍA RURAL
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

99,50 CUMPLE

7 AF 7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

7 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER curso presencial 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

Las acciones de 

formación AF1: 

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta CUMPLE con los requisitos de la evaluación técnica y presupuestal según lo esablecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024 y sus anexos correspondientes.  

Las AF2DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO APOYADO EN LA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS PARA TOMAR DE DECISIONES BASADAS EN LOS DATOS, AF3 APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS PARA FORTALECER LA PRODUCTIVIDAD Y EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL , AF4 APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONAL Y LA RETENCIÓN DEL TALENTO HUMANO EN PAZ DEL RIO, AF5 GESTIÓN DE PROYECTOS 
APLICADA A COORDINADORES Y SUPERVISORES DE PAZ DEL RIO y AF6 HERRAMIENTAS PARA FORTALECER EL CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMÍA RURAL, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. se otorgan cero (0) puntos. 

El proponente tiene domicilio en Bogotá D.C e indica que las acciones de formación AF5 y AF6, se ejecutarán en los departamentos de Boyacá y Cundinamarca, los cuales, corresponden a puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023. se otorga dos (2) puntos. Las AF1 FORJANDO LA INNOVACIÓN EN LOS PROCESOS SIDERÚRGICOS CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, el evento de formacion es 
conferencia, AF2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO APOYADO EN LA INTELIGENCIA DE NEGOCIOS PARA TOMAR DE DECISIONES BASADAS EN LOS DATOS, el evento de formacion es puesto de trabajo real, la AF4  APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONAL Y LA RETENCIÓN DEL TALENTO HUMANO EN PAZ DEL RIO, el evento de formacion es Maximizando tu proceso,  Se asignan (3 PUNTOS) a los 
eventos de formación conferencia presencial, Maximizando tu proceso, Bootcamp o Puesto real de trabajo, dado que estos se podrán ejecutar en cualquiera de los departamentos del territorio nacional. La AF 3 APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS PARA FORTALECER LA PRODUCTIVIDAD Y EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL, (3 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Según certificado de representación legal - domicilio: 
departamento) y/o Indica que la acción de formación se ejecutará, en alguno(s) de los departamentos  con  puntajes de medición entre (1,78 y 5,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023

BONIFICACIÓN: Presenta la acción de formación AF7 con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. 
Presenta la acción de Formación presencial AF6 que da respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos, con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos, que se ejecute en zona rural de Ubalá - Cundinamarca.							 
Presenta la acción de Formación AF5 alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.										 
Presenta la acción de Formación AF4 con evento de formación Maximizando tu Proceso.										 
Presenta la acción de Formación AF1 que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia. 

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ACERIAS PAZ DEL RIO SA
860029995

CLL. 100 NRO. 13-21 OFC. 601

1494

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF1: APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN COMPETITIVA DE 

PARQUES DE DIVERSIONES Y ATRACCIONES
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2

AF2: OPTIMIZACIÓN DE EXPERIENCIAS: POTENCIANDO HABILIDADES Y 

COMPETENCIAS PARA ENRIQUECER EL SERVICIO Y ATENCIÓN AL CLIENTE EN 

LA INDUSTRIA DE PARQUES DE DIVERSIONES Y ATRACCIONES.

Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

100,00 CUMPLE

3
AF3: ADN: REFORZANDO EL PROCESO DE SELECCIÓN EN PARQUES DE 

DIVERSIONES.
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

100,00 CUMPLE

4
AF4: DESARROLLO DE UN MODELO COLABORATIVO DE ABASTECIMIENTO DE 
PRODUCTOS AGRÍCOLAS PARA LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

100,00 CUMPLE

5
AF5: GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMUNICACIONES EN TIEMPO DE CRISIS: 

PREPARÁNDOTE PARA ENFRENTAR DESAFÍOS
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

6 AF6: INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

AF6: INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA N°. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF1: APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN COMPETITIVA DE PARQUES DE DIVERSIONES Y ATRACCIONES, AF2: OPTIMIZACIÓN DE EXPERIENCIAS: POTENCIANDO HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA ENRIQUECER EL SERVICIO Y ATENCIÓN AL CLIENTE EN LA INDUSTRIA DE PARQUES DE DIVERSIONES Y ATRACCIONES, AF3: ADN: REFORZANDO EL PROCESO DE 
SELECCIÓN EN PARQUES DE DIVERSIONES, AF4: DESARROLLO DE UN MODELO COLABORATIVO DE ABASTECIMIENTO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS PARA LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS y AF5: GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMUNICACIONES EN TIEMPO DE CRISIS: PREPARÁNDOTE PARA ENFRENTAR DESAFÍOS, no corresponden a conferencia, o foro, o Bootcamp.

En la AF5: GESTIÓN ESTRATÉGICA DE COMUNICACIONES EN TIEMPO DE CRISIS: PREPARÁNDOTE PARA ENFRENTAR DESAFÍOS, el proponente indica que tiene domicilio en Bogotá y la ejecución será en Bogotá, con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE ATRACCIONES Y PARQUES
900041497

BOGOTÁ D.C

1495

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF1. IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA LA ACCIÓN CLIMÁTICA EN EL 

SECTOR DE SANEAMIENTO BÁSICO
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2

AF2. DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

COMPLEJOS ASOCIADOS AL FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y MEJORA 

DE DIVERSOS SISTEMAS EN EL SECTOR DE AGUA Y SANEAMIENTO

Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

99,60 CUMPLE

3 AF3. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

4
AF4. MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA POBLACIÓN RURAL 

CAMPESINA EN LA GESTIÓN Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HÍDRICO
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

98,50 CUMPLE

5
AF5. MAXIMIZANDO LA GESTIÓN DE RECUPERACIÓN Y CONTROL DE AGUA NO 

CONTABILIZADA
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 15,00 30,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 91,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

94,70 CUMPLE

6

AF6. DISEÑO DE ESTRATEGIAS E INNOVACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 

CRECIMIENTO EXPONENCIAL EN ORGANIZACIONES DEL SECTOR DE AGUA Y 

SANEAMIENTO

Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

3 AF3. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER curso presencial 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA N°. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

La AF1 IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA LA ACCIÓN CLIMÁTICA EN EL SECTOR DE SANEAMIENTO BÁSICO, La AF2 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS COMPLEJOS ASOCIADOS AL FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE DIVERSOS SISTEMAS EN EL SECTOR DE AGUA Y SANEAMIENTO, La AF3 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER, La AF4 MEJORAMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE LA POBLACIÓN RURAL CAMPESINA EN LA GESTIÓN Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HÍDRICO, La AF5 MAXIMIZANDO LA GESTIÓN DE RECUPERACIÓN Y CONTROL DE AGUA NO CONTABILIZADA, La AF6 DISEÑO DE ESTRATEGIAS E INNOVACIÓN EMPRESARIAL PARA EL CRECIMIENTO EXPONENCIAL EN ORGANIZACIONES DEL SECTOR DE AGUA Y SANEAMIENTO, El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de 
la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp  por lo tanto su puntaje es cero 

La AF2 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS COMPLEJOS ASOCIADOS AL FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE DIVERSOS SISTEMAS EN EL SECTOR DE AGUA Y SANEAMIENTO Indica que el proponente tiene domicilio en Bogotá y ejecutará la acción de formación en Chía Cundinamarca,  departamento  con  puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de 
Competitividad 2023.

La AF5 MAXIMIZANDO LA GESTIÓN DE RECUPERACIÓN Y CONTROL DE AGUA NO CONTABILIZADA, solo Indica dos efectos puntuales que se derivan del problema.  Describe dos resultados puntuales y los mismos permiten evidenciar lo que el trabajador aprendió y los conocimientos que aplicará en el puesto de trabajo. Describe  un resultado puntual de impacto de la formación en la productividad y un resultado puntual de impacto de la 
formación en la competitividad organizacional relacionados con la acción de formación. 

Las AF4 MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA POBLACIÓN RURAL CAMPESINA EN LA GESTIÓN Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HÍDRICO y AF5 MAXIMIZANDO LA GESTIÓN DE RECUPERACIÓN Y CONTROL DE AGUA NO CONTABILIZADA No indican la inclusión en la acción de formación de trabajadores beneficiarios en condición de discapacidad o trabajadores mujeres o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de 
Beneficio e Interés Colectivo - BIC o empresas MiPymes o de su cadena productiva a beneficiar

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL - ACODAL
830052783

BOGOTÁ D.C

1501

Gremio

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO 

ESTRATÉGICO E INTEGRADOR
Curso PRESENCIAL 17,00 27,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 1,00 4,00 1,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

2 AF2 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN PÚBLICA Curso PRESENCIAL 17,00 27,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 1,00 4,00 3,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

3 AF3 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO DE PROYECTOS Curso PRESENCIAL 17,00 27,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 1,00 4,00 3,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

4 AF4 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MARKETING DIGITAL Maximizando tu proceso PRESENCIAL 15,00 29,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

5 AF5 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL

6
AF6 PROGRAMA DE FORMACIÓN INTERCULTURALES DE CATASTRO 

MULTIPROPÓSITO
Curso PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 3,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

7
AF7 PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN BIGDATA, CIENCIA DE DATOS 

Y ANALITICA DE DATOS
Diplomado VIRTUAL 17,00 28,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 1,00 4,00 2,50 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

8
AF8 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS GERENCIALES DEL EQUIPO DIRECTIVO TERRITORIAL.
Diplomado VIRTUAL 17,00 27,00 8,00 3,00 5,00 12,00 2,00 1,00 4,00 2,50 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

9
AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 

ESTRATEGICAS Y CULTURALES DEL IGAC
Taller PRESENCIAL 17,00 27,00 8,00 3,00 5,00 12,00 0,00 1,00 4,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

|

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

5 AF5 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 80,00 2,00 0,00 0,40 0,00 0,00 2,40
#

82,40 CUMPLE

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

ACCIÓN DE FORMACIÓN

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
899999004

BOGOTÁ D.C/BOGOTÁ

1502

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 20,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

“De acuerdo al PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG - 0001 de 2024 y una vez evaluado los aspectos presupuestal y técnicos, las Acciones de Formación Las AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INTEGRADOR, AF2 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN PÚBLICA, AF3 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO DE PROYECTOS, AF4 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN 

MARKETING DIGITAL, AF6 PROGRAMA DE FORMACIÓN INTERCULTURALES DE CATASTRO MULTIPROPÓSITO, AF7 PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN BIGDATA, CIENCIA DE DATOS Y ANALITICA DE DATOS, AF8 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS GERENCIALES DEL EQUIPO DIRECTIVO TERRITORIAL, AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS Y 

CULTURALES DEL IGAC se “Rechazan” según Numeral 4.4.2., Literal r.) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA. dado que el Rubro R010.3 Garantías. Establece que las pólizas de seguro requeridas para la ejecución del proyecto deben ser con cargo a la contrapartida en dinero del conveniente. En el proyecto 1502 se ingresa valor en cofinanciación SENA por valor de $7.471.000

La AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INTEGRADOR, AF2 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN PÚBLICA se “Rechaza” según Numeral 4.4.2., Literal r) (Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA), dado que en el Rubro 06 Alquiler de Salones y/o Espacios (físicos o por medio de herramientas tecnológicas) supera, lo 

establecido en la Resolución de rubros financiables 2024; la cual establece en el parágrafo 17 “para eventos presenciales con una duración superior a 16 horas el monto máximo a financiar con recursos del SENA para el alquiler de todos los salones no podrá exceder el 10% del valor total de la respectiva acción de formación. 

La AF4 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MARKETING DIGITAL se “Rechazan” según Numeral 4.4.2., Literal r) (Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA), dado que el Rubro R05 1.3 Aplicaciones Multimedia Interactivas supera, lo establecido en la Resolución de rubros financiables 2024; la cual establece como tarifa máxima por Resolución de $60.729 y el proyecto 1502 presenta valor total de 

$900.000, equivalente a $150.000 de tarifa.

La AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS Y CULTURALES DEL IGAC se “Rechazan” según Numeral 4.4.2., Literal n) Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología “Incluir en el presupuesto el rubro Transferencia de Conocimiento y Tecnología a cargo únicamente de la contrapartida en dinero del proponente, el cual debe corresponder mínimo al 

1% del valor total de la acción de formación”, la cual presenta un valor de transferencia correspondiente al 0,94%.”

Realizada la evaluación técnica a las acciones de formación presentadas en el proyecto de acuerdo al PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG - 0001 de 2024, se encuentran las siguientes observaciones:

La acción de formación AF4 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MARKETING DIGITAL indica dos (2) causas puntuales que originan el problema o necesidad, por lo tanto, obtiene dos (2) puntos.

El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de las acciones de formación AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INTEGRADOR, AF2 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN PÚBLICA, AF3 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO DE PROYECTOS, AF4 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MARKETING DIGITAL, AF6 PROGRAMA DE FORMACIÓN INTERCULTURALES DE 

CATASTRO MULTIPROPÓSITO, AF7 PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN BIGDATA, CIENCIA DE DATOS Y ANALITICA DE DATOS, AF8 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS GERENCIALES DEL EQUIPO DIRECTIVO TERRITORIAL y AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS Y CULTURALES DEL IGAC no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp, por 

tanto, no obtiene puntos, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria 2024 indica en el rubro – aspectos académicos - evento de formación: (3 PUNTOS) ¿El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación corresponde a conferencia, o foro?, (1 PUNTO) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación corresponde a Bootcamp?, (0 PUNTOS) El tipo 

de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp.

En las acciones de formación AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INTEGRADOR, AF2 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN PÚBLICA, AF3 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO DE PROYECTOS, AF4 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MARKETING DIGITAL, AF8 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS GERENCIALES DEL EQUIPO 

DIRECTIVO TERRITORIAL y AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS Y CULTURALES DEL IGAC no describe el material de formación o su contenido no indica de manera metodológicamente estructurada, o no guarda coherencia con la metodología o con las unidades temáticas propuestas en la acción de formación, dado que solo expresa que garantizará el material de formación del Programa de 

formación y el contenido estará metodológicamente estructurado y guarda coherencia con la metodología de acuerdo con el tipo de formación, por lo tanto, obtienen un (1) punto.

En las acciones de formación AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INTEGRADOR, AF2 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN PÚBLICA, AF3 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO DE PROYECTOS, AF4 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MARKETING DIGITAL, AF6 PROGRAMA DE FORMACIÓN INTERCULTURALES DE CATASTRO MULTIPROPÓSITO, AF7 PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN BIGDATA, CIENCIA DE DATOS Y ANALITICA DE DATOS, AF8 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS GERENCIALES DEL EQUIPO DIRECTIVO TERRITORIAL y AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS Y CULTURALES DEL IGAC no incluye el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales, por lo tanto, no 

obtiene puntos.

En las acciones de formación AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INTEGRADOR, AF2 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN PÚBLICA, AF3 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO DE PROYECTOS, AF4 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MARKETING DIGITAL, AF7 PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN BIGDATA, CIENCIA DE DATOS Y ANALITICA DE DATOS, AF8 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS GERENCIALES DEL EQUIPO DIRECTIVO TERRITORIAL y AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS Y CULTURALES DEL IGAC no indica la inclusión en la acción de formación de trabajadores beneficiarios en condición de discapacidad o trabajadores mujeres o trabajadores pertenecientes a empresas Sociedades de Beneficio e 

Interés Colectivo - BIC o empresas MiPymes o de su cadena productiva a beneficiar, por lo tanto, no obtiene puntos.

La acción de formación AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS Y CULTURALES DEL IGAC no incluye como estrategia de gestión del conocimiento la realización y entrega de un Podcast, Infografía, Video (experiencia de beneficiario) o Artículo, por lo tanto, no obtiene puntos.

Las  acciones de formación AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INTEGRADOR, AF2 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN PÚBLICA, AF3 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO DE PROYECTOS, AF4 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MARKETING DIGITAL, AF7 PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN BIGDATA, CIENCIA DE DATOS Y ANALITICA DE DATOS, AF8 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS GERENCIALES DEL EQUIPO DIRECTIVO TERRITORIAL y AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS Y CULTURALES DEL IGAC indican que tienen domicilio y/o se ejecutarán en en la ciudad de Bogotá D.C., con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023, por lo tanto, obtiene un 

(1) punto como lo establece el pliego: “Indica que el proponente tiene domicilio (Según certificado de representación legal - domicilio: departamento) y/o ejecuta acción de formación, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Valle del Cauca, Risaralda, Atlántico, Antioquia, Bogotá, D.C. (1 PUNTO)”.

La acción de formación AF6 PROGRAMA DE FORMACIÓN INTERCULTURALES DE CATASTRO MULTIPROPÓSITO indica que se ejecutará en los departamentos de Sucre y La Guajira, con puntajes de medición entre (1,78 y 5,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023, por lo tanto, obtiene tres (3) puntos.

En la optimización de Recursos se encuentra que: la cofinanciación solicitada al SENA en modalidad individual para las acciones de formación AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INTEGRADOR, AF2 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN PÚBLICA, AF3 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO DE PROYECTOS, AF6 PROGRAMA DE FORMACIÓN INTERCULTURALES DE 

CATASTRO MULTIPROPÓSITO, AF7 PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN BIGDATA, CIENCIA DE DATOS Y ANALITICA DE DATOS, AF8 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS GERENCIALES DEL EQUIPO DIRECTIVO TERRITORIAL y AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS Y CULTURALES DEL IGAC se encuentra entre 55,01 % y 59,99%, por lo tanto, 

obtiene un (1) punto.

La cofinanciación solicitada al SENA en modalidad individual para la acción de formación AF4 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MARKETING DIGITAL menor o igual a 55,00%, por lo tanto, obtiene 3 puntos.

La acción de formación AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INTEGRADOR propone beneficiar por transferencia entre 5.01% y 7.00% de los beneficiarios de la acción de formación, por lo tanto, obtiene (0,5) puntos.

Las acciones de formación AF1 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INTEGRADOR, AF7 PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN BIGDATA, CIENCIA DE DATOS Y ANALITICA DE DATOS y AF8 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS GERENCIALES DEL EQUIPO DIRECTIVO TERRITORIAL incluyen un presupuesto entre 1.01% y 1.50% del valor total de la acción 

de formación para la ejecución de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología, por lo tanto, obtienen (0,5) puntos.

Las acciones de formación AF2 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN PÚBLICA, AF3 PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO ESTRATÉGICO DE PROYECTOS y AF6 PROGRAMA DE FORMACIÓN INTERCULTURALES DE CATASTRO MULTIPROPÓSITO incluyen un presupuesto entre 1.51% y 2,00% del valor total de la acción de formación para la ejecución de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología, por lo tanto, obtienen un (1) punto.

La acción de formación AF9 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA APROPIACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS Y CULTURALES DEL IGAC incluye un presupuesto menor al 1,00% del valor total de la acción de formación para la ejecución de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología, por lo tanto, no obtiene puntos.

La acción de formación AF5 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER propone beneficiar a un (1) beneficiario por transferencia de conocimiento y tecnología, por lo tanto, no obtiene puntos.

Bonificación: Presenta la acción de formación AF1 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica, por lo tanto, bonifica dos (2) puntos.
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PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF01 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LA ALTA GERENCIA PARA LA 

COMPETITIVIDAD GLOBAL
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,00 0,50 0,00 0,00 2,00 2,50

# 100,00
CUMPLE

2
AF02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TECNOLOGÍAS INTELIGENTES Y 

SOSTENIBLES PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,20 0,70

# 100,00
CUMPLE

3 AF03 INNOVACIÓN DIGITAL, SOSTENIBLE y CIRCULAR PARA EL AGRO Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,20 2,20
# 98,20

CUMPLE

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

0,00 0,00 0,00 0,00

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

Las “AF03 INNOVACIÓN DIGITAL, SOSTENIBLE y CIRCULAR PARA EL AGRO” no obtiene puntos, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia o foro; Y LA “AF01 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LA ALTA GERENCIA PARA LA COMPETITIVIDAD GLOBAL” tiene como evento de formación Bootcamp, que corresponde a 1 punto.

La AF3 INNOVACIÓN DIGITAL, SOSTENIBLE y CIRCULAR PARA EL AGRO, corresponde al evento de capacitación TALLER y se especifica dentro del marco del proyecto que su lugar de ejecución es el departamento de Santander teniendo una valoración de 2 puntos. departamento con puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
890200110

BUCARAMANGA(SANTANDER)

1503

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación
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PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1 AF 1 GESTIÓN DE PROCESOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR Curso PRESENCIAL 10,00 20,00 8,00 3,00 7,00 7,00 2,00 1,00 3,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

2

3

4

5

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

La(s) Acción(es) de Formación AF 1 GESTIÓN DE PROCESOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR se "Rechaza" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024.  
La AF 1 GESTIÓN DE PROCESOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR se “Rechaza” según Numeral 4.4.2., Literal p) Cuando el material de formación no cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.16 y/o cuando en el presupuesto una acción de formación incluya dos o más unidades de material de formación por beneficiario, dado que,  Se debe describir e indicar el contenido del material de formación académico, el cual debe ser 
metodológicamente estructurado y guardar coherencia con la metodología de la formación y las unidades temáticas propuestas de modo que facilite la transferencia de conocimiento, por otro lado, En la acción de formación se debe registrar y describir -sólo si aplica- los insumos (materias primas) requeridos para el desarrollo de los contenidos planteados, teniendo en cuenta que son aquellos bienes consumibles utilizados en el proceso 
productivo de otro bien, los materiales de formación descritos en la acción de formación no son bienes combustibles, además  no se justifican, ni se indican cantidades requeridas para la acción de formación. 

La AF 1 GESTIÓN DE PROCESOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR se “Rechaza” según Numeral 4.4.2., Literal r) Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA,  dado que el Rubro R06.1.1.2 Alquiler de Salones y/o Espacios- Aulas convencionales hasta 30 beneficiarios,  supera, no se contempla, no corresponde a los topes  y/o a lo establecido en la Resolución de 
rubros financiables 2024, en el párrafo 17°: Para eventos presenciales con duración de hasta 16 horas el SENA reconocerá el valor del alquiler de salones, en el cual están incluidos el computador micrófono, tablero y el videobeam, dado que el número de horas en  el evento de formación curso que correspondiente a la acción de formación tiene una duración de 20 horas por grupo. Numeral 4.4.2., Literal u) Cuando las tarifas aplicadas a uno o 
varios de los rubros financiables excedan los establecidos en le resolución de rubros financiables expedida por el SENA, dado que el Rubro R06.1.1.2 Alquiler de Salones y/o Espacios- Aulas convencionales hasta 30 beneficiarios, en el párrafo 17°: Para eventos presenciales con duración de hasta 16 horas el SENA reconocerá el valor del alquiler de salones, en el cual están incluidos el computador micrófono, tablero y el videobeam.  Para 
formaciones con una duración superior a 16 horas el monto máximo a financiar con recurso del SENA para el alquiler de todos los salones no podrá exceder el 10% del valor total de la respectiva acción de formación, dado que,  el valor estipulado en el presupuesto de $8.500.000 supera al establecido con un porcentaje de 28%, ya que el valor total de la acción de formación es de $ 30.411.051. 

La AF 1 GESTIÓN DE PROCESOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR se “Rechaza” según Numeral 4.4.2, Literal t)Cuando el (los) rubro(s) Incluido(s) en el presupuesto de la acción de formación no corresponda(n) con los establecidos según la modalidad de la formación propuesta, dado que el Rubro R10.2.3 Promoción y Divulgación - Punto de registro, no se contempla, no corresponde a los topes y/o a lo establecido en la 

•	La(s) AF 1 GESTIÓN DE PROCESOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, se indica una (1) causa puntual: La Falta de experiencia de los docentes y del personal administrativo en la Gestión de Procesos en Instituciones de Educación Superior, descritas, no les permita afrontar los grandes retos y esto puede generar a lo largo del desarrollo de sus capacidades: 1. Menor calidad de los servicios educativos
2. Poca adaptabilidad en los nuevos modelos de gestión y liderazgo educativo
3. Falta de calidad en la docencia, la investigación, la proyección social y la internacionalización.
4. Deficiencia en la creación estrategias educativas más acordes con las nuevas realidades y necesidades, mucho más cercanas a los rectos de la sociedad contemporánea, o no se indicó explícitamente las causas puntuales que originan el problema o alguna(s) de las causas no se encuentran relacionadas con el problema o necesidad, dado que no menciona adecuadamente. (1) 
•	El proponente no indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad. (0) 
•	La AF 1 GESTIÓN DE PROCESOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0)  
 •	El evento de formación Curso, contempla un número menor de unidades temáticas contempladas en el numeral 3.5.5 del Pliego de la convocatoria en la cual se recomienda mínimo (6) seis. (0) 
 •	Se indica(n) las actividades de aprendizaje, sin embargo, las mismas no guardan coherencia con la modalidad de formación o con la metodología planteada, dado que el evento de formación no es conferencia y foro, además, no guarda coherencia con la modalidad menciona diplomado es curso  (1) 
•	No se indica(n) la inclusión de una temática en alguna de las habilidades transversales, de duración mínima del 5% de las horas totales de la formación. (0) 
 •	No incluye(n) habilidad(es) transversal(es). (0) 
 •	No describe el material de formación o su contenido no indica de manera metodológicamente estructurada, o no guarda coherencia con la metodología o con las unidades temáticas propuestas en la acción de formación, dado que se realiza una lista de elementos de alistamiento como: Presentaciones, Vídeos, Notas escritas, Manuales de formación detallados, Documentos de proceso, E-learning o formación basada en ordenador (CBT), 
Hojas de actividades, Pizarras blancas o "inteligentes", Listas de comprobación, Herramientas de autoevaluación, además, no se describe cantidades. (1) 
•	No incluye(n) el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales. (0) 
 Algunos de los resultados de impacto de la formación en la productividad o competitividad organizacional descritos no son puntuales o no están relacionados con la acción de formación, dado que su descripción no es especifica. (1) 
 •	No indica que la acción de formación planteada es especializada, no lo justifica o la justificación no permite evidenciar que la formación es especializada, dado que lo descrito es similar al contenido de objetivo general del proyecto. (0) 
 •	En el(los) indicador(es) 1. Mejoramiento en la empleabilidad, no se incluye la información solicitada, dado que el indicador de meta no es relevante. (1) 
 •	El proponente tiene domicilio en Sabaneta, Antioquia, y/o en la(s) acción(es) de formación, se indica que la misma, se ejecutará en el (los) departamentos: Antioquia con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023. (1) 
 •	En la(s) acción(es) de formación , la propuesta se presenta en modalidad Individual y el valor de cofinanciación SENA, de las acciones de formación que no cumplen, corresponde al 60.00%. (0) 
•	En la(s) acción(es) de formación, para la Transferencia de Conocimiento y Tecnología se incluye en el presupuesto un porcentaje del 1%,  por lo tanto, corresponde al mínimo del valor total de acción de formación del proyecto.(0)  

ACCIÓN DE FORMACIÓN

CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA
9002530210

ANTIOQUIA/SABANETA

1504

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

0,00 0,00 0,00 0,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMUNIDADES ENERGÉTICAS 

EFICIENTES EN LOS TERRITORIOS
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2
AF2. MUNICIPIOS CONECTADOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 

DESARROLLO PARA LAS REGIONES
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

3
AF3. HERRAMIENTAS PARA LA MITIGACIÓN DE IMPACTOS Y UN FUTURO 

AMBIENTALMENTE RESILIENTE
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

4 AF4. APLICACIÓN TECNOLÓGICA EN LA GESTIÓN DE LOS TERRITORIOS Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

5 AF5. INNOVACIÓN RURAL SOSTENIBLE Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

100,00 CUMPLE

6
AF6. ESTRATEGIAS TECNOLÓGICAS PARA MEJORAR EL PROCESO DE 

CLASIFICACIÓN Y CATEGORIZACIÓN DE INFORMACIÓN
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

100,00 CUMPLE

7 AF7. CIUDADES INTELIGENTES Y SOSTENIBLES Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

100,00 CUMPLE

8
AF8. HABILIDADES CLAVES PARA BRINDAR UNA ATENCIÓN TRANSFORMADORA DE 

CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

100,00 CUMPLE

9 AF9. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

9 AF9. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 Cumple

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

El proponente acciones de formación que cumplen con lo estipulado en el pliego de la convocatoria 2024.

Las AF1. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMUNIDADES ENERGÉTICAS EFICIENTES EN LOS TERRITORIOS, AF2. MUNICIPIOS CONECTADOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DESARROLLO PARA LAS REGIONES, AF3. HERRAMIENTAS PARA LA MITIGACIÓN DE IMPACTOS Y UN FUTURO AMBIENTALMENTE RESILIENTE, AF4. APLICACIÓN TECNOLÓGICA EN LA GESTIÓN DE LOS TERRITORIOS, AF5. INNOVACIÓN RURAL SOSTENIBLE, AF6. 

ESTRATEGIAS TECNOLÓGICAS PARA MEJORAR EL PROCESO DE CLASIFICACIÓN Y CATEGORIZACIÓN DE INFORMACIÓN y AF8. HABILIDADES CLAVES PARA BRINDAR UNA ATENCIÓN TRANSFORMADORA DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; (0 PUNTOS), La AF7. CIUDADES INTELIGENTES Y SOSTENIBLES obtiene un (1) punto ya que corresponde a Bootcamp.

La AF9. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. 

Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,6). Presenta la acción de Formación presencial AF5. INNOVACIÓN RURAL SOSTENIBLE, AF6. ESTRATEGIAS TECNOLÓGICAS PARA MEJORAR EL PROCESO DE CLASIFICACIÓN Y CATEGORIZACIÓN DE INFORMACIÓN que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona 

rural. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,5). Presenta la acción de Formación AF8. HABILIDADES CLAVES PARA BRINDAR UNA ATENCIÓN TRANSFORMADORA DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,4). Presenta la acción de Formación AF6. ESTRATEGIAS TECNOLÓGICAS PARA MEJORAR EL PROCESO DE CLASIFICACIÓN Y 

CATEGORIZACIÓN DE INFORMACIÓN con evento de formación Maximizando tu Proceso. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,3). Presenta las acciones de Formación AF4. APLICACIÓN TECNOLÓGICA EN LA GESTIÓN DE LOS TERRITORIOS que benefician exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,2).

ACCIÓN DE FORMACIÓN

FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS
800082665

BOGOTÁ(BOGOTÁ D.C)

1505

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 TRANSFORMANDO EL MIDSET AGIL PARA GENERAR VALOR Y 

OPORTUNIDADES EN TIEMPOS DE CAMBIO EXPONENCIAL
Conferencia HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,00 0,00 0,40 0,30 0,20 0,90

#

100,00 CUMPLE

2

AF2 TRANSFORMANDO LA EXPERIENCIA DEL COLABORADOR PARA LA 
COMPETITIVIDAD ORGANIZACIONAL EN ENTORNOS DE ALTA TRANSFORMACIÓN 

DIGITLA Y CAMBIO

Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,00 2,00 0,30 0,20 2,50

#

98,50 CUMPLE

3 AF3 CONSTRUYENDO LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE DEL FUTURO Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 2,00 0,20 2,60

#

99,60 CUMPLE

4
AF4 GESTIONANDO EL RETAIL Y LA OMNICANALIDAD EN ENTORNOS DE 
HIPERACELERACIÓN DIGITAL

Diplomado PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,30 0,20 0,90

#

97,90 CUMPLE

5
AF5 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO PARA LA RESILIENCIA Y ADAPTACIÓN EN 

ENTORNOS DE HIPERACELEREACIÓN DIGITAL
Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,00 0,40 0,30 2,00 2,70

#

98,70 CUMPLE

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

NA
#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

El tipo de evento de formación planteados para el desarrollo de las “AF2 TRANSFORMANDO LA EXPERIENCIA DEL COLABORADOR PARA LA COMPETITIVIDAD ORGANIZACIONAL EN ENTORNOS DE ALTA TRANSFORMACIÓN DIGITLA Y CAMBIO, tiene como evento de formación Bootcamp, que corresponde a (1 PUNTO) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación corresponde a Bootcamp; AF4 GESTIONANDO EL RETAIL Y 

LA OMNICANALIDAD EN ENTORNOS DE HIPERACELERACIÓN DIGITAL y AF5 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO PARA LA RESILIENCIA Y ADAPTACIÓN EN ENTORNOS DE HIPERACELEREACIÓN DIGITAL; no obtiene puntos, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; (0 PUNTOS) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. teniendo en 

cuenta el pliego de la convocatoria 2024.

El proponente tiene domicilio en Bogotá, y en la accione de formación AF2 TRANSFORMANDO LA EXPERIENCIA DEL COLABORADOR PARA LA COMPETITIVIDAD ORGANIZACIONAL EN ENTORNOS DE ALTA TRANSFORMACIÓN DIGITLA Y CAMBIO, se indica que la misma, se ejecutara en Bogota; Con un puntaje de: (1 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Según certificado de representación legal - domicilio: departamento) y/o ejecuta acción de 

formación, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Valle del Cauca, Risaralda, Atlántico, Antioquia, Bogotá, D.C. y la AF5 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO PARA LA RESILIENCIA Y ADAPTACIÓN EN ENTORNOS DE HIPERACELEREACIÓN DIGITAL, el proponente indica que se realizara en el Departamento de Cundinamarca, corresponde a (2 PUNTOS)Indica que el 

proponente tiene domicilio (Según certificado de representación legal - domicilio: departamento) y/o Indica que la acción de formación se ejecutará, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Bolívar, Boyacá, Cundinamarca, Quindío, Caldas, Santander.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

SODIMAC COLOMBIA SA
800242106

BOGOTÁ D.C / BOGOTÁ D.C

1506

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF 1. EMPATÍA DIGITAL Y DISEÑO EMOCIONAL: ESCALANDO LAS VENTAS A TRAVÉS 

DEL RELACIONAMIENTO COMERCIAL
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 3,00 5,00 95,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

97,00 CUMPLE

2 AF 2. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso

3 AF 3. POWER PLATFORM APLICADO A LA INNOVACIÓN Y EFICIENCIA EMPRESARIAL Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 3,00 5,00 94,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

96,00 CUMPLE

4
AF 4. REVOLUCIÓN DEL TRABAJO DIARIO CON EL USO DE INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 3,00 5,00 94,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

96,00 CUMPLE

5 AF 5. MECANIZADO DE PRECISIÓN PARA IMPLANTES QUIRÚRGICOS Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 27,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 4,00 3,00 5,00 91,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70
#

94,70 CUMPLE

6 AF 6. PRÁCTICAS AVANZADAS DE AGRICULTURA Y GANADERÍA REGENERATIVA Curso PRESENCIAL 17,00 28,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 3,00 5,00 94,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50
#

97,50 CUMPLE

7
AF 7. CONQUISTA GLOBAL: ESTRATEGIAS GANADORAS PARA HACER NEGOCIOS 
EN ESTADOS UNIDOS, PANAMÁ Y MÉXICO

Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 3,00 5,00 Rechazado 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

0

0,00 RECHAZADO

8 AF 8. PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SECTOR EMPRESARIAL Foro PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 3,00 5,00 96,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

98,00 CUMPLE

9
AF 9. DINAMIZACIÓN ADMINISTRATIVA EN MIPYMES: HERRAMIENTAS 

TRANSVERSALES PARA LA EXCELENCIA
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 3,00 5,00 Rechazado 2,00 0,50 2,00 0,30 0,20 5,00

0

0,00 RECHAZADO

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

2 AF 2. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 95,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

98,40 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

Las acciones de formación AF 7. CONQUISTA GLOBAL: ESTRATEGIAS GANADORAS PARA HACER NEGOCIOS EN ESTADOS UNIDOS, PANAMÁ Y MÉXICO y AF 9. DINAMIZACIÓN ADMINISTRATIVA EN MIPYMES: HERRAMIENTAS TRANSVERSALES PARA LA EXCELENCIA, se Rechazan según lo establecido en el Numeral 4.4.2., Literal b) “Cuando en la acción de formación la contrapartida no corresponda a los porcentajes establecidos en la presente Convocatoria”, 

dado que el aporte en dinero en ambas acciones representa un 33,48% del valor total de la contrapartida  (aporte en especie de $120.816.000 y aporte en dinero de $60.811.344), estando por debajo del 50% establecido en el Numeral 1.6 “Contrapartida del proponente y su distribución que establece: La contrapartida son los recursos aportados por la(s) empresa(s) o gremio(s) para ejecutar el proyecto y la misma podrá ser solo en dinero o en dinero y en especie. 

De acuerdo con la modalidad de participación, cada acción de formación propuesta debe cumplir con el porcentaje de contrapartida SENA: Modalidad individual 40% y modalidad gremio 20%. En todo caso, el aporte en dinero deberá ser equivalente a por lo menos el 50% del valor total de su contrapartida”.

Tipo de evento de formación: Las siguientes acciones de formación obtuvieron cero (0) puntos en el tipo de evento ya que no corresponden al tipo de formación de Conferencia, Foro o Bootcamp: AF 3. POWER PLATFORM APLICADO A LA INNOVACIÓN Y EFICIENCIA EMPRESARIAL, AF 4. REVOLUCIÓN DEL TRABAJO DIARIO CON EL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, AF 5. MECANIZADO DE PRECISIÓN PARA IMPLANTES QUIRÚRGICOS, AF 6. PRÁCTICAS 

AVANZADAS DE AGRICULTURA Y GANADERÍA REGENERATIVA, AF 7. CONQUISTA GLOBAL: ESTRATEGIAS GANADORAS PARA HACER NEGOCIOS EN ESTADOS UNIDOS, PANAMÁ Y MÉXICO, AF 9. DINAMIZACIÓN ADMINISTRATIVA EN MIPYMES: HERRAMIENTAS TRANSVERSALES PARA LA EXCELENCIA. La siguiente acción de formación obtuvo tres (3) puntos ya que corresponde a evento Foro: AF 1. EMPATÍA DIGITAL Y DISEÑO EMOCIONAL: ESCALANDO LAS 

VENTAS A TRAVÉS DEL RELACIONAMIENTO COMERCIAL. La siguiente acción de formación obtuvo un (1) punto ya que corresponde a evento Bootcamp: AF 8. PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL SECTOR EMPRESARIAL

Unidades temáticas: La acción de formación AF 5. MECANIZADO DE PRECISIÓN PARA IMPLANTES QUIRÚRGICOS obtiene cero (0) puntos, ya que contempla un número menor de unidades temáticas (describe tres) contempladas en el numeral 3.5.5 del Pliego de la convocatoria. “Maximizando tu proceso: Se recomienda que para este evento contenga mínimo cuatro unidades temáticas”.

Recursos de cofinanciación: Las siguientes acciones de formación obtienen un (01) punto, ya que los recursos de cofinanciación SENA son del 79% y esto supera el 75% en cuanto a la optimización de recursos: AF 1. EMPATÍA DIGITAL Y DISEÑO EMOCIONAL: ESCALANDO LAS VENTAS A TRAVÉS DEL RELACIONAMIENTO COMERCIAL, AF 3. POWER PLATFORM APLICADO A LA INNOVACIÓN Y EFICIENCIA EMPRESARIAL, AF 4. REVOLUCIÓN DEL TRABAJO DIARIO CON 

EL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, AF 5. MECANIZADO DE PRECISIÓN PARA IMPLANTES QUIRÚRGICOS. Las siguientes acciones de formación obtienen tres (03) puntos, ya que los recursos de cofinanciación SENA son inferiores al 75%: AF 6. PRÁCTICAS AVANZADAS DE AGRICULTURA Y GANADERÍA REGENERATIVA, AF 7. CONQUISTA GLOBAL: ESTRATEGIAS GANADORAS PARA HACER NEGOCIOS EN ESTADOS UNIDOS, PANAMÁ Y MÉXICO, AF 8. PERSPECTIVA 

DE GÉNERO EN EL SECTOR EMPRESARIAL, AF 9. DINAMIZACIÓN ADMINISTRATIVA EN MIPYMES: HERRAMIENTAS TRANSVERSALES PARA LA EXCELENCIA

Presupuesto de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología: Todas las acciones de formación (exceptuando la AF2 con enfoque internacional) obtienen un (01) punto, ya que incluyen un presupuesto del 1,87% del valor total de la acción de formación para la ejecución de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología, lo cual se sitúa entre 1.51% y 2,00%.

Presupuesto de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología Formación internacional: La acción de formación AF 2. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER obtienen quince (15) puntos, ya que incluyen un presupuesto del 1,87% del valor total de la acción de formación para la ejecución de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología, lo cual se sitúa entre 1.51% y 2,00%.

Bonificación: Presenta la acción de formación AF2 con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. Presenta la acción de Formación presencial AF6 que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural. Presenta la acción de Formación AF5 con evento de formación Maximizando tu 

Proceso.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS
890101834-9

CALLE 44 NO. 46-32 BARRANQUILLA - ATLÁNTICO

1507

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 35,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 NEGOCIACIÓN EN COMPRAS EN EL SECTOR RETAIL EN LA TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#
97,40 CUMPLE

2
AF2 USO DE TECNOLOGIA EN EL CONTROL DE CALIDAD EN EL MANEJO 

POSCOSECHA DE FRUVER
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#
97,40 CUMPLE

3 AF3 LIDERAZGO DESDE LA FELICIDAD: EL ARTE DE SER FELIZ Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
#

97,40 CUMPLE

4 AF4 MANEJO PREVISIVO CON METODOLOGÍA LEGO® SERIOUS PLAY Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
#

99,00 CUMPLE

5
AF5 BUENAS PRÁCTICAS BASADAS EN LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 

VIAL - ISO 39001
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#
97,40 CUMPLE

6 AF6 MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
#

97,40 CUMPLE

7
AF7 ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS: CÓMO OPTIMIZAR EL PROCESO CON 

TECNOLOGÍA
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

8

AF8 APROVECHAMIENTO DE HERRAMIENTAS DIGITALES: EL METAVERSO 

COMPRENDE LO NECESARIO PARA TRIUNFAR EN LA WEB 3.0 EN EL SECTOR DE 

SERVICIOS

Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

9
AF9 ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍAS PARA SOSTENIBILIDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 

CORPORATIVA
Conferencia HIBRIDA 17,00 32,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 99,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

#
99,40 CUMPLE

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

0,00 0,00
#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

0,00 0,00 0,00 0,00

Se relaciona la causal de exclusión de las AF7 Y AF8: 

La AF7 ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS: CÓMO OPTIMIZAR EL PROCESO CON TECNOLOGÍA se “Rechaza” según Numeral 4.4.2, Literal k “Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.5 Evento de Formación.”, el cual establece que para el tipo de evento: TALLER, en la metodología teórico-práctica debe contener mínimo el 60% en horas prácticas). Dado que en la AF7 establecen la modalidad de formación presencial, con un número total de 

ocho (8) horas por AF, pero el total de horas prácticas presenciales es 4 horas, equivalente al 50% de las horas totales de la AF.

La AF8 APROVECHAMIENTO DE HERRAMIENTAS DIGITALES: EL METAVERSO COMPRENDE LO NECESARIO PARA TRIUNFAR EN LA WEB 3.0 EN EL SECTOR DE SERVICIOS se “Rechaza” según Numeral 4.4.2, Literal k “Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.5 Evento de Formación.”, el cual establece que para el tipo de evento: BOOTCAMP, Modalidad Presencial, la metodología debe ser teórico-práctica con mínimo 60% horas prácticas) o 

metodología práctica. Dado que en la AF8 establece en el tipo de evento BOOTCAMP, que se realizará con la metodología teórica."

AF1 NEGOCIACIÓN EN COMPRAS EN EL SECTOR RETAIL EN LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL, AF2 USO DE TECNOLOGIA EN EL CONTROL DE CALIDAD EN EL MANEJO POSCOSECHA DE FRUVER, AF3 LIDERAZGO DESDE LA FELICIDAD: EL ARTE DE SER FELIZ, AF4 MANEJO PREVISIVO CON METODOLOGÍA LEGO® SERIOUS PLAY, AF5 BUENAS PRÁCTICAS BASADAS EN LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD VIAL - ISO 39001, AF6 MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE 

y AF7 ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS: CÓMO OPTIMIZAR EL PROCESO CON TECNOLOGÍA no obtiene puntos, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; (0 PUNTOS), teniendo en cuenta el pliego de la convocatoria 2024. La acción de formación AF8 APROVECHAMIENTO DE HERRAMIENTAS DIGITALES: EL METAVERSO COMPRENDE LO NECESARIO PARA TRIUNFAR EN LA WEB 3.0 EN EL SECTOR DE SERVICIOS obtiene un (1) 

punto por tratarse de un evento Bootcamp. La acción de formación AF9 ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍAS PARA SOSTENIBILIDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL CORPORATIVA obtiene tres (3) puntos por tratarse de un evento Conferencia.”

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE LOS GREMIOS- AFIDG-2004
802014277

BARRANQUILLA (ATLÁNTICO)

1508

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 LIDERAZGO BIOGERENCIAL Diplomado PRESENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

2

3

4

5

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

NA
#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

ç

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024 en el Numeral 4.4.1, Causales técnicas y presupuestales de rechazo de la propuesta:

1) Literal b) “Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos de participación y/o documentos técnicos definidos en el numerales 1.7.3.”, teniendo en cuenta que es responsabilidad del proponente cumplir con los requisitos de participación técnicos y presupuestales como está escrito en el númeral 1.7.3 así: 1. Diligenciar, validar y radicar el proyecto en la aplicación tecnológica SEP, bajo los términos establecidos en el presente pliego de condiciones y sus 

anexos, y atendiendo el proceso señalado en el Anexo Nº. 16.

2) Literal o) "Cuando el proyecto radicado tenga información incompleta o no sea legible.", en este caso el diligenciamiento no se sujetó, en estricto rigor, a los términos señalados en el pliego rector de la convocatoria y sus anexos, incluyendo adendas, dado que se omitieron aspectos relevantes para el proyecto como lo es el rubro de TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA para la AF 1, conforme se expuso en el Concepto Técnico de Acciones de 

Formación (Ficha publicación, literal B). 

Finalmente, y en acatamiento del precepto contenido en la “Nota” consignada en el pliego rector de la convocatoria DG – 0001 de 2024, numeral 4.4.1 Causales técnicas y presupuestales de rechazo de la propuesta, a saber: “Nota: Cuando el proyecto radicado incurra en las causales de rechazo de la propuesta literales: a); b); c); f); g); h); i); j); k); l); m); n); y o) del presente numeral, no se continuará con el proceso de evaluación y se emitirá el concepto de 

rechazo de la propuesta”,  no se continúa con el proceso de evaluación y se emite concepto de RECHAZO de la propuesta, en el entendido que incurre en causales contenidas en literal b) y o) ibidem.

La Acción de Formación AF 1 LIDERAZGO BIOGERENCIAL, se "Excluye" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024 por los siguientes motivos:

NO se incluyó en la acción de formación, el número de beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnología, ni el rubro presupuestal correspondiente, contraviniendo lo estipulado en el pliego rector de la convocatoria respecto a Transferencia de conocimiento y tecnología, que, a numeral 3.8 párrafo 4º, del pliego rector de la convocatoria que reza así:  “El proponente debe incluir dentro de cada acción de formación:   1. El número de beneficiarios de 

la Transferencia de Conocimiento y Tecnología (Nivel alta dirección o estratégico, nivel medio o táctico y nivel operativo), el cual debe corresponder mínimo al cinco por ciento (5%) y hasta el diez por ciento (10%) o más del total de los beneficiarios de la acción de formación. (Para la acción de formación con enfoque internacional debe corresponder a mínimo un beneficiario).  2. Incluir en el presupuesto el rubro Transferencia de Conocimiento y Tecnología a 

cargo únicamente de la contrapartida en dinero del proponente, el cual debe corresponder mínimo al 1% del valor total de la acción de formación.”  En consonancia con lo anterior, la nota 1 del citado numeral 3.8 señala: “Nota 1: Por acción de formación la inclusión del número de beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnología y del rubro “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO” y asignación del dinero a cargo de la contrapartida del proponente es 

de carácter obligatorio, caso contrario, la acción de formación será rechazada , de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.4.2, literal n.”  

Consecuentemente, se incurre en causales técnicas y presupuestales de exclusión de la acción de formación señaladas en el pliego de la Convocatoria DG 0001 de 2024 Numeral 4.4.2, Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, así:

1) Literal c) “Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la Convocatoria”.

2) Literal n) “Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología.”

ACCIÓN DE FORMACIÓN

APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA
830513773

Bogotá D.C.

1510

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 DESARROLLO DE NEGOCIOS INTERNACIONALES DESDE LA PROSPECTIVA DE 
LA GESTIÓN ESTRATÉGICA Y LA INNOVACIÓN

Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80
#

100,00 CUMPLE

2
AF2 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA EL INCREMENTO DE LA 

COMPETITIVIDAD EN EL CONTEXTO LOCAL E INTERNACIONAL
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

3
AF3 PROMPT ENGINEERING PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES BASADAS EN 

IA GENERATIVA EN EL SECTOR EMPRESARIAL
Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

4
AF4 APLICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS NUEVOS 

NEGOCIOS
Foro PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
100,00 CUMPLE

5
AF5 OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS BASADOS EN PROMPTING - PROMPT 

ENGINEERING PARA IA GENERATIVA
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#
100,00 CUMPLE

6
AF6 DISEÑO DE ESPACIOS DE CREACIÓN E INNOVACIÓN PARA RESPONDER A 

DESAFÍOS DE LA CAFICULTURA EN COLOMBIA
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#
100,00 CUMPLE

7
AF7 MEJORAMIENTO SISTÉMICO DE PROCESO Y METODOLOGÍAS AGILES PARA EL 

DESARROLLO COMPETITIVO ORGANIZACIONAL
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

8
AF8 ESTÁNDARES Y PRÁCTICAS SOSTENIBLES EN LA CADENA DE SUMINISTRO 

AGRÍCOLA PARA ACCEDER A MERCADOS ESTRATÉGICOS INTERNACIONALES
Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

9 AF9 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

9 AF9 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

“De acuerdo al PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG - 0001 de 2024 y una vez evaluado los aspectos presupuestal y técnicos, la Acción de Formación AF3 PROMPT ENGINEERING PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES BASADAS EN IA GENERATIVA EN EL SECTOR EMPRESARIAL, se “Rechazan” según Numeral 4.4.2., Literal c) Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la convocatoria. Dado que el Rubro “R010.2.3 Punto de registro 

(Valor un punto, 50 asistentes por punto) (Aplica para los eventos de formación Seminario, conferencia/Ponencia y/o foro presencial)”, u) Cuando las tarifas aplicadas a uno o varios de los rubros financiables excedan los establecidos en la Resolución de rubros financiables expedida por el SENA. El tipo de evento de esta AF es CONFERENCIA – PRESENCIAL HIBRIDA, para 400 beneficiarios donde 101 personas serán de manera presencial; los PUNTOS DE 

REGISTRO a solicitar para las personas presenciales serian 2 y el proponente relaciona 3 puntos de registro, superando los topes establecidos en la Resolución de rubros financiables 2024.”

“Realizada la evaluación técnica a las acciones de formación presentadas en el proyecto de acuerdo al PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG - 0001 de 2024, se encuentra la siguiente observación:

El tipo de evento de formación planteados para el desarrollo de las “AF7 MEJORAMIENTO SISTÉMICO DE PROCESO Y METODOLOGÍAS AGILES PARA EL DESARROLLO COMPETITIVO ORGANIZACIONAL y LA AF8 ESTÁNDARES Y PRÁCTICAS SOSTENIBLES EN LA CADENA DE SUMINISTRO AGRÍCOLA PARA ACCEDER A MERCADOS ESTRATÉGICOS INTERNACIONALES”, es CURSO; por tanto, no obtiene puntos, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia, o 

foro, o Bootcamp;  el pliego de la convocatoria 2024 indica en el rubro – aspectos académicos - evento de formación:  (3 PUNTOS) ¿El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación corresponde a conferencia, o foro?  (1 PUNTO) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación corresponde a Bootcamp? (0 PUNTOS) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción 

de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp.

Las siguientes acciones de formación obtienen bonificación: Presenta la acción de formación AF9 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,6). Presenta la acción de Formación presencial AF6 DISEÑO DE ESPACIOS DE CREACIÓN E INNOVACIÓN PARA RESPONDER A DESAFÍOS DE LA CAFICULTURA EN COLOMBIA 

que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,5). Presenta la acción de Formación AF2 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA EL INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD EN EL CONTEXTO LOCAL E INTERNACIONAL alineada al Sistema Nacional de 

Cualificaciones SNC. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,4). Presenta la acción de Formación AF5 OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS BASADOS EN PROMPTING - PROMPT ENGINEERING PARA IA GENERATIVA con evento de formación Maximizando tu Proceso. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,3). Presenta las acciones de Formación AF1 DESARROLLO DE NEGOCIOS INTERNACIONALES DESDE LA PROSPECTIVA DE LA 

GESTIÓN ESTRATÉGICA Y LA INNOVACIÓN que benefician exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,2).”

ACCIÓN DE FORMACIÓN

860029846

BOGOTÁ

1512

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

Asociación Nacional de Comercio Exterior - ANALDEX

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

RISARALDA/PEREIRA

1513

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 INTEGRACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN 

HOSPITALES PÚBLICOS
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2
AF2 LIDERAZGO BASADO EN LA GERENCIA DE LA FELICIDAD PARA MEJORAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD EN ORGANIZACIONES DE SALUD.
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

3
AF3 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MEJORAR LA EVALUACION Y MEDICION 

DE LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS DE SALUD
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

100,00 CUMPLE

4
AF4 MEJORAMIENTO EN LA ADHERENCIA A GUÍAS DE PRÁCTICA CLÍNICA EN EL 

PROCESO DE GESTIÓN AMBULATORIA.
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

100,00 CUMPLE

5
AF5 MANEJO INMEDIATO DE ACCIDENTES Y SITUACIONES DE EMERGENCIA EN 
ACTIVIDADES AGRÍCOLAS QUE GENERAN DAÑO A LA SALUD.

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

100,00 CUMPLE

6 AF6 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTE Curso PRESENCIAL
#

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

6 AF6 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTE CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y HOSPITALES PUBLICOS

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta CUMPLE con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024

      El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo la(s) acción(es) de formación AF1, AF2, AF3,AF4 y AF5, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0). 

•	Presenta la acción de formación AF6 NNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTE con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica.

•	Presenta la acción de Formación presencial AF5 MANEJO INMEDIATO DE ACCIDENTES Y SITUACIONES DE EMERGENCIA EN ACTIVIDADES AGRÍCOLAS QUE GENERAN DAÑO A LA SALUD. que dan respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural.								

•	Presenta la acción de Formación AF3 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MEJORAR LA EVALUACION Y MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS DE SALUD alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.										

•	Presenta la acción de Formación AF4 MEJORAMIENTO EN LA ADHERENCIA A GUÍAS DE PRÁCTICA CLÍNICA EN EL PROCESO DE GESTIÓN AMBULATORIA. con evento de formación Maximizando tu Proceso										

•	Presenta la acción de Formación AF2LIDERAZGO BASADO EN LA GERENCIA DE LA FELICIDAD PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD EN ORGANIZACIONES DE SALUD que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

830106788

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1

AF1 IMPLEMENTACIÓN DE TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN ESTRATÉGICA, COMO 

VENTAJA COMPETITIVA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA 

EMPRESA MINERA
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20

#

97,20 CUMPLE

2
AF2 ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN ASERTIVAS EN EL SISTEMA ORGANIZACIONAL
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20

#
97,20 CUMPLE

3
AF3 DEFINICIÓN DE LOS INDICADORES GESTIÓN COMO HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES ESTRATÉGICAS
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20

#
97,20 CUMPLE

4

AF4 DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES EN SU ROL COMO 
DIRECTIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE EQUIPOS, LA 

PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20

#

97,20 CUMPLE

5

AF5 IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS Y TÉCNICAS PARA LA 

IDENTIFICACIÓN Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS COMPLEJOS EN LAS 

OPERACIONES MINERAS

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20

#

97,20 CUMPLE

6

AF6 HERRAMIENTAS GERENCIALES PARA LA INTEGRACIÓN DEL RECURSO 

HUMANO EN LOS PROCESOS DE TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL EN LA 

ACTIVIDAD MINERA

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20

#

97,20 CUMPLE

7

AF7 IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS DE INNOVACIÓN EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO, PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA MINERA

Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 11,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20

#

97,20 CUMPLE

8
AF8 IMPORTANCIA DE LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN LABORAL PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL EN LOS SISTEMAS ORGANIZACIONALES
Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 11,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00

#

100,00 CUMPLE

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

El proyecto CUMPLE con los requerimientos contemplados en el pliego de condiciones de la Convocatoria No. DG-0001 de 2024 del Programa de Formación Continua Especializada y en la Resolución de rubros financiables 2024.

*Las AF7 IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS DE INNOVACIÓN EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA MINERA y AF8 IMPORTANCIA DE LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN LABORAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL EN LOS SISTEMAS ORGANIZACIONALES,  se puntuó con menor valor por cuanto en mejoramiento de la empleabilidad, 
el indicador figura con 0%, en razón a que no consideran un número de trabajadores con incremento salarial después de recibir la formación. Igual sucede con el de movilidad laboral porque el número de trabajadores beneficiarios que cambian sus condiciones laborales luego de recibir la formación es cero. (1).

*La AF2 ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN ASERTIVAS EN EL SISTEMA ORGANIZACIONAL, en la Unidad Temática 4: Técnicas para la identificación y resolución de problemas complejos en la implementación de estrategias, mencionan que está orientada a la habilidad transversal: Solución de problemas complejos con duración de 2 horas, lo cual no es coherente con la intensidad 
horaria registrada que es de 1 hora. (1).

*El tipo de acción de formación planteado para el desarrollo de la AF1, AF2, AF3, AF4, AF5 y AF6, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0).

* El evento de formación propuesto para el desarrollo de la AF7, corresponde a Bootcamp, (1). 

* Todas las acciones de formación presentadas benefician exclusivamente al nivel de alta gerencia. Se bonifica con el mayor valor a la AF1. 

ACCIÓN DE FORMACIÓN

DRUMMOND LTDA
800021308

BOGOTÁ(BOGOTÁ D.C)

1514

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1. PERSPECTIVAS DE COMERCIO INTERNACIONAL PARA LA INDUSTRIA DEL 

CALZADO, CUERO Y SUS MANUFACTURAS
Conferencia HIBRIDA 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 2,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

2 AF2. LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO Seminario PRESENCIAL 16,00 25,00 8,00 3,00 7,00 11,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

3 AF3. FINANZAS PARA NO FINANCIEROS Diplomado VIRTUAL 10,00 21,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 3,00 5,00 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
#

81,00 CUMPLE

4 AF4. VENTAS Y ESTRATEGIAS DE PRECIOS: POTENCIANDO TU EQUIPO COMERCIAL Bootcamp PRESENCIAL 16,00 27,00 8,00 3,00 7,00 11,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

5

6
#

7
#

8
#

9
#

10
#

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

NA

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

La AF1. Perspectivas de comercio internacional para la industria del calzado, cuero y sus manufacturas se “Excluye” según Numeral 4.4.2, Literal k Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.5 Evento de Formación, dado que para el evento de formación conferencia, para su desarrollo se exige que los capacitadores cumplan con el perfil de capacitador internacional profesional con especialización, maestría o doctorado, o líder nacional o líder 

mundial, de acuerdo con lo establecido en la Resolución de rubros financiables 2024 expedida por el SENA y el proponte propuso el rubro R01.1.4 Honorarios Capacitador Nacional - Profesional con título de maestría.

La AF2. Logística y gestión de la cadena de abastecimiento se “Excluye” según Numeral 4.4.2, Literal s: Cuando la(s) tarifa(s) del(os) capacitador(s) relacionado(s) en el perfil exceda(n) los topes establecidos en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA o cuando el presupuesto contemple un rubro de honorarios de Capacitador diferente al descrito en las unidades temáticas. Este debido a que en las unidad temáticas expresan contar 

con dos capacitadores con maestría y en el presupuesto colocaron uno con especialización y otro con maestría. De este modo no concordando el presupuestó con la descripción de las unidades temáticas en los perfiles de los capacitadores. Así mismo, según Numeral 4.4.2, Literal r: Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA; porque solicitan para 200 personas 5 puntos de registro, sabiendo 

que solo es Valor un punto por 50 asistentes, ósea 50 asistentes por punto, pasando el límite de 4 punto por 200 personas a 5 puntos por 200 personas. 

La AF4 (Ventas y Estrategias de Precios: Potenciando tu Equipo Comercial) se “Excluye” según Numeral 4.4.2, Literal p (Cuando el material de formación no cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.16 y/o cuando en el presupuesto una acción de formación incluya dos o más unidades de material de formación por beneficiario), dado que el proponente solicito por materiales de formación, libro impreso y este según el pliego Solo se podrá contemplar en la 

formación presencial y se debe justificar su inclusión. (aplica para evento de formación curso, diplomado, seminario y taller).

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN 

  

Diagnóstico del problema o necesidad 

•	El problema o necesidad identificado en la AF2 Logística y gestión de la cadena de abastecimiento, AF3 Finanzas para no financieros AF4 Ventas y Estrategias de Precios: Potenciando tu Equipo Comercial no se soporta en el análisis de fuentes internas, dado que solo se indican algunas fuentes externas, pero no se indican las fuentes internas (1) 

•	La(s) AF3 Finanzas para no financieros se indican dos (2) causas puntuales: 

causa 1: Formación académica en contabilidad y finanzas: Muchos directivos pueden haber alcanzado sus posiciones por su experiencia en otros aspectos del negocio, pero pueden carecer de conocimientos sólidos en contabilidad y finanzas.

causa 2: Complejidad de los conceptos financieros: Los términos y conceptos financieros pueden resultar abrumadores y difíciles de entender para aquellos sin experiencia.

que originan el problema o necesidad. (2)

•	La(s) AF3 Finanzas para no financieros no indica los efectos puntuales que se derivan del problema o necesidad. (0) 

Aspectos académicos 

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF4, corresponde a Bootcamp,  (1) 

•	El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF2 y AF3, no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. (0)  

•	En la acción de formación AF2   a ejecutar en el evento de formación Seminario, contempla un número menor de unidades temáticas contempladas en el numeral 3.5.5 del Pliego de la convocatoria que dice que para evento de formación Seminario se recomienda mínimo 4 unidades temáticas y la AF del proponente solo tiene 3. (0)

•	En la acción de formación AF3   a ejecutar en el evento de formaciónDiplomado, contempla un número menor de unidades temáticas contempladas en el numeral 3.5.5 del Pliego de la convocatoria que dice que para evento de formación Diplomado se recomienda mínimo 8 unidades temáticas y la AF del proponente solo tiene 7.

•	En las acciones de formación AF3 y AF4 Las competencias esperadas no se plantean con la estructura planteada (una acción que el individuo debe ejecutar, conocimiento(s) que debe poseer para ejecutar esa acción y un contexto en dónde se ejecuta la acción) ya que tanto la AF3 y la AF4 no se indica el contexto en donde se ejecuta la acción.

•	La acción de formación AF3 no indica la inclusión de una unidad temática en alguna de las habilidades transversales del pliego de condiciones. (0)

•	La acción de formación AF3 No incluye habilidad transversal (0)

•	En la acción de formación AF3, no describe el material de formación o su contenido no indica de manera metodológicamente estructurada, o no guarda coherencia con la metodología o con las unidades temáticas propuestas en la acción de formación, dado que Describe el material de formación, pero su contenido no se indica de manera metodológicamente estructurada, está muy generalizada (1)

•	En la(s) acción(es) de formación AF1, AF2 y AF4 no incluye(n) el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales. (0)

Resultados de impacto de la formación 

•	Las acciones de formación AF2 y AF4 Describe un resultado puntual de impacto de la formación en la productividad y un (1) resultado puntual de impacto de la formación en la competitividad organizacional y los mismos están relacionados con la acción de formación (2)

IDC 2023 

•	El proponente tiene domicilio en Bogotá , y/o en la(s) acción(es) de formación AF2, AF3, , se indica que la misma, se ejecutará en el (los) departamentos: Santander y Norte de Santander con puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023. (2)

•	El proponente tiene domicilio en Bogotá, y/o en la acción de formación AF4, , se indica que la misma, se ejecutará en: Bogotá. DC con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023. (1)

Optimización de recursos 

•	En la(s) acción(es) de formación AF1, se contempla beneficiar a través de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología al 5% de los trabajadores totales del proyecto. (0) 

•	En la(s) acción(es) de formación AF3, para la Transferencia de Conocimiento y Tecnología se incluye en el presupuesto un porcentaje del 2%, por lo tanto se le otorga 1 punto

Bonificación 

•	Presenta la acción de Formación AF3 que beneficia exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACION COLOMBIANA DE INDUSTRIALES DEL CALZADO EL CUERO Y SUS MANUFACTURAS

830057135

CR 4 A NO. 26 A 71 - BOGOTÁ D.C - BOGOTÁ(BOGOTÁ D.C)

1521

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024
La AF1. Perspectivas de comercio internacional para la industria del calzado, cuero y sus manufacturas se “Excluye” según Numeral 4.4.2, Literal k Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.5 Evento de Formación, dado que para el evento de formación conferencia, para su desarrollo se exige que los capacitadores cumplan con el perfil de capacitador internacional profesional con especialización, maestría o doctorado, o líder nacional o líder 

mundial, de acuerdo con lo establecido en la Resolución de rubros financiables 2024 expedida por el SENA y el proponte propuso el rubro R01.1.4 Honorarios Capacitador Nacional - Profesional con título de maestría.

La AF2. Logística y gestión de la cadena de abastecimiento se “Excluye” según Numeral 4.4.2, Literal s: Cuando la(s) tarifa(s) del(os) capacitador(s) relacionado(s) en el perfil exceda(n) los topes establecidos en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA o cuando el presupuesto contemple un rubro de honorarios de Capacitador diferente al descrito en las unidades temáticas. Este debido a que en las unidad temáticas expresan contar 

con dos capacitadores con maestría y en el presupuesto colocaron uno con especialización y otro con maestría. De este modo no concordando el presupuestó con la descripción de las unidades temáticas en los perfiles de los capacitadores. Así mismo, según Numeral 4.4.2, Literal r: Cuando no se cumpla con lo establecido en la Resolución de rubros financiables de 2024 expedida por el SENA; porque solicitan para 200 personas 5 puntos de registro, sabiendo 

que solo es Valor un punto por 50 asistentes, ósea 50 asistentes por punto, pasando el límite de 4 punto por 200 personas a 5 puntos por 200 personas. 

La AF4 (Ventas y Estrategias de Precios: Potenciando tu Equipo Comercial) se “Excluye” según Numeral 4.4.2, Literal p (Cuando el material de formación no cumpla con lo establecido en el numeral 3.5.16 y/o cuando en el presupuesto una acción de formación incluya dos o más unidades de material de formación por beneficiario), dado que el proponente solicito por materiales de formación, libro impreso y este según el pliego Solo se podrá contemplar en la 

formación presencial y se debe justificar su inclusión. (aplica para evento de formación curso, diplomado, seminario y taller).



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF1. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN DESDE 

LA ALTA GERENCIA DEL SECTOR EDUCATIVO
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#
100,00 CUMPLE

2
AF2. INNOVACIÓN DEL PROCESO INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS 

APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#
100,00 CUMPLE

3
AF3. ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA PARA IMPULSAR A LOS COLEGIOS HACIA LA 

EXCELENCIA
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

4
AF4. EDUCACIÓN PARA CULTIVAR UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE EN 

COMUNIDADES RESILIENTES
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#
99,50 CUMPLE

5 AF5. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL

6
AF6. APROPIACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA 

ESCUELA
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

7

8

9

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

5 AF5. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 Cumple

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación

El proponente acciones de formación que cumplen con lo estipulado en el pliego de la convocatoria 2024.

Realizada la evaluación técnica se encuentra que, en el ítem de tipo de evento para el desarrollo de las acciones de formación: AF1 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN DESDE LA ALTA GERENCIA DEL SECTOR EDUCATIVO, AF2 INNOVACIÓN DEL PROCESO INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES, AF3 ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA PARA IMPULSAR A LOS COLEGIOS HACIA 
LA EXCELENCIA, AF4 EDUCACIÓN PARA CULTIVAR UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE EN COMUNIDADES RESILIENTES y AF6 APROPIACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ESCUELA no obtiene puntos, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; (0 PUNTOS), teniendo en cuenta el pliego de la convocatoria 2024.
El proponente tiene domicilio en Bogotá y la acción de formación AF4 EDUCACIÓN PARA CULTIVAR UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE EN COMUNIDADES RESILIENTES se ejecutarán en Ubaté - Cundinamarca, por lo tanto obtiene dos (2) puntos, ya que de acuerdo a los pliegos se asigna este puntaje cuando indica que el proponente tiene domicilio (Según certificado de representación legal - domicilio: departamento) y/o Indica que la acción 
de formación se ejecutará, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Bolívar, Boyacá, Cundinamarca, Quindío, Caldas, Santander. 
Las siguientes acciones de formación obtienen bonificación: Presenta la acción de formación AF5 con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. La acción de Formación AF4 EDUCACIÓN PARA CULTIVAR UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE EN COMUNIDADES RESILIENTES que da respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos. La acción de formación AF3 
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA PARA IMPULSAR A LOS COLEGIOS HACIA LA EXCELENCIA ya que está alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC. La acción de Formación AF2 INNOVACIÓN DEL PROCESO INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES con evento de formación Maximizando tu Proceso. Y la acción de Formación AF1 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 
DESDE LA ALTA GERENCIA DEL SECTOR EDUCATIVO que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION
860014507-3

CALLE 78 N. 12 -16 APTO 101 BOGOTÁ D.C

1522

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

2
AF2 EFICACIA DEL PROCESO DE SALUD PÚBLICA Y LOS PROGRAMAS DE 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD QUE LO INTEGRAN 
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

100,00 CUMPLE

3
AF3 DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA 

DIGITAL DE CORRESPONDENCIA PARA HOSPITALES PÚBLICOS
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

98,60 CUMPLE

4 AF4 DESARROLLO DE HABILIDADES EN EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD (EBS) Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

5
AF5 ACTUALIZACIÓN EN HERRAMIENTAS GERENCIALES PARA DIRECTIVOS DE 

HOSPITALES.
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

6

AF6 MEJORAMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA COMO FACTOR 
CLAVE PARA EL EMPODERAMIENTO, AUTONOMÍA ECONÓMICA E INCLUSIÓN DE 

LAS MUJERES TRABAJADORAS CAMPESINAS.

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

98,50 CUMPLE

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolución de rubros financiables 2024 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG -0001 de 2024.

Las acciones de formacion AF2, AF3, AF4, AF5 y AF6, no corresponden al tipo de eventos: Foro, Conferencia o Bootcamp. (0).

    El proponente tiene domicilio en Medellin (Antioquia), y en la(s) acción(es) de formación AF2. "EFICACIA DEL PROCESO DE SALUD PÚBLICA Y LOS PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD QUE LO INTEGRAN ", AF3. "DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DIGITAL DE CORRESPONDENCIA PARA HOSPITALES PÚBLICOS" y AF6. "MEJORAMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA COMO FACTOR 

CLAVE PARA EL EMPODERAMIENTO, AUTONOMÍA ECONÓMICA E INCLUSIÓN DE LAS MUJERES TRABAJADORAS CAMPESINAS.", se indica que las mismas, se ejecutarán en el departamento: Antioquia con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023. (1).

    Presenta la acción de formación AF1. "INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER" con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. 

    Presenta la acción de Formación presencial AF6. "MEJORAMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA COMO FACTOR CLAVE PARA EL EMPODERAMIENTO, AUTONOMÍA ECONÓMICA E INCLUSIÓN DE LAS MUJERES TRABAJADORAS CAMPESINAS", que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de  beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural.								 

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DE ANTIOQUIA
811009660

MEDELLÍN(ANTIOQUIA)

1541

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA RETENCIÓN DEL TALENTO HUMANO, 

MINIMIZANDO EL IMPACTO DE LA ROTACIÓN EN EL SECTOR BPO
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#
100,00 CUMPLE

2

AF2 APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA GENERAR VALOR MIDIENDO IMPACTOS 

Y ESTABLECIENDO RUTAS DE ACCIÓN PARA FORTALECER EL CRECIMIENTO 

EMPRESARIAL DEL SECTOR BPO

Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

3
AF3 APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL 

SECTOR BPO
Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

4

AF4 APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA EL ANÁLISIS LA CONSTRUCCIÓN Y EL 

MEJORAMIENTO DE PROCESOS IMPACTANDO EN LA PRODUCTIVIDAD DEL 

SECTOR BPO

Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

5

AF5 APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DIVERSIDAD E INCLUSIÓN PARA MITIGAR 

LAS BARRERAS SOCIALES, LA INDIFERENCIA Y LA DISCRIMINACIÓN EN EL SECTOR 

BPO

Curso VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

6

AF6 HABILIDADES PARA LA GESTIÓN EN LAS OPERACIONES DE CONTACT CENTER 

Y/O LAS OPERACIONES DE BPO: FORTALECIENDO COMPETENCIAS ASOCIADAS A 
LA COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE TALENTO 

HUMANO

Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

100,00 CUMPLE

7

AF7 TOMA DE DECISIONES APALANCADA EN DATOS, LOS DATOS EN HISTORIAS Y 

LAS HISTORIAS EN EL CRECIMIENTO DE LOS CONTACTS CENTER Y LAS 

OPERACIONES BPO

Curso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

8
AF8 SOBERANÍA ALIMENTARIA: UNA CONSTRUCCION ENTRE APICULTORES Y 

AGRICULTORES PARA SALVAGUARDAR LA ALIMENTACIÓN DEL MUNDO.
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

99,50 CUMPLE

9
AF9 DESARROLLO DEL TALENTO Y GESTION ESTRATEGICA DEL CONOCIMIENTO 

PARA EL SECTOR DE BPO
Diplomado PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

10 AF10 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso

11

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

10 AF10 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolución de rubros financiables 2024 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG -0001 de 2024.

 * Las acciones de formacion AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9 y AF10, no corresponden al tipo de eventos: Foro, Conferencia o Bootcamp. (0)

  

 * El proponente tiene domicilio en Bogota y en la acción de formación AF8. "SOBERANÍA ALIMENTARIA: UNA CONSTRUCCION ENTRE APICULTORES Y AGRICULTORES PARA SALVAGUARDAR LA ALIMENTACIÓN DEL MUNDO"., se indica que la misma, se ejecutará en el departamento: Cundinamarca con puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023. (2).

* Presenta la acción de formación AF10. "INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER" con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. 

* Presenta la acción de Formación presencial AF8. "SOBERANÍA ALIMENTARIA: UNA CONSTRUCCION ENTRE APICULTORES Y AGRICULTORES PARA SALVAGUARDAR LA ALIMENTACIÓN DEL MUNDO". que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural.								 

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACION COLOMBIANA DE CONTACT CENTERS Y BPO
830101821

BOGOTÁ D.C

1542

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1. DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MEJORAR LA GESTIÓN COMERCIAL EN 

NEGOCIOS FERRETERO
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

2
AF2. INTERVENCIÓN DEL PROCESO COMERCIAL DE G&J EMPRESAS DEL ACERO, 

INTRODUCIENDO ELEMENTOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

100,00 CUMPLE

3
AF3. PLANIFICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE COMPRAS CONJUNTAS PARA LA 

PROVEEDURÍA DE HERRAMIENTAS AGRÍCOLAS 
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

100,00 CUMPLE

4
AF4. DESARROLLO SOSTENIBLE Y FINANZAS VERDES EN LA INDUSTRIA DEL 

ACERO 
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

5 AF5. LIDERAZGO ADAPTATIVO PARA LA CADENA DE VALOR DEL SECTOR ACERO Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

98,80 CUMPLE

6 AF6. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

6 AF6. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 Cumple 

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

Las AF1 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MEJORAR LA GESTIÓN COMERCIAL EN NEGOCIOS FERRETERO, AF2 INTERVENCIÓN DEL PROCESO COMERCIAL DE G&J EMPRESAS DEL ACERO, INTRODUCIENDO ELEMENTOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, AF3 PLANIFICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE COMPRAS CONJUNTAS PARA LA PROVEEDURÍA DE HERRAMIENTAS AGRÍCOLAS, AF4 DESARROLLO SOSTENIBLE Y FINANZAS VERDES EN LA INDUSTRIA DEL ACERO 

y AF5  LIDERAZGO ADAPTATIVO PARA LA CADENA DE VALOR DEL SECTOR ACERO no obtiene puntos, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; (0 PUNTOS), segun el pliego de la convocatoria 2024.

El proponente tiene domicilio en Bogotá y la acción de formación AF5 LIDERAZGO ADAPTATIVO PARA LA CADENA DE VALOR DEL SECTOR ACERO se ejecutarán en Bogotá DC, con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023, por lo tanto, se asigna un (1) punto en lugar de ejecución, de acuerdo con lo establecido en el pliego. (1 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Según certificado de 

representación legal - domicilio: departamento) y/o ejecuta acción de formación, en alguno(s) de los departamentos con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Valle del Cauca, Risaralda, Atlántico, Antioquia, Bogotá, D.C

Las siguientes acciones de formación obtienen bonificación: Presenta la acción de formación AF6 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,6). Presenta la acción de Formación presencial AF3 PLANIFICACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE COMPRAS CONJUNTAS PARA LA PROVEEDURÍA DE HERRAMIENTAS 

AGRÍCOLAS que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos (AF con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,5). Presenta la acción de Formación AF1. DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MEJORAR LA GESTIÓN COMERCIAL EN NEGOCIOS FERRETERO alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC. 

Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,4). Presenta la acción de Formación AF2. INTERVENCIÓN DEL PROCESO COMERCIAL DE G&J EMPRESAS DEL ACERO, INTRODUCIENDO ELEMENTOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL con evento de formación Maximizando tu Proceso. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,3). Presenta las acciones de Formación AF5. LIDERAZGO ADAPTATIVO PARA LA CADENA DE VALOR DEL SECTOR 

ACERO que benefician exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia. Bonifica (2) puntos, las demás acciones se bonifican con (0,2).

ACCIÓN DE FORMACIÓN

CAMARA COLOMBIANA DEL ACERO
900701117

BOGOTÁ D.C

1562

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN PROPIEDAD INTELECTUAL DE 
SERVICIOS DE EDUCACIÓN PARA LA COMPETITIVIDAD GLOBAL

Conferencia PRESENCIAL 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20

#

98,20 CUMPLE

2
AF2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y 
CIBERSEGURIDAD EN MODELOS PEDAGÓGICOS

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20
#

95,20 CUMPLE

3
AF3 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA UNA ALTA GERENCIA EDUCATIVA 

SOSTENIBLE Y VERDE
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00

#

98,00 CUMPLE

4
AF4 CIENCIA DE DATOS Y TECNOLOGÍAS DIGITALES PARA LA COMPETITIVIDAD 

EDUCATIVA
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20

#

95,20 CUMPLE

5

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

NA

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA NO. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

El tipo de evento de formación planteados para el desarrollo de la “ AF2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIBERSEGURIDAD EN MODELOS PEDAGÓGICOS  es TALLER y AF4 CIENCIA DE DATOS Y TECNOLOGÍAS DIGITALES PARA LA COMPETITIVIDAD EDUCATIVA”, es DIPLOMADO; por tanto, no obtiene puntos, teniendo en cuenta que no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp;  el pliego de la convocatoria 2024 indica 

en el rubro – aspectos académicos - evento de formación: (0 PUNTOS) El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp. 

 

 El proponente tiene domicilio en Barranquilla, y se presento como empresa individual y todas las acciones de formacion se dictaran en el departamento del ATLANTICO. (1 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Según certificado de representación legal - domicilio: departamento) y/o ejecuta acción de formación, en alguno(s) de los departamentos  con  puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023: 

Valle del Cauca, Risaralda, Atlántico,  Antioquia, Bogotá, D.C.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AMERICANA
900114439

BARRANQUILLA(ATLÁNTICO)

1563

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1 SOSTENIBILIDAD, CAMBIO CLIMÁTICO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE EN EL SECTOR AUTOMOTOR
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

2
AF2 LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIRECTIVAS 

Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR AUTOMOTOR
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

100,00 CUMPLE

3 AF3 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA FABRICACIÓN DE UN VEHÍCULO Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

4 AF4 NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN EL VEHÍCULO Conferencia HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

100,00 CUMPLE

5 AF5 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso

6 AF6 GESTIÓN OPTIMA DE INVENTARIO DE REPUESTOS AUTOMOTRICES Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70
#

100,00 CUMPLE

7
AF7 ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO PARA EMPRESAS DEL SECTOR 

AUTOMOTOR
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

8
AF8 INTEGRACIÓN DE PRÁCTICAS SOSTENIBLES EN LA REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRÍCOLA DE ACUERDO CON LOS ODS
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#
100,00 CUMPLE

9 AF9 TECNOLOGÍAS DE HIDRÓGENO Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

10
AF10 OPTIMIZACIÓN Y DIAGNÓSTICO AVANZADO DE SISTEMAS DE CONTROL DE 

EMISIONES VEHICULARES
Curso PAT 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

5 AF5 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER curso presencial 90,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

93,40 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolución de Rubros Financieros 01-00020 de 2024 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG -0001 de 2024.

                      

1. En la accion de formacion N° 5 "Innovation as company value booster" no se establece la descripción del proceso a impactar(nombre del proceso y actividades que se realizan y se impactan), tal como se establece en la nota del numeral 3.5.10 y 3.5.11 "Enfoque de la accion de Formación" que reza: Descripción del proceso que quiere que tenga una trasformación de innovación al interior de la empresa. Pag 60 y63 del pliego de condiciones de la convocatoria 

DG 001 de 2024, respectivamente

2. Presenta la acción de formación AF5 Innovation as company value booster con enfoque internacional. 

3. Presenta la acción de Formación presencial AF8 Integración de prácticas sostenibles en la reparación y mantenimiento de maquinaria agrícola de acuerdo con los ODS, que den respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos, con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecute en zona rural.								 

4. Presenta la acción de Formación AF7 Administración de talento humano para empresas del sector automotor alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC.										 

5. Presenta la acción de FormaciónAF6 Gestión optima de inventario de repuestos automotrices con evento de formación Maximizando tu Proceso										 

6. Presenta la acción de FormaciónAF2 Liderazgo, desarrollo y fortalecimiento de habilidades directivas y de buenas prácticas en las empresas del sector automotor que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia. 

7. El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la, AF4, corresponde a conferencia, 

8. El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF1 , AF2, AF3, AF5, AF6, AF7, AF8, AF9 Y AF10 no corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp (0)

9. En la acción de formación AF6 Gestión optima de inventario de repuestos automotrices, se indica que la misma se ejecutará en el domicilio de la empresa HIDROFRENOS, el cual es en la ciudad de Bogotá. la mencionada ciudad  está incluida en los departamentos con puntajes de medición entre (6,01 y 8,47), según índice departamental de competitividad.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN DEL SECTOR AUTOMOTRIZ Y SUS PARTES ASOPARTES - 2024
890309069

CL 55 NO. 37A-14 Bogotá DC

1564

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

20,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF 1 LA EDUCACIÓN SUPERIOR COMO CLAVE DE LA SOSTENIBILIDAD, EL CAMBIO 

CLIMÁTICO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE “ODS”
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 2,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2 AF 2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA MEJORA DE TAREAS DOCENTES Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 3,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

3
AF 3 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE 
BUENAS PRÁCTICAS EN LAS IES

Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80
#

100,00 CUMPLE

4 AF 4 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso PRESENCIAL
#

5
AF 5 SIMULACIÓN DE PARES EVALUADORES EN PROCESOS DE EVALUACIÓN Y 

ACREDITACIÓN EN CALIDAD DE LA ETDH PARA LA IES
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 27,00 8,00 3,00 7,00 0,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 94,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

97,70 CUMPLE

6 AF 6 PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO PARA EL CAMPO Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 3,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50
#

100,00 CUMPLE

7 AF 7 PEDAGOGÍAS EMERGENTES Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 3,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

8 AF 8 REFORMA A LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN COLOMBIA Conferencia HIBRIDA 17,00 33,00 8,00 3,00 7,00 3,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 100,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

100,00 CUMPLE

9 AF 9 ANÁLISIS DE PRUEBAS SABER PRO Y SABER TYT Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 3,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00
#

99,00 CUMPLE

10
AF 10 LA ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA NUEVA ERA DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

AF4  INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

La propuesta  "CUMPLE" con la evaluación técnica y presupuestal de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024 y sus anexos correspondientes.

La AF 8 REFORMA A LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN COLOMBIA, es el único evento de formación que corresponde a tipo conferencia. Las restantes acciones de formación AF 1, AF 2, AF3, AF4, AF5, AF6, AF7, AF9 y AF 10 corresponden a Diplomado, Curso, Seminario o Maximizando tu proceso, por lo tanto, se otorgan cero (0) puntos a estas últimas AF que van de la 1 a la 7 y de la 9 a la 10. 

La AF 5 SIMULACIÓN DE PARES EVALUADORES EN PROCESOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN EN CALIDAD DE LA ETDH PARA LA IES, no incluye alguna Unidad Temática sobre Competencias Transversales que correspondan al menos al 5% del número de horas de la acción de formación, como lo estipula el pliego de la convocatoria. Por tal motivo, se otorgan cero (0) puntos en estos ítems.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR-FODESEP
830018957

BOGOTÁ D.C

1565

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1. LÍDERAZGO CON VISIÓN CONSCIENTE PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL Seminario PRESENCIAL 13,00 26,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 89,00 0,00 0,00 0,40 0,00 2,00 2,40
#

91,40 CUMPLE

2
AF2. TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA EXHIBICIÓN, PROMOCIÓN DE 

PRODUCTOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS FARMACUETICOS
Curso VIRTUAL 14,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 94,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,20 0,60

#

94,60 CUMPLE

3
AF3. VISIÓN ESTRATÉGICA DEL SERVICIOS EN ESTABLECIMIENTOS 

FARMACÉUTICOS
Conferencia PRESENCIAL 13,00 29,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 92,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,20 2,20

#

94,20 CUMPLE

4

5

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

NA

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con los aspectos presupuestales establecidos en la Resolución de rubros financiables SENA N°. 01-00020 del 11 DE ENERO de 2024, y en el Pliego de la Convocatoria DG –0001–2024.

El problema o necesidad identificado en la AF1 LÍDERAZGO CON VISIÓN CONSCIENTE PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL, AF2 TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA EXHIBICIÓN, PROMOCIÓN DE PRODUCTOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS FARMACUETICOS, AF3 VISIÓN ESTRATÉGICA DEL SERVICIOS EN ESTABLECIMIENTOS FARMACÉUTICOS no se soporta en el análisis de 
fuentes internas o externas, no se puede identificar las fuentes externas de información que sustente los indicadores presentados en el problema - La AF1 LÍDERAZGO CON VISIÓN CONSCIENTE PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL y la AF3 VISIÓN ESTRATÉGICA DEL SERVICIOS EN ESTABLECIMIENTOS FARMACÉUTICOS, se puede identificar solamente un efecto puntual, se 
derivan del problema o necesidad que permanecerán en caso de no ejecutarse la acción de formación o no se indican explícitamente los efectos puntuales o los mismos no se encuentran relacionados con el problema o necesidad , no se da con claridad cuáles son los efectos que generan las causas nombradas en el proceso por tal razón solamente se puntea en 1, en el caso de 
la AF2 TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA EXHIBICIÓN, PROMOCIÓN DE PRODUCTOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS FARMACUETICOS se pueden identificar 2 efectos relacionados con las causas puntuales justificadas por ende se puntea con 2 - En la(s) acción(es) de formación AF1 LÍDERAZGO CON VISIÓN CONSCIENTE PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL, AF3 VISIÓN 
ESTRATÉGICA DEL SERVICIOS EN ESTABLECIMIENTOS FARMACÉUTICOS, no describe el material de formación y tampoco  incluyen el uso de aplicaciones multimedia interactivas o simuladores online temporales., se puntea en 0 - En la acción de formación AF1 LÍDERAZGO CON VISIÓN CONSCIENTE PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL, algunos de los resultados de impacto 
descritos no son puntuales o los mismos no permiten evidenciar lo que el trabajador aprendió o los conocimientos que aplicará en el puesto de trabajo. Adicionalmente, para el caso de la AF articulada con el SNC, el(los) resultado(s) de impacto corresponde(n) a el(los) resultados esperados de la función(es)/ocupación(es) seleccionada(s) del catálogo de cualificaciones, dado 
que solamente se indica un resultado de impacto puntual descrito sobre la acción de formación es por ello que se puntea con 1  

ACCIÓN DE FORMACIÓN

COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS
860026123

AUTOPISTA MEDELLÍN, KM 4.7 (COSTADO NORTE) COTA(CUNDINAMARCA)

1566

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1

AF 1  DESARROLLO DE PROVEEDORES CONTRATISTAS U OFERENTES DE LA 
INDUSTRIA DEL PLASTICO BAJO LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDO EN EL DECRETO 

1072/15

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

2 AF 2 MIPYMES CON ENFOQUE DEI Y PRÁCTICAS EFR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

3

AF 3  FORMACIÓN A PROVEEDORES DE PLÁSTICO RECICLADO, ENFOCADA EN EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LOS 

ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1072/15: GESTIÓN MICROEMPRESARIAL Y CONTROL 

OPERACIONAL DEL RIESGO EN EL PROCESO DE RECICLAJE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

4
AF 4 LIDERAZGO FEMENINO: RECONOCIMIENTO DE LA INTERSECCIONALIDAD DE 

MUJERES EN LA EMPRESA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

5
AF 5 FORTALECIENDO EQUIPOS: LIDERAZGO Y COACHING PARA UN AMBIENTE DE 

TRABAJO POSITIVO Y PRODUCTIVO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

6

AF 6 IDENTIFICACIÓN, ESTRUCTURACIÓN Y GERENCIA DE PROYECTOS EN EL 

SECTOR AGROPECUARIO CON ÉNFASIS EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS – SGR
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

7
AF 7 DESAFÍO CREATIVO: POTENCIANDO LA INNOVACIÓN EMPRESARIAL CON 

DESIGN THINKING
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

8
AF8 DESAFÍO DE LIDERAZGO: TRANSFORMANDO LA PRODUCTIVIDAD DESDE EL 

ACCOUNTABILITY EN YARA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

9
AF9 FORMACIÓN EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL: CULTIVANDO LA EXCELENCIA Y LA CREATIVIDAD
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

10
AF10 EL PROCESO DE BUSINESS INTELLIGENCE (PBI): ESTRATEGIAS Y 
HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN INTELIGENTE DE DATOS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

11 AF 11 LIDERANDO LA CULTURA DE SEGURIDAD DIGITAL EN LA ORGANIZACIÓN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00 RECHAZADO

12
AF 12 INNOVACIÓN DEL PROCESO DE ONBOARDING Y ADAPTACIÓN LABORAL 

PARA MAXIMIZAR LA EXPERIENCIA DEL EMPLEADO DE JUAN VALDEZ.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

13
AF 13 GESTIÓN LABORAL INTEGRAL: PROTEGIENDO A TU EMPRESA A TRAVÉS DEL 

CONOCIMIENTO NORMATIVO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

14
AF 14 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA COORDINACIÓN DE PROCESOS DE 

TALENTO HUMANO 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

15

AF 15 GESTION DE TALENTO HUMANO EN UN MUNDO DE IA: DESARROLLAR 
CULTURA DE AGILE PARA EL CRECIMIENTO EXPONENCIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

CAPITALIZANDO LA IA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

0,00 RECHAZADO

16
AF 16 ANÁLISIS CAUSA RAÍZ PARA LA MEJORA CONTINUA EN TENARIS: 

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE INCIDENTES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00 RECHAZADO

17 AF 17 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF 17 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER Curso Presencial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECHAZADO

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

0,00 0,00 0,00 0,00

La Acción de Formación AF 1 DESARROLLO DE PROVEEDORES CONTRATISTAS U OFERENTES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO BAJO LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1072/15, se "Excluye" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024 por los siguientes motivos:

1)  NO consideró en el presupuesto, el rubro GASTOS DE OPERACIÓN, en los términos señalados en el numerales 1.5 Cofinanciación SENA, nota 2: “ (…) y adicionalmente debe incluir como mínimo el rubro de Gastos de Operación…..” y 1.6 Contrapartida del proponente y su distribución, nota 3: “ (…) Adicionalmente debe incluir el rubro de Gastos de Operación y Transferencia de conocimiento y tecnología”. En igual sentido, el numeral 3.7. del pliego rector de 

la Convocatoria estipula: “3.7 Presupuesto. (…) Nota 2: El porcentaje del rubro de GASTOS DE OPERACIÓN y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA se debe incluir por acción de formación. (…)”.  En consecuencia, incurre en causal técnica y presupuestal de exclusión de la acción de formación señalada en el pliego de la Convocatoria DG 0001 de 2024 a numeral 4.4.2, Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, 

literal c) “Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la Convocatoria”.

2) Si bien el proponente incluye el presupuesto de Transferencia con cargo a la contrapartida en dinero, no lo hizo en la proporción mínima establecida en los términos indicados en el pliego rector de la Convocatoria, cual es el 1% del valor total de la Acción de Formación; esto por cuanto solo presupuestó el valor de $1.120.334 que, en porcentaje, equivale al 0,956%.   Al respecto, el numeral 3.8 párrafo 4º., del pliego rector de la convocatoria, señala a numeral 2 

“2. Incluir en el presupuesto el rubro Transferencia de Conocimiento y Tecnología a cargo únicamente de la contrapartida en dinero del proponente, el cual debe corresponder mínimo al 1% del valor total de la acción de formación.”Así también, incurre en causal de exclusión contenida en numeral 4.4.2, Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal n) “Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8 Transferencia de 

conocimiento y tecnología.”

Las Acciones de Formación AF 2 MIPYMES CON ENFOQUE DEI Y PRÁCTICAS EFR; AF 3 FORMACIÓN A PROVEEDORES DE PLÁSTICO RECICLADO, ENFOCADA EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LOS ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1072/15: GESTIÓN MICROEMPRESARIAL Y CONTROL OPERACIONAL DEL RIESGO EN EL PROCESO DE RECICLAJE; AF 4 LIDERAZGO FEMENINO: RECONOCIMIENTO DE LA INTERSECCIONALIDAD DE 

MUJERES EN LA EMPRESA; AF 5 FORTALECIENDO EQUIPOS: LIDERAZGO Y COACHING PARA UN AMBIENTE DE TRABAJO POSITIVO Y PRODUCTIVO, AF 6 IDENTIFICACIÓN, ESTRUCTURACIÓN Y GERENCIA DE PROYECTOS EN EL SECTOR AGROPECUARIO CON ÉNFASIS EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS – SGR; AF 7 DESAFÍO CREATIVO: POTENCIANDO LA INNOVACIÓN EMPRESARIAL CON DESIGN THINKING; AF 8 

DESAFÍO DE LIDERAZGO: TRANSFORMANDO LA PRODUCTIVIDAD DESDE EL ACCOUNTABILITY EN YARA; AF 9 FORMACIÓN EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS E INNOVACIÓN EMPRESARIAL: CULTIVANDO LA EXCELENCIA Y LA CREATIVIDAD; AF 10 EL PROCESO DE BUSINESS INTELLIGENCE (PBI): ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN INTELIGENTE DE DATOS; AF 11 LIDERANDO LA CULTURA DE SEGURIDAD DIGITAL EN LA ORGANIZACIÓN; AF 

12 INNOVACIÓN DEL PROCESO DE ONBOARDING Y ADAPTACIÓN LABORAL PARA MAXIMIZAR LA EXPERIENCIA DEL EMPLEADO DE JUAN VALDEZ; AF 13 GESTIÓN LABORAL INTEGRAL: PROTEGIENDO A TU EMPRESA A TRAVÉS DEL CONOCIMIENTO NORMATIVO; AF 14 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA COORDINACIÓN DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO; AF 15 GESTION DE TALENTO HUMANO EN UN MUNDO DE IA: DESARROLLAR CULTURA DE AGILE 

PARA EL CRECIMIENTO EXPONENCIAL DE LA ORGANIZACIÓN CAPITALIZANDO LA IA; AF 16 ANÁLISIS CAUSA RAÍZ PARA LA MEJORA CONTINUA EN TENARIS: ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE INCIDENTES; AF 17 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER, se "Excluyen" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024 por los siguientes motivos:

1)  NO se incluyó en cada una de las acciones de formación, el número de beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnología ni el rubro presupuestal correspondiente, contraviniendo lo estipulado en el pliego rector de la convocatoria respecto a Transferencia de conocimiento y tecnología, que, a numeral 3.8 párrafo 4º., del pliego rector de la convocatoria que reza así:  “El proponente debe incluir dentro de cada acción de formación:   1. El número 

de beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología (Nivel alta dirección o estratégico, nivel medio o táctico y nivel operativo), el cual debe corresponder mínimo al cinco por ciento (5%) y hasta el diez por ciento (10%) o más del total de los beneficiarios de la acción de formación. (Para la acción de formación con enfoque internacional debe corresponder a mínimo un beneficiario). 2. Incluir en el presupuesto el rubro Transferencia de Conocimiento 

y Tecnología a cargo únicamente de la contrapartida en dinero del proponente, el cual debe corresponder mínimo al 1% del valor total de la acción de formación.”  En consonancia con lo anterior, la nota 1 del citado numeral 3.8 señala: “Nota 1: Por acción de formación la inclusión del número de beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnología y del rubro “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO” y asignación del dinero a cargo de la contrapartida del 

proponente es de carácter obligatorio, caso contrario, la acción de formación será rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.4.2, literal n.”  Consecuentemente, incurren en causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación señaladas en el pliego de la Convocatoria DG 0001 de 2024 a numeral 4.4.2, Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal n) “Cuando no se cumpla con lo 

establecido en el numeral 3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología. ”

2) Aunado a lo anterior, y al no considerar en el presupuesto, el rubro GASTOS DE OPERACIÓN, en los términos señalados en el pliego rector de la convocatoria a numerales 1.5 Cofinanciación SENA, nota 2: “(…) y adicionalmente debe incluir como mínimo el rubro de Gastos de Operación….” y 1.6 Contrapartida del proponente y su distribución, nota 3: “ (…) Adicionalmente debe incluir el rubro de Gastos de Operación y Transferencia de conocimiento y 

tecnología”, incurren en causal técnica y presupuestal de exclusión de la acción de formación contenida en el pliego de la Convocatoria DG 0001 de 2024 a numeral 4.4.2, Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal c) “Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la Convocatoria”.

Disposiciones consignadas, de manera expresa y perentoria, en el numeral 3.7. del pliego rector de la Convocatoria, en los siguientes términos:

“3.7 Presupuesto. (…) Nota 2: El porcentaje del rubro de GASTOS DE OPERACIÓN y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA se debe incluir por acción de formación. (…)”

ACCIÓN DE FORMACIÓN

1567 - ASOCIACIÓN DE GESTIÓN HUMANA ACRIP ATLÁNTICO 
890108129

ATLÁNTICO / BARRANQUILLA

1567

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación
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RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

La Acción de Formación AF 1 DESARROLLO DE PROVEEDORES CONTRATISTAS U OFERENTES DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO BAJO LOS ESTÁNDARES ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1072/15, se "Excluye" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024 por los siguientes motivos:

1)  NO consideró en el presupuesto, el rubro GASTOS DE OPERACIÓN, en los términos señalados en el numerales 1.5 Cofinanciación SENA, nota 2: “ (…) y adicionalmente debe incluir como mínimo el rubro de Gastos de Operación…..” y 1.6 Contrapartida del proponente y su distribución, nota 3: “ (…) Adicionalmente debe incluir el rubro de Gastos de Operación y Transferencia de conocimiento y tecnología”. En igual sentido, el numeral 3.7. del pliego rector de 

la Convocatoria estipula: “3.7 Presupuesto. (…) Nota 2: El porcentaje del rubro de GASTOS DE OPERACIÓN y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA se debe incluir por acción de formación. (…)”.  En consecuencia, incurre en causal técnica y presupuestal de exclusión de la acción de formación señalada en el pliego de la Convocatoria DG 0001 de 2024 a numeral 4.4.2, Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, 

literal c) “Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la Convocatoria”.

2) Si bien el proponente incluye el presupuesto de Transferencia con cargo a la contrapartida en dinero, no lo hizo en la proporción mínima establecida en los términos indicados en el pliego rector de la Convocatoria, cual es el 1% del valor total de la Acción de Formación; esto por cuanto solo presupuestó el valor de $1.120.334 que, en porcentaje, equivale al 0,956%.   Al respecto, el numeral 3.8 párrafo 4º., del pliego rector de la convocatoria, señala a numeral 2 

“2. Incluir en el presupuesto el rubro Transferencia de Conocimiento y Tecnología a cargo únicamente de la contrapartida en dinero del proponente, el cual debe corresponder mínimo al 1% del valor total de la acción de formación.”Así también, incurre en causal de exclusión contenida en numeral 4.4.2, Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal n) “Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8 Transferencia de 

conocimiento y tecnología.”

Las Acciones de Formación AF 2 MIPYMES CON ENFOQUE DEI Y PRÁCTICAS EFR; AF 3 FORMACIÓN A PROVEEDORES DE PLÁSTICO RECICLADO, ENFOCADA EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LOS ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1072/15: GESTIÓN MICROEMPRESARIAL Y CONTROL OPERACIONAL DEL RIESGO EN EL PROCESO DE RECICLAJE; AF 4 LIDERAZGO FEMENINO: RECONOCIMIENTO DE LA INTERSECCIONALIDAD DE 

MUJERES EN LA EMPRESA; AF 5 FORTALECIENDO EQUIPOS: LIDERAZGO Y COACHING PARA UN AMBIENTE DE TRABAJO POSITIVO Y PRODUCTIVO, AF 6 IDENTIFICACIÓN, ESTRUCTURACIÓN Y GERENCIA DE PROYECTOS EN EL SECTOR AGROPECUARIO CON ÉNFASIS EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS – SGR; AF 7 DESAFÍO CREATIVO: POTENCIANDO LA INNOVACIÓN EMPRESARIAL CON DESIGN THINKING; AF 8 

DESAFÍO DE LIDERAZGO: TRANSFORMANDO LA PRODUCTIVIDAD DESDE EL ACCOUNTABILITY EN YARA; AF 9 FORMACIÓN EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS E INNOVACIÓN EMPRESARIAL: CULTIVANDO LA EXCELENCIA Y LA CREATIVIDAD; AF 10 EL PROCESO DE BUSINESS INTELLIGENCE (PBI): ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN INTELIGENTE DE DATOS; AF 11 LIDERANDO LA CULTURA DE SEGURIDAD DIGITAL EN LA ORGANIZACIÓN; AF 

12 INNOVACIÓN DEL PROCESO DE ONBOARDING Y ADAPTACIÓN LABORAL PARA MAXIMIZAR LA EXPERIENCIA DEL EMPLEADO DE JUAN VALDEZ; AF 13 GESTIÓN LABORAL INTEGRAL: PROTEGIENDO A TU EMPRESA A TRAVÉS DEL CONOCIMIENTO NORMATIVO; AF 14 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA COORDINACIÓN DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO; AF 15 GESTION DE TALENTO HUMANO EN UN MUNDO DE IA: DESARROLLAR CULTURA DE AGILE 

PARA EL CRECIMIENTO EXPONENCIAL DE LA ORGANIZACIÓN CAPITALIZANDO LA IA; AF 16 ANÁLISIS CAUSA RAÍZ PARA LA MEJORA CONTINUA EN TENARIS: ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE INCIDENTES; AF 17 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER, se "Excluyen" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024 por los siguientes motivos:

1)  NO se incluyó en cada una de las acciones de formación, el número de beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnología ni el rubro presupuestal correspondiente, contraviniendo lo estipulado en el pliego rector de la convocatoria respecto a Transferencia de conocimiento y tecnología, que, a numeral 3.8 párrafo 4º., del pliego rector de la convocatoria que reza así:  “El proponente debe incluir dentro de cada acción de formación:   1. El número 

de beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnología (Nivel alta dirección o estratégico, nivel medio o táctico y nivel operativo), el cual debe corresponder mínimo al cinco por ciento (5%) y hasta el diez por ciento (10%) o más del total de los beneficiarios de la acción de formación. (Para la acción de formación con enfoque internacional debe corresponder a mínimo un beneficiario). 2. Incluir en el presupuesto el rubro Transferencia de Conocimiento 

y Tecnología a cargo únicamente de la contrapartida en dinero del proponente, el cual debe corresponder mínimo al 1% del valor total de la acción de formación.”  En consonancia con lo anterior, la nota 1 del citado numeral 3.8 señala: “Nota 1: Por acción de formación la inclusión del número de beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnología y del rubro “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO” y asignación del dinero a cargo de la contrapartida del 

proponente es de carácter obligatorio, caso contrario, la acción de formación será rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.4.2, literal n.”  Consecuentemente, incurren en causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación señaladas en el pliego de la Convocatoria DG 0001 de 2024 a numeral 4.4.2, Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal n) “Cuando no se cumpla con lo 

establecido en el numeral 3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología. ”

2) Aunado a lo anterior, y al no considerar en el presupuesto, el rubro GASTOS DE OPERACIÓN, en los términos señalados en el pliego rector de la convocatoria a numerales 1.5 Cofinanciación SENA, nota 2: “(…) y adicionalmente debe incluir como mínimo el rubro de Gastos de Operación….” y 1.6 Contrapartida del proponente y su distribución, nota 3: “ (…) Adicionalmente debe incluir el rubro de Gastos de Operación y Transferencia de conocimiento y 

tecnología”, incurren en causal técnica y presupuestal de exclusión de la acción de formación contenida en el pliego de la Convocatoria DG 0001 de 2024 a numeral 4.4.2, Causales técnicas y presupuestales de exclusión de las acciones de formación, literal c) “Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la Convocatoria”.

Disposiciones consignadas, de manera expresa y perentoria, en el numeral 3.7. del pliego rector de la Convocatoria, en los siguientes términos:

“3.7 Presupuesto. (…) Nota 2: El porcentaje del rubro de GASTOS DE OPERACIÓN y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA se debe incluir por acción de formación. (…)”
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C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024 en el Numeral 4.4.1, Causales técnicas y presupuestales de rechazo de la propuesta:

1) Literal b) “Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos de participación y/o documentos técnicos definidos en el numerales 1.7.3.” , teniendo en cuenta que es responsabilidad del proponente cumplir con los requisitos de participación técnicos y presupuestales como está escrito en el númeral 1.7.3 así: 1. Diligenciar, validar y radicar el proyecto en la aplicación tecnológica SEP, bajo los términos establecidos en el presente pliego de condiciones y sus anexos , y 

atendiendo el proceso señalado en el Anexo Nº. 16 .

2) Literal o) "Cuando el proyecto radicado tenga información incompleta o no sea legible.",  en este caso el diligenciamiento no se sujetó, en estricto rigor, a los términos señalados en el pliego rector de la convocatoria y sus anexos, incluyendo adendas, dado que se omitieron aspectos relevantes para el proyecto como son los rubros de GASTOS DE OPERACIÓN  para las AF1 a la AF17,  y adicionalmente de TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA para 

las AF2 a la AF17, conforme se expuso en el Concepto Técnico de Acciones de Formación (Ficha publicación, literal B). Por ltal razón, se configura de manera concurrente esta causal de rechazo en las acciones de formación.

Finalmente, y en acatamiento del precepto contenido en la “Nota” consignada en el pliego rector de la convocatoria DG – 0001 de 2024, numeral 4.4.1 Causales técnicas y presupuestales de rechazo de la propuesta, a saber: “Nota: Cuando el proyecto radicado incurra en las causales de rechazo de la propuesta literales: a); b); c); f); g); h); i); j); k); l); m); n); y o) del presente numeral, no se continuará con el proceso de evaluación y se emitirá el concepto de 

rechazo de la propuesta”,  no se continúa con el proceso de evaluación y se emite concepto de RECHAZO de la propuesta, en el entendido que incurre en causales contenidas en literal b) y o) ibidem.
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PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1 AF1 ANALÍTICA DE DATOS EN LA TOMA DE DECISIONES EN SALUD PÚBLICA Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80
#

100,00 CUMPLE

2
AF2 HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN TERRITORIAL EN 

SALUD
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

3
AF3 INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL EN EL SECTOR AMBIENTAL Y 

SANITARIO: CONCEPTOS, HERRAMIENTAS Y BUENAS PRÁCTICAS
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
99,60 CUMPLE

4
AF4 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE PETICIONES CIUDADANAS EN LA 

SECRETARÍA DE SALUD DEL HUILA
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#
100,00 CUMPLE

5 AF5 VIGILANCIA COMUNITARIA DE LA SALUD DE LA POBLACIÓN CAMPESINA Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 1,00 6,00 4,00 5,00 95,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50
#

98,50 CUMPLE

6 AF6 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

6 AF6 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta presentada, CUMPLE con lo establecido en la Resolución de rubros financiables 01-00020 de 2024 y lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG -0001 de 2024

1. El tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, no corresponden a conferencia, o foro, o Bootcamp.

2. En la AF 3 "INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL EN EL SECTOR AMBIENTAL Y SANITARIO", se indica como lugar de ejecución el municipio de Zipaquirá - Cundinamarca y el mencionado departamento se encuentra con puntaje de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Bolívar, Boyacá, Cundinamarca, Quindío, Caldas, Santander.

3. En la AF 5 "VIGILANCIA COMUNITARIA DE LA SALUD DE LA POBLACIÓN CAMPESINA", se indica como lugar de ejecución el municipio de Guarne Antioquia y el mencionado departamento se encuentra con puntaje de medición entre (6,01 y 8,47), según Índice Departamental de Competitividad 2023: Valle del Cauca, Risaralda, Atlántico, Antioquia, Bogotá, D.C.

4. Presenta la acción de formación AF6 "INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER" con enfoque internacional y la misma obtiene 100 puntos en la evaluación técnica. 

5. Presenta la acción de Formación presencial AF5 "VIGILANCIA COMUNITARIA DE LA SALUD DE LA POBLACIÓN CAMPESINA", que da respuesta a mejorar las capacidades de la población de trabajadores rurales campesinos, con número de beneficiarios 100% trabajadores campesinos), que se ejecuta en zona rural. 

6. Presenta la acción de Formación AF3 "INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL EN EL SECTOR AMBIENTAL Y SANITARIO: conceptos, herramientas y buenas prácticas" alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC. 

7. Presenta la acción de FormaciónAF4 "FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE PETICIONES CIUDADANAS EN LA SECRETARÍA DE SALUD DEL HUILA" con evento de formación Maximizando tu Proceso 

8. Presenta la acción de FormaciónAF1 "ANALÍTICA DE DATOS EN LA TOMA DE DECISIONES EN SALUD PÚBLICA", que beneficia exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia

9, La AF6 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER tiene puntaje mayor a 70

ACCIÓN DE FORMACIÓN

COSESAM CORPORACION COLOMBIANA DE SECRETARIOS MUNICIPALES

830029186

BOGOTÁ D.C

1581

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00
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PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF 1 RESIGNIFICACIÓN DE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS DESDE LA 

NEUROEDUCACIÓN Y LA PEDAGOGÍA SISTÉMICA
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

2 AF 2 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER
#

3

AF 3 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGÓGICOS PRODUCTIVOS COMO 

ALTERNATIVA PARA TRANSITAR EL CAMBIO GENERACIONAL DE LAS 

COMUNIDADES CAMPESINAS

Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#

99,50 CUMPLE

4
AF 4 IMPLEMENTACIÓN DE UN LIDERAZGO DISTRIBUIDO Y PEDAGÓGICO PARA 

CONECTAR CON LA MISIÓN EDUCATIVA
Seminario PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#

99,80 CUMPLE

5
AF 5 ATENCIÓN EFECTIVA, HUMANA E INNOVADORA AL CLIENTE DE EMPRESAS 

EDUCATIVAS
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#

99,60 CUMPLE

6

AF 6 EVALUACIÓN INTEGRAL PARA ASEGURAR LA MEJORA CONTINUA DE LA 

CALIDAD EDUCATIVA EN EL COLEGIO BILINGÜE INTERNACIONAL GIMNASIO 

CAMPESTRE REINO BRITÁNICO
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 2,00 6,00 4,00 5,00 96,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#

99,70 CUMPLE

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

AF2. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER CURSO PRESENCIAL 100,00 2,00 0,50 0,40 0,30 0,20 3,40
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación

La propuesta CUMPLE la evaluación técnica y presupuestal de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG-0001-2024, y sus anexos, entre ellos, la Resolución 01-00020 de 2024, por la cual se fijan las tarifas para los rubros financiables para el Programa de Formación Contínua Especializada 2024.

La acción de formación "AF 2 INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER", bonifica por el enfoque internacional; busca apropiar metodologías modernas, actuales para la gestión administrativa y visional del gremio y sus afiliados en pro de la mejora y sostenimiento del mismo y sus empresas afiliadas. La acción de formación 

"AF 3 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGÓGICOS PRODUCTIVOS COMO ALTERNATIVA PARA TRANSITAR EL CAMBIO GENERACIONAL DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS" bonifica porque da respuesta a mejorar las capacidades de los trabajadores rurales campesinos y se ejecutará ne zona rural; pretende el acompañamiento de proyectos pedagógicos productivos en zonas rurales y disminuir el éxodo campesino a las ciudades, cumpliendo con 

los parámetros establecidos para acciones de formación con énfasis en los sectores campesinos. 

La acción de formación "AF 4 IMPLEMENTACIÓN DE UN LIDERAZGO DISTRIBUIDO Y PEDAGÓGICO PARA CONECTAR CON LA MISIÓN EDUCATIVA", bonifica por su enfoque en la alta gerencia de los establecimientos educativos para mejorar las competencias en el trabajo colaborativo con énfasis en la mejora continua. 

La acción de formación "AF 5 ATENCIÓN EFECTIVA, HUMANA E INNOVADORA AL CLIENTE DE EMPRESAS EDUCATIVAS", bonifica y está alineada al SNC, auxiliares administrativos, para que mejoren la atención a través de la comprensión de la importancia de la prestación de un buen servicio al cliente, gestionando quejas y conflictos efectivamente. 

La acción de formación "AF 6 EVALUACIÓN INTEGRAL PARA ASEGURAR LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL COLEGIO BILINGÜE INTERNACIONAL GIMNASIO CAMPESTRE REINO BRITÁNICO", bonifica por "Maximizando tu proceso", y busca desarrollar habilidades y competencias para la medición y evaluación efectiva de los procesos educativos. Todas las acciones cumplen con la normatividad y requisitos dispuestos en el pliego 

mencionado en este ítem. 

En las acciones de formación AF 1, AF 2, AF 3, AF 4, AF 5 y AF 6, el tipo de evento de formación planteado para el desarrollo de la acción de formación NO corresponde a conferencia, o foro, o Bootcamp; corresponde a Diplomado, Curso, Taller, Seminario, Taller y Maximizando tu Proceso respectivamente. Por tal motivo, se otorgan cero (0) puntos como lo establece el numeral 2, aspectos académicos, evento de formación del anexo 11 del pliego de la 

convocatoria. 

El proponente indica que tiene domicilio en Bogotá e indica que las acciones de formación AF 3, AF 4, AF 5 y AF 6, se ejecutarán en algunos de los departamentos con puntajes de medición entre (5,01 y 6,00), según Índice Departamental de Competitividad 2023:  Bolívar, Cundinamarca y Caldas. Por tal motivo, se otorgan solo (2) dos puntos como lo establece el numeral 8, Indice Departamental de Competitividad del anexo 11 del pliego de la convocatoria.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

ASOCIACIÓN  DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS - ADESPRIV
830051597-4

CALLE 36 N0. 16 - 57 PISO 2 (CUNDINAMARCA/BOGOTÁ)

1582

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00



DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 

FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 

TALLER, SEMINARIO, 

CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 

(PRESENCIAL, PAT, 

HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 

del problema 

o necesidad

Aspectos 

académicos

Temáticas 

política 

pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados de 

impacto de la 

formación

Gestión del 

Conocimiento

Índice 

departament

al de 

competitivida

d 

Optimización 

de Recursos

Transferencia 

de 

Conocimiento 

y Tecnología

Sustentación 

de la acción 

de formación

PUNTAJE AF
AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

1
AF1. CURSO INTRODUCTORIO SOBRE EL NEGOCIO FIDUCIARIO Y SUS 
HERRAMIENTAS DE GESTIÓN

Curso VIRTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00
RECHAZADO

2 AF2. ADMINISTRACIÓN Y SEGURIDAD AUDITORIA GENERAL DE SIFI CORE Curso VIRTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00
RECHAZADO

3
AF3. ESTRUCTURA Y OPERACIONES BÁSICAS DE FONDOS DE INVERSIÓN 

COLECTIVA
Curso VIRTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0
0,00

RECHAZADO

4 AF4. FUNDAMENTOS DE GESTIÓN DE NEGOCIOS Y DINERO Curso VIRTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00
RECHAZADO

5 AF5. GESTIÓN INTEGRAL DE LA FACTURACIÓN Y CARTERA Curso VIRTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rechazado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

0,00
RECHAZADO

6

7

8

9

10

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN
EVENTO DE 

FORMACIÓN 
MODALIDAD PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 

TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 

RECHAZADO)

NA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
#

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 

(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

0,00 0,00 0,00 0,00

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024, Numeral 4.4.1, Literal “o”. Cuando el proyecto radicado tenga información incompleta o no sea legible, dado que los aspectos técnicos y financieros requeridos del proyecto no se encuentran diligenciados en su totalidad, el proyecto ofrece muy baja informacion lo que impide evaluar la proyecto. Numeral 4.4.1, Literal l Cuando la cantidad de acciones de 

formación de la propuesta radicada en modalidad VIRTUAL representen más del 30% o y/o en modalidad PAT representen más del 20% del total de las acciones de formación especializadas presentadas, dado que el proyecto presenta 5 acciones de formación y todas son cursos en modalidad virtual representando el 100% de las acciones de formación en modalidad virtual. Adicionalmente y teniendo en cuenta lo establecido en el Pliego de la convocatoria, 

numeral 4.4.1 Causales técnicas y financieras de rechazo de la propuesta // “Cuando el proyecto radicado incurra en las causales de rechazo de la propuesta literales: a); b); c); f); g), h); i); j); k); l); m); n); y o) del presente numeral, no se continuará con el proceso de evaluación y se emitirá el concepto de rechazo de la propuesta. 

Las Acciones de Formación AF1 AF2, AF3, AF4 y AF5 se "Rechaza" de acuerdo con lo establecido en el Pliego de la Convocatoria DG 0001–2024,  según Numeral 4.4.2, Literal  n Cuando no se cumpla con lo establecido en el numeral 3.8 Transferencia de conocimiento y tecnología, dado que las acción de formación no incluyo el número de beneficiarios de la transferencia de  conocimiento y tecnología y del rubro “TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO” y 

asignación del dinero a cargo de la contrapartida del proponente es de carácter obligatorio, caso contrario, la acción de formación será rechazada. No incluyo trasferencia en la propuesta.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024, Numeral 4.4.1, Literal f (Cuando el valor de cofinanciación solicitado al SENA supere el 50% del total de los aportes parafiscales pagados al SENA en el año 2023, en cualquiera de las Modalidades de Participación.), dado que aunque el proponente aporto por parafiscales en el año 2023 $ 57.884.700 no se puede validar el presupuesto de las acciones de 

formación ya que no contempla ningún rubro, por ende no es posible validarlo  presupuestalmente.

La propuesta se "RECHAZA" de acuerdo con lo establecido en el pliego de la convocatoria DG 0001–2024, Numeral 4.4.1, Literal “o”. Cuando el proyecto radicado tenga información incompleta o no sea legible, dado que los aspectos técnicos y financieros requeridos del proyecto no se encuentran diligenciados en su totalidad, el proyecto ofrece muy baja informacion lo que impide evaluar la proyecto. Numeral 4.4.1, Literal l Cuando la cantidad de acciones de 

formación de la propuesta radicada en modalidad VIRTUAL representen más del 30% o y/o en modalidad PAT representen más del 20% del total de las acciones de formación especializadas presentadas, dado que el proyecto presenta 5 acciones de formación y todas son cursos en modalidad virtual representando el 100% de las acciones de formación en modalidad virtual. Adicionalmente y teniendo en cuenta lo establecido en el Pliego de la convocatoria, 

numeral 4.4.1 Causales técnicas y financieras de rechazo de la propuesta // “Cuando el proyecto radicado incurra en las causales de rechazo de la propuesta literales: a); b); c); f); g), h); i); j); k); l); m); n); y o) del presente numeral, no se continuará con el proceso de evaluación y se emitirá el concepto de rechazo de la propuesta.

En la acción de formación AF1, AF2, AF3 y AF4, AF5 no indica las unidades temáticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), no son expresados de manera estructurada, lógica, o secuencial, y no dan respuesta a la necesidad de formación planteada, no se encontró información para evaluar.

En la(s) acción(es) de formación AF1, AF2, AF3 y AF4, AF5 no indica las actividades de aprendizaje.

En la(s) acción(es) de formación AF1, AF2, AF3 y AF4, AF5 no se indica(n) la(s) competencia(s) que se espera adquiera el trabajador en cada unidad temática.

En ninguna AF se plantean las competencias esperadas.

En las acciones de formación AF1, AF2, AF3 y AF4, AF5 no incluyen habilidades transversales.

En las acciones de formación AF1, AF2, AF3 y AF4, AF5 propuestas no está relacionada con el sector, ni subsector al que pertenecen los beneficiarios. 

En las acciones de formación AF1, AF2, AF3 y AF4, AF5, no hay resultados de impacto descritos permite evidenciar lo que el trabajador aprendió ni los conocimientos que aplicará en el puesto de trabajo.

En las acciones de formación AF1, AF2, AF3 y AF4, AF5, no indica el lugar de ejecución de la acción de formación.

ACCIÓN DE FORMACIÓN

FIDUCIARIA CENTRAL SA  
800171372 - 1

AV EL DORADO#69A-51 TORRE B PISO 3

1586

EMPRESA INDIVIDUAL

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 

formación con enfoque internacional
Gestión del Conocimiento Transferencia de Conocimiento y Tecnología

Sustentación de la acción de 

formación



N° PROYECTO MODALIDAD NIT DV EMPRESA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 OBSERVACIONES

1490 Gremio 860006812 1 ASOCIACIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS DE COLOMBIA  N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1362 Gremio 860020480 8 CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ESPAÑA EN COLOMBIA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1394 Gremio 860505081 5 BRITISH COLOMBIAN CHAMBER OF COMMERCE N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1484 Gremio 800124280 0 ASOCIACIÓN NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1489 Gremio 860006599 7 CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1487 Gremio 860007324 3 CÁMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCIÓN N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1363 Gremio 860006598 1 CÁMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO COLOMBO - ALEMANA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1445 Individual 860401496 0 UNIVERSIDAD ECCI N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1405 Gremio 890900762 5 ASOCIACIÓN NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBI N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1463 Gremio 900366586 1 ASOCIACIÓN UNIÓN NACIONAL DE COMERCIANTES DE SANTA MARTA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1491 Gremio 900595859 7 ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO, INNOVACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1486 Gremio 900223319 6 CAMARA COLOMBIANA DE COMERCIO ELECTRONICO N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1345 Gremio 8001550920 5 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EMPRESAS DE MEDICINA INTEGRAL N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1505 Gremio 800082665 0 FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1506 Individual 800242106 2 SODIMAC COLOMBIA SA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1513 Gremio 830106788 2 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y HOSPITALES PUBLICOS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1347 Gremio 860013488 7 FEDERACIÓN NACIONAL DE COMERCIANTES EMPRESARIOS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1541 Gremio 811009660 4 ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DE ANTIOQUIA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y  9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1443 Gremio 891380018 4 CAMARA DE COMERCIO DE BUGA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1514 Individual 800021308 5 DRUMMOND LTDA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1383 Individual 900480569 1 JERONIMO MARTINS COLOMBIA SAS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1504 Individual 9002530210 5 CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

INFORMACIÓN PROPONENTES CRITERIOS DE DESEMPATE LEY 2069 DE 2020, DECRETO 1860 DE 2021 Y PLIEGO DE CONDICIONES - CONVOCATORIA DG-0001 DE 2024

DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO
GRUPO DE GESTIÓN PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD

CONVOCATORIA DG-0001 DE 2024 - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

VERIFICACIÓN CRITERIOS DE DESEMPATE 
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1522 Gremio 860014507 3 LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1364 Gremio 830074091 9 ASOCIACION COLOMBIANA DE ACADEMIAS DE SEGURIDAD PR N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1346 Gremio 890500513 1 CÁMARA DE COMERCIO DE CÚCUTA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1511 Gremio 821002486 3 ASOCIACION DE HOSPITALES Y EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1503 Gremio 890200110 1 CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1581 Gremio 830029186 9 CORPORACION COLOMBIANA DE SECRETARIOS MUNICIPALES N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1512 Gremio 860029846 0 ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1521 Gremio 830057135 2
ASOCIACION COLOMBIANA DE INDUSTRIALES DEL
CALZADO EL CUERO Y SUS MANUFACTURAS N/A

- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE
No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1483 Gremio 860037931 2 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1494 Individual 860029995 1 ACERIAS PAZ DEL RIO SA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1482 Individual 830004993 8 UNION TEMPORAL FORMACIÓN ESPECIALIZADA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1564 Gremio 890309069 5 ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZ Y SUS PARTES N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1507 Gremio 890101834 9 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. No cumple criterios 8 y 11. Es una ESAL 
según soportes. No es BIC.

1565 Gremio 830018957 3 FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR-FODESEP N/A
- - - - - - CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. Cumple criterio 8. No cumple criterio 11 
(No es BIC).

1403 Individual 900319291 2 UNION TEMPORAL CAJAS DE COMPENSACIÓN 2024 N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10. No cumple criterios 8, 9 y 11. Proponente 
plural conformado por ESALES (excepto ASOPAGOS, clasificada como empresa "grande"), según 
soportes. No es BIC. 

1404 Gremio 860010755 5 ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS N/A
- - - - - - CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9. Cumple criterios 8 y 10. No cumple criterio 11 
(No es BIC). 

1566 Individual 860026123 0 COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS N/A
- - - - - - CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. Cumple criterio 8. No cumple criterio 11 
(No es BIC). 

1392 Gremio 901222950 3 ASOCIACIÓN COLOMBIANA PARA LA COMPETITIVIDAD, INNO N/A
NO CUMPLE - NO CUMPLE - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 3, 5, 6, 7, 9, 10. No cumple criterios 2 y 4 al no acreditar 
soportes de las certificaciones, según numerales 2 y 4 del art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860/2021. 
No cumple criterios 8 y 11. Es una ESAL según soportes. No es BIC. 

1485 Individual 860034594 1 SCOTIABANK COLPATRIA S.A. N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. No cumple criterios 8 y 11. No es Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual, ni BIC.

1563 Individual 900114439 4 CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AMERICANA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. No cumple criterios 8 y 11. No es Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual, ni BIC.

1462 Individual 860506170 7 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. No cumple criterios 8 y 11. No es Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual, ni BIC.

1349 Gremio 860532584 2 FEDERACION NACIONAL DE AVICULTORES DE COLOMBIA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. No cumple criterios 8 y 11. Es una ESAL 
según soportes. No es BIC.

1390 Gremio 901314039 3 FEDERACIÓN LATINOAMERICANA DE EMPRESARIOS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. No cumple criterios 8 y 11. Es una ESAL 
según soportes. No es BIC.

1421 Gremio 800059441 1 FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. No cumple criterios 8 y 11. Es una ESAL 
según soportes. No es BIC.

1542 Gremio 830101821 5 ASOCIACION COLOMBIANA DE CONTACT CENTERS Y BPO N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9. Cumple criterio No. 10. No cumple criterios 8 y 
11. Es una ESAL según soportes. No es BIC.

1502 Individual 899999004 9 INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. No cumple criterios 8 y 11. No es Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual, ni BIC.
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1402 Gremio 800044786 1 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA GASTRONÓMICA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9. Cumple criterio No. 10. No cumple criterios 8 y 
11. Es una ESAL según soportes. No es BIC.

1495 Gremio 900041497 7 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE ATRACCIONES Y PARQUES N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9. Cumple criterio No. 10. No cumple criterios 8 y 
11. Es una ESAL según soportes. No es BIC.

1493 Individual 900297153 8 COASPHARMA SAS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10. No cumple criterios 8 y 11. Proponente 
clasificado como empresa "grande" según soportes. No es Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual, ni BIC. 

1488 Individual 890101691 2 GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1508 Gremio 802014277 3 ASOCIACIÓN PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE LOS GREMIOS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1510 Individual 830513773 8 APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

Cargó documentos en blanco para criterioslos  2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11. Revisado certificado 
existencia y representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el 
artículo 23 de la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1442 Individual 901478593 6 UNIÓN TEMPORAL KERALTY N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1492 Gremio 892300072 4 CÁMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1501 Gremio 830052783 2 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1562 Gremio 900701117 6 CAMARA COLOMBIANA DEL ACERO N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1389 Gremio 901093854 1 ASOCIACIÓN DE CARBONEROS DE NORTE DE SANTANDER         N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1448 Gremio 900653843 9 ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1582 Gremio 830051597 4 ASOCIACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - CUMPLE NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1344 Gremio 860007421 1 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INDUSTRIAS PLÁSTICAS N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1586 Individual 800171372 1 FIDUCIARIA CENTRAL SA N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1388 Gremio 890303178 2 ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CAÑA DE AZÚCAR DE CO N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1361 Gremio 900871211 9 ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

1567 Gremio 890108129 6 ASOCIACIÓN DE GESTIÓN HUMANA ACRIP ATLÁNTICO N/A
- - - - - - NO CUMPLE - - NO CUMPLE PENDIENTE

No cargó documentos para criterios 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10. Revisado certificado existencia y 
representación proponente no es una entidad sin ánimo de lucro Mipyme conforme el artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020, por lo que no cumple con criterios 8 y 11.

NOTA: SE ACLARA QUE LA PRESENTE ES ÚNICAMENTE LA VERIFICACIÓN  DE DOCUMENTOS PARA  ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE. NO CONSTITUYE NINGÚN ORDEN DE ELIGIBILIDAD O ADJUDICACIÓN,  TAMPOCO VIABILIDAD TÉCNICA NI APROBACIÓN Y  DISTRIBUCIÓN DE 
RECURSOS. 
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