
DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA - PFCE  CONVOCATORIA DG 1 - 0001 DE 2024

PUNTAJE  RESULTADO 

No. NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN

EVENTO DE 
FORMACIÓN 

(CONFERENCIA, FORO, 
TALLER, SEMINARIO, 
CURSO, DIPLOMADO)

MODALIDAD 
(PRESENCIAL, PAT, 
HÍBRIDA, VIRTUAL)

Diagnóstico 
del problema 
o necesidad

Aspectos 
académicos

Temáticas 
política 
pública

Sector
Población 

beneficiaria

Resultados 
de impacto 

de la 
formación

Gestión del 
Conocimient

o

Índice 
departament

al de 
competitivida

d 

Optimización 
de Recursos

Transferenci
a de 

Conocimient
o y 

Tecnología

Sustentación 
de la acción 

de formación
PUNTAJE AF

AF con enfoque 

internacional 

AF presencial para 

trabajadores 

rurales campesinos

AF alineada al 

Sistema Nacional 

de Cualificaciones 

SNC

AF con evento de 

formación 

Maximizando tu 

Proceso

 AF que beneficie 

exclusivamente a 

beneficiarios de 

nivel alta gerencia

PUNTAJE 

BONIFICACIÓN AF

PUNTAJE 
TOTAL POR 

AF 

(CUMPLE / 
RECHAZADO)

1
AF1. POTENCIA COLECTIVA: AUTONOMÍA ENERGÉTICA PARA EMPRESAS 

SOSTENIBLES
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

2
AF2. ESTRATEGIAS DE VENTAS Y NEGOCIACIÓN PARA LA EXPANSIÓN 

ORGÁNICA DE LAS EMPRESAS EN EL CESAR
Diplomado VIRTUAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

99,00 CUMPLE

3
AF3. GESTIÓN DE INICIATIVAS AGRÍCOLAS PARA EL PROGRESO RURAL 

SOSTENIBLE
Diplomado PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 2,00 0,40 0,30 0,20 3,50

#
100,00 CUMPLE

4
AF4. TECNOLOGÍAS INNOVADORAS QUE ARTICULAN Y OPTIMIZAN LA CADENA 

DE VALOR EN LAS EMPRESAS
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 2,00 3,80

#
100,00 CUMPLE

5
AF5. INTEGRACIÓN EFECTIVA DE SISTEMAS INTELIGENTES EN LAS 

OPERACIONES EMPRESARIALES PARA ALCANZAR OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
Bootcamp PRESENCIAL 17,00 31,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 98,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#

100,00 CUMPLE

6
AF6. NEGOCIOS RURALES SOSTENIBLES Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA DE 

PRODUCTOS DEL CAMPO
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 2,00

#
99,00 CUMPLE

7
AF7. PROCESO DE DIGITALIZACIÓN INTELIGENTE EN LA CCV PARA EL 

AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD
Maximizando tu proceso PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 0,40 2,00 0,20 3,70

#
100,00 CUMPLE

8
AF8. HELLO TALENT, PARA EL RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO EN LAS 

ORGANIZACIONES
Taller PRESENCIAL 17,00 30,00 8,00 3,00 7,00 12,00 2,00 3,00 6,00 4,00 5,00 97,00 0,60 0,50 2,00 0,30 0,20 3,60

#
100,00 CUMPLE

9 AF9. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER

10
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9,00 AF9. INNOVATION AS COMPANY VALUE BOOSTER 0,00 0,00 100,00 2,00 0,00 0,40 0,30 0,20 2,90
#

100,00 CUMPLE

B. CONCEPTO TÉCNICO ACCIONES DE FORMACIÓN

C. CONCEPTO INTEGRAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y PRESUPUESTAL

NIT:

DOMICILIO DE PROPONENTE SEGÚN CÁMARA DE COMERCIO 
(Departamento/Municipio):

CÓDIGO RADICACIÓN PROYECTO:

MODALIDAD:

AF INTERNACIONAL
ACCIÓN DE FORMACIÓN FACTORES GENERALES A EVALUAR

30,00 20,00 40,00 10,00

El proponente Cámara de Comercio de Valledupar presenta las acciones de formación que cumplen con lo estipulado en el pliego de la convocatoria 2024.

Realizada la evaluación técnica se encuentra que, en el ítem de tipo de evento para el desarrollo de las acciones de formación: AF1. POTENCIA COLECTIVA: AUTONOMÍA ENERGÉTICA PARA EMPRESAS SOSTENIBLES, AF2. ESTRATEGIAS DE VENTAS Y NEGOCIACIÓN PARA LA EXPANSIÓN ORGÁNICA DE LAS EMPRESAS EN EL CESAR, AF3. GESTIÓN DE INICIATIVAS AGRÍCOLAS PARA EL PROGRESO RURAL SOSTENIBLE, AF4. TECNOLOGÍAS 
INNOVADORAS QUE ARTICULAN Y OPTIMIZAN LA CADENA DE VALOR EN LAS EMPRESAS, AF6. NEGOCIOS RURALES SOSTENIBLES Y PROMOCIÓN ESTRATÉGICA DE PRODUCTOS DEL CAMPO, AF7. PROCESO DE DIGITALIZACIÓN INTELIGENTE EN LA CCV PARA EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD y AF8. HELLO TALENT, PARA EL RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES obtuvieron cero (0) 
puntos, ya que no corresponden al tipo de formación de Conferencia, Foro o Bootcamp
En el mismo ítem, la acción de formación: AF5. INTEGRACIÓN EFECTIVA DE SISTEMAS INTELIGENTES EN LAS OPERACIONES EMPRESARIALES PARA ALCANZAR OBJETIVOS ESTRATÉGICOS obtuvo un (1) punto por tratarse de un Bootcamp.
Las siguientes acciones de formación obtienen bonificación: Presenta la acción de formación AF9 con enfoque internacional y la misma obtiene 70 puntos o más en la evaluación técnica. La acción de Formación AF8. HELLO TALENT, PARA EL RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES ya que está alineada al Sistema Nacional de Cualificaciones SNC. La acción de Formación AF7. PROCESO DE DIGITALIZACIÓN 
INTELIGENTE EN LA CCV PARA EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD con evento de formación Maximizando tu Proceso. Y la acción de Formación AF4. TECNOLOGÍAS INNOVADORAS QUE ARTICULAN Y OPTIMIZAN LA CADENA DE VALOR EN LAS EMPRESAS que beneficie exclusivamente a beneficiarios de nivel alta gerencia. La Af3 GESTIÓN DE INICIATIVAS AGRÍCOLAS PARA EL PROGRESO RURAL SOSTENIBLE, es 
exclusivamente para campesinos por lo tanto accede a dos puntos de bonificacion 

ACCIÓN DE FORMACIÓN

Cámara de comercio de Valledupar
892300072-4

Valledupar (Cesar)

1492

GREMIO

BONIFICACIÓNFACTORES GENERALES A EVALUAR

A. RESUMEN EVALUACIÓN TÉCNICA 

PROPONENTE:

BONIFICACIÓN

Perfil del beneficiario de la acción de 
formación con enfoque internacional

Gestión del Conocimiento
Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología
Sustentación de la acción de 

formación


