SENA

N

ANEXO No. 1
ESTUDIOS PREVIOS

PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
CONTINUA ESPECIALIZADA

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la
Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio de Trabajo.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER Y JUSTIFICACION:
Como primera medida, es de sefialar que el SENA cumple la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacién de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y
tecnoldgico del pais.

Ahora bien, la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 54 que “Es
obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran.”, a su vez, los articulos 70 y 71 sefialan que el Estado
colombiano fomentara e incentivarad la educacién permanente, la ensefianza cientifica,
técnica y tecnoldgica.

En un mismo sentido, el articulo 334 de la citada Norma, entre otras cosas, indica que el
Estado intervendra para dar pleno empleo a los recursos humanos y para promover la
productividad y competitividad y el desarrollo armdnico de las regiones.

Corolario de lo anterior, el articulo 1 de la Ley 29 de 1990, que dicta disposiciones para el
fomento de la investigacidon cientifica y el desarrollo tecnoldgico, establece que
“Corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y tecnoldgico y, por lo
mismo, estd obligado a incorporar la ciencia y la tecnologia a los planes y programas de
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desarrollo econdmico y social del pais y a formular planes de ciencia y tecnologia tanto para
el mediano como para el largo plazo. Asi mismo, deberd establecer los mecanismos de
relacion entre sus actividades de desarrollo cientifico y tecnoldgico y las que, en los mismos
campos, adelanten la universidad, la comunidad cientifica y el sector privado colombianos.”.

De esta manera, conforme al articulo 2 y el numeral 4 del articulo 3 de la Ley 119 de 1994,
el SENA debe invertir en el desarrollo social y técnico integral de los trabajadores
colombianos, para lo cual debe adelantar programas de capacitacion y participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuyan
a la actualizacion y mejoramiento de esa formacion de los trabajadores, por lo que su
articulo 32 dispuso que “El SENA acopiard la totalidad de los recursos de la entidad para
destinarlos al desarrollo de sus objetivos y funciones, en cumplimiento estricto de su mision
de formacion profesional integral”.

En atencidn a esto, el Decreto 585 de 1991 reglamentado parcialmente por el Decreto
Nacional 774 de 2001, en su articulo 18 numeral 3, faculté al SENA para adelantar
actividades de formacidon profesional dirigidas a transferir tecnologia de utilizacion
inmediata en el sector productivo y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos
y para celebrar Convenios Especiales de Cooperacion con los empleadores obligados a hacer
aportes en los términos de la Ley 21 de 1982, con el fin de que el SENA pueda destinar hasta
un cincuenta por ciento (50%) del valor de los aportes que recibe de estos empleadores al
desarrollo de programas de capacitaciéon laboral, orientados y coordinados
académicamente por el SENA. Asi mismo, la citada norma indicé que “El Sena contratard la
ejecucion de estos programas con gremios, grupos de empresarios, instituciones de
educacion superior o centros tecnoldgicos. Los empleadores participantes en estos
convenios deberdn destinar para el mismo efecto, valores adicionales como contrapartida a
los aportados por el Sena. La suscripcion de estos convenios y contratos requerird la
autorizacion previa del Consejo Directivo Nacional del Sena.”

Consecuentemente, el articulo 17 del Decreto 591 de 1991 en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 22 del articulo 12 y el articulo 62 del Decreto 393 de 1991, prevé
que: "Para adelantar actividades cientificas o tecnoldgicas la Nacion y sus entidades
descentralizadas podrdn celebrar con los particulares y con otras entidades publicas de
cualquier orden convenios especiales de cooperacion. En virtud de estos convenios, [as
personas que los celebran aportan recursos en dinero, en especie o de industria, para
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facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades cientificas o tecnoldgicas previstas
en el articulo 22 de este Decreto”, con el propdsito de formar y capacitar recursos humanos
para el avance y la gestidn de la ciencia y la tecnologia (literal d) del articulo 2 del Decreto
393 de 1991). Asi mismo, reglamenté dicha forma de asociacién, determinando que los
Convenios Especiales de Cooperacion se rigen por las normas del Derecho Privado (Numeral
5° del articulo 7 del Decreto 393 de 1991).

Ahora bien, es menester sefialar que de acuerdo con el articulo 29 del Decreto 111 de 1996,
los aportes parafiscales que por ley se establezcan a un determinado y Unico grupo social o
econdémico, seran utilizados para beneficio del propio sector. En tal sentido, el articulo 16
de la Ley 344 de 1996, modificado por el articulo 32 de la Ley 1607 de 2012, establece que:
"De los recursos totales correspondientes a los aportes de ndmina de que trata el articulo
30 de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) destinard un 20% de
dichos ingresos para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo.(...)".

Con fundamento en todo lo expuesto anteriormente y en ejercicio de las facultades
atribuidas en los numerales 32 y 42 del articulo 3 del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA", el Consejo Directivo
Nacional del SENA expidié el Acuerdo 007 de 2021 " Por medio del cual se imparten las
directrices y criterios generales del Programa de Formacion Continua Especializada — PFCE,
para orientar los recursos de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de 1996, modificado por
el articulo 32 de la Ley 1607 de 2012, se dictan otras disposiciones (...)" en el que se
establecieron las directrices y criterios generales para la orientacion de los recursos para la
ejecucién del Programa de Formacién Continua Especializada.

En los articulos 22 y 42 del mencionado Acuerdo, el Consejo Directivo Nacional del SENA
determiné que el Programa de Formacidn Continua Especializada es una oferta del SENA
con el objetivo general de “Promover el cierre de brechas del capital humano a través de la
adquisicion y actualizacion de conocimientos, habilidades, técnicas y prdcticas de los
trabajadores y trabajadores de la cadena productiva de todos los niveles ocupacionales,
fortaleciendo las competencias necesarias para aumentar su rendimiento productivo en
favor del beneficio estratégico de las empresas, mediante la cofinanciacion de proyectos
para ejecutar acciones de formacion disefiadas a la medida de las necesidades de las
empresas, y/o gremios aportantes de parafiscales al SENA, respondiendo a los desafios
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economicos, sociales, tecnoldgicos y ambientales del pais, y las exigencias del mercado
nacional e internacional, de tal forma que se genere mayor productividad y competitividad
empresarial.”.

En este sentido, el articulo 52 de la citada norma, establece los mecanismos para la
consecucion del objetivo general como lo son el apoyo, la promocidn en la inversion y
desarrollo de proyectos de formacién continua especializada presentados por empresas y
gremios, aportantes de parafiscales al SENA para fomento a la innovacién, productividad y
competitividad empresarial, a través de la adquisicién y actualizacién de conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas y la mejora de las competencias laborales de sus
trabajadores a lo largo de la vida, asi como la coordinacién de la Transferencia de
Conocimiento y Tecnologia para beneficio de la comunidad SENA, Agentes del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y personal que defina la Entidad.

Ahora bien, el articulo 10 del Acuerdo 007 de 2021, estipula que el SENA, a través de la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, orientara la realizacién de
convocatorias publicas para la participacion de los empleadores que sean aportantes de
parafiscales al SENA, de acuerdo con los requerimientos exigidos para la ejecucién del
Programa de Formacién Continua Especializada, y de esta manera cofinanciar los proyectos
de formacién disefiados a la medida de las necesidades de las empresas, y/o gremios
previamente referidos, y que para el desarrollo de estas convocatorias, la Entidad
establecera las condiciones de participacion de cardcter técnico, financiero y juridico;
determinara y definira los criterios de seleccion y asignacién de recursos, y todas las demas
circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para el normal
desarrollo y ejecucidn de los proyectos, siendo necesario indicar que para tal efecto, el SENA
dara aplicacion a la normatividad nacional vigente en materia de contratos y convenios para
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 344 del
1996, modificada por el articulo 32 de la Ley 1607 de 2012.

En atencién a todo lo enunciado, el Programa de Formacion Continua Especializada ha
jugado un papel importante en la formacién del capital humano de las empresas, con
programas de formacion especializados de calidad, pertinentes, alineados con las
economias locales, regionales y nacionales, generando cambios en la productividad y
competitividad empresarial, coadyuvando al cierre de brechas de capital humano mediante
personas capacitadas en temas disefiados a la medida de las necesidades de los
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beneficiarios del programa, lo cual permite contribuir al fortalecimiento de las habilidades
y competencias de los trabajadores y construccién de vinculos laborales mas fuertes.

Por otro lado, para el SENA, la imagen institucional es de suma importancia debido a que es
el conjunto de elementos que identifican y distinguen a la Entidad, como la marca, logotipo,
impresos, colores, por lo anterior y para la ejecucion del proyecto de formacion el
Conviniente debera dar total cumplimiento al Manual de Identidad Corporativa del SENA
vigente, donde se establecen y definen los lineamientos de aplicaciéon de marca, en su
conjunto, proyectar una imagen sdlida institucional que respalda a los publicos objetivos de
la Entidad. Su aplicacién lograra difundir y facilitar las labores de posicionamiento y
divulgacion. Los elementos basicos y plantillas que componen la entidad, aptos para ser
utilizados o reproducidos con propdsitos de disefio y artes finales, seran entregados por el
SENA. Estos archivos no deben ser modificados o alterados de ninguna forma, ya que de su
correcto uso depende el éxito de la consolidacion de la marca SENA.

Por lo anterior y En estricto cumplimiento de las directrices impartidas en el Acuerdo 007
de 2021 del Consejo Directivo Nacional de la Entidad, la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacidon para el Trabajo, para la ejecucién del Programa de Formaciéon Continua
Especializada requiere dar apertura a una convocatoria publica con el fin de que los
empleadores obligados a realizar aportes al SENA presenten proyectos de formacion
especializada, disefiados a la medida de sus necesidades, para ser cofinanciados por la
Entidad mediante la suscripcién de convenios especiales de cooperacién.

Para el proceso referido, los futuros proponentes deberan cumplir con las condiciones de
participaciéon y demds requisitos que la Entidad considere necesarias para la debida
operacion del Programa, las cuales estan contenidas en los pliegos de condiciones de la
convocatoria publica, que seran dbice para la respectiva suscripcion de convenios a que
haya lugar.

Lo anterior permitird que a través del Programa de Formacidn Continua Especializada y su
convocatoria se apoye el objetivo de alinear esfuerzos entre el SENA, las Empresas y
diferentes actores que promuevan el desarrollo productivo y competitivo del pais, a través
del mejoramiento y cualificacién de competencias de los trabajadores vinculados a las
empresas en todos los niveles ocupacionales y su cadena productiva.
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3. DESCRIPCION DEL OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contribuir al cierre de brechas del capital humano de los trabajadores del sector productivo
a través de la cofinanciacidn de proyectos de formacion continua especializada presentados
por las empresas, y/o gremios; federaciones gremiales; sindicatos; asociaciones
representativas: de empresas, trabajadores, campesinos, o de centrales obreras,
legalmente constituidas(os) que sean aportantes de parafiscales al SENA, disefiados a la
medida de sus necesidades, con el fin de aumentar la productividad y competitividad
empresarial.

4.1 OBJETO DE LOS CONVENIOS DERIVADOS DE LA CONVOCATORIA
Ejecutar el proyecto aprobado en el marco de la Convocatoria No. DG-0001 de 2024 del
Programa de Formacién Continua Especializada, de manera que incida en la productividad
del trabajador y competitividad empresarial o gremial.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO:
La ejecucion del objeto se regira por el proyecto presentado y aprobado, su plan operativo,
las clausulas del convenio suscrito, el Acuerdo 0007 de 2021, la Resolucion de Rubros
Financiables No. 01-00020 de 2024, el pliego de condiciones, sus anexos y adendas si las
hubiere y las demas disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:
Teniendo en cuenta que se trata de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién y de
conformidad con lo previsto en los articulos 6, 7 y 8 del Decreto-Ley 393 de 1991 y en el
articulo 17 del Decreto Ley 591 de 1991, se suscribirdn convenios especiales de cooperacion
gue se regirdn por el derecho privado, una vez se realice la correspondiente seleccién a
través de una convocatoria publica, de conformidad con las disposiciones ya mencionadas
y en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 10 del Acuerdo No. 007 de 2021, expedido
por el Consejo Directivo Nacional del SENA.

El proceso que adelantara la Entidad para seleccionar los proyectos que se presenten al
SENA en el marco de la convocatoria del Programa de Formacion Continua Especializada, es
convocatoria publica dirigida a los empleadores que estan obligadas a realizar aportes
parafiscales al SENA en los términos del Articulo 7 de la Ley 21 de 1982, con el fin de que la
Entidad pueda destinar hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor de los aportes
parafiscales que recibe de estos empleadores al desarrollo de programas de capacitacién
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laboral, orientados y coordinados académicamente por el SENA, tal y como lo autoriza el
Decreto 585 de 1991.

En la convocatoria, el SENA determinara las condiciones de participacion, regulacién
juridica, determinaciéon y ponderacion de factores de seleccion y todas las demas
circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para la correcta
ejecucion del Programa de Formacion Continua Especializada.

Con lo anterior, se da cumplimiento y estricta observancia a los principios de economia,
transparencia y seleccién objetiva, establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1082 de 2015.

6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 28 del Decreto 585 de
1991, expedido por el Ministro de Gobierno de la Republica de Colombia delegatario de
funciones presidenciales, concordante con lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo 007
de 2021, expedido por el Consejo Directivo Nacional del SENA, el valor del aporte de la
Entidad al respectivo convenio, no podrd superar hasta el 50% del total de aportes
parafiscales realizados por los empleadores al SENA en la vigencia inmediatamente
anterior.

Ahora bien, de conformidad con lo reglado en el citado articulo 17 del Acuerdo 0007 de
2021, del valor total de los rubros financiables y solo dentro del monto maximo sefialado
en la resolucién de tarifas que expide cada afio el Director General de la Entidad, el SENA
aportara:

a) Enla modalidad individual (empresa, consorcio, o unién temporal), hasta el 60% del
valor total del proyecto. Cada accién de formacién debe cumplir con este porcentaje
de cofinanciacién SENA

b) En la modalidad de Gremios (gremio; federacién gremial; sindicato; asociacién
representativa: de empresas, trabajadores, campesinos o de centrales obreras
legalmente constituidas), hasta el 80% del valor total del proyecto, por considerarse
proyectos especiales que permiten la optimizacidén de recursos, que se desarrollan
con base en la asociatividad y generan mayor cobertura e impacto en sectores
productivos especificos. Cada accién de formacién debe cumplir con este
porcentaje de cofinanciacién SENA.
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De igual manera, al momento de establecer el valor total del convenio que esta constituido
por el valor del aporte del SENA y el valor del aporte de contrapartida que podra ser en
dinero o en dinero y especie, el SENA verificard que la respectiva propuesta se ajuste a lo
sefalado en los articulos 17 y siguientes del Acuerdo 007 de 2021.

6.1. APROPIACION PRESUPUESTAL:

Para garantizar la cofinanciacion de los proyectos que sean aprobados por el Consejo
Directivo Nacional del SENA, la Entidad cuenta con el CDP N° 10024 del 11 de enero de 2024
por valor de CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(549.683.963.937), con afectacién al Rubro “C-3605-1300-2-0-3605007-02 adquisicion de
bienes y servicios — Servicio de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica, orientados
a la competitividad del mercado del trabajo- implantacion de programas para la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico a nivel nacional”, recursos aprobados en la sesién ordinaria No.
1609 el 29 de diciembre de 2023 del Consejo Directivo Nacional del SENA.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2021, el valor maximo de la
cofinanciacién SENA por proyecto serd hasta el 5% del presupuesto disponible para la
convocatoria y segun las condiciones establecidas en el presente pliego.

Por lo anterior, en la presente convocatoria y para la asignacion del presupuesto se
distribuirdn los recursos en dos bolsas de tal forma que se garantice mayor cantidad de
proyectos a cofinanciar por parte del SENA, la ampliacidon de cobertura del Programa de
Formacidn Continua Especializada y la optimizacion de recursos.

El presupuesto se distribuird de la siguiente manera para la asignacion de recursos
cofinanciacién SENA de proyectos asi:

BOLSA 1. Por CUATRO MIL VENTICINCO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE.
($ 4.025.160.000,00).

- Aplica para cofinanciacién SENA a acciones de formacion con enfoque de formacion
internacional. (independiente de la modalidad de participacién)
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BOLSA 2. Por CINCO MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
5.055.000.000,00)

- Aplica para cofinanciacion SENA a acciones de formacidn presentados en los
proyectos de la modalidad individual.

BOLSA 3. Por CUARENTA MIL SEISCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 40.603.803.937,00):

- Aplica para cofinanciacion SENA a acciones de formacion presentados en los
proyectos en la modalidad Gremios

6.2. COFINANCIACION SENA:
En las dos modalidades de participacidn, el valor de la cofinanciacién SENA no podra superar
el 50% del total de aportes parafiscales pagados al SENA en la vigencia 2023 por parte del
proponente, y segun sea el caso, de aquellos relacionados en las Cartas de Concertacién
Empresas Afiliadas (Anexo 10.2) y Anexo No. 10.1 Adicionalmente no podra exceder el 5%
del presupuesto oficial de la presente convocatoria, en cumplimiento de lo dispuesto en los
pardgrafos 12 y 4° del articulo 17 del Acuerdo 0007 de 2021.

De acuerdo con la modalidad de participacién, cada accidon de formacién propuesta debe
cumplir con el porcentaje de cofinanciacién SENA: Modalidad individual 60% y modalidad
gremio 80%.

6.3. CONTRAPARTIDA PROPONENTE Y SU DISTRIBUCION
La contrapartida son los recursos aportados por la(s) empresa(s) o gremio(s) para ejecutar
el proyecto y la misma podra ser solo en dinero o en dinero y en especie. De acuerdo con la
modalidad de participacién, cada accion de formacidon propuesta debe cumplir con el
porcentaje de contrapartida SENA: Modalidad individual 40% y modalidad gremio 20%. En
todo caso, el aporte en dinero debera ser equivalente a por lo menos el 50% del valor total
de su contrapartida.

La contrapartida en dinero corresponde a pagos en dinero que realiza directa y
efectivamente el conviniente para cubrir los rubros relacionados en el presupuesto del
proyecto que se efectian dentro del plazo de ejecucion y exclusivamente para el
cumplimiento del objeto del mismo.
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La contrapartida en especie es el aporte de recursos humanos, fisicos o tecnoldgicos con
gue cuenta la empresa o gremio y los pone a disposicion para la ejecucion del proyecto.
Esta contrapartida se debe valorar en dinero, teniendo en cuenta los rubros relacionados
en el presupuesto del proyecto y de acuerdo con las cantidades y la proporcionalidad de Ia
contribucién de cada uno de estos recursos al proyecto.

Nota 1: La contrapartida en dinero y en especie se debe establecer de acuerdo con la
Resolucién de rubros financiables 2024 expedida por el SENA.

Nota 2: Todos los procesos de formacion del SENA son GRATUITOS. Por ningin motivo se
aceptard cobro alguno a los beneficiarios de la formacién por parte de la empresa o gremio
proponente o de las empresas que hacen parte del consorcio o union temporal o las
empresas afiliadas al gremio. En caso de encontrar evidencia de cobro, se podra dar inicio
al tramite de presunto incumplimiento.

Nota 3: De acuerdo con la modalidad de participacidon, cada accidén de formacién propuesta
debe cumplir con el porcentaje de cofinanciacidon SENA (modalidad individual 60% vy
modalidad gremio 80%), y el aporte de contrapartida en dinero equivalente a por lo menos
el 50% del valor total de la contrapartida de la accién de formacién.

6.4. FORMA DE DESEMBOLSO DE LA COFINANCIACION SENA
El valor del convenio serd determinado por el proponente dentro de la propuesta que
presente al SENA. Para el efecto, el proponente debera tener en cuenta las directrices
contempladas en los articulos 17 y siguientes del Acuerdo 007 de 2021, y los pliegos de
condiciones.

El SENA realizard el desembolso de su aporte al convenio, de la siguiente manera:

Un primer desembolso equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del aporte SENA, previo
aval de la interventoria, una vez cumpla con los siguientes requisitos, verificados y/o
aprobados por ésta:

a) Perfeccionamiento del convenio y cumplimiento requisitos de ejecucion.

b) Contar con la hoja de vida aprobada del Director del Proyecto y demostrar su relaciéon
contractual con el conviniente.

c) Piezas graficas aprobadas por el SENA, a corte del cronograma aprobado.

d) Contar con el cronograma aprobado a la fecha de corte de solicitud del desembolso.
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e) Contar con las hojas de vida aprobadas de los capacitadores que intervinieron en la
ejecucion a la fecha del desembolso.

f) Ejecucion de minimo el diez por ciento (10%) del cronograma total del proyecto, o en
su defecto el 50% del primer cronograma.

g) Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la empresa esté obligada a tenerlo, o en su
defecto por el Representante legal y contador del conviniente, correspondientes al
pago de seguridad social y parafiscales.

Un segundo desembolso equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del aporte SENA,
previo aval de la interventoria, una vez cumpla con los siguientes requisitos, verificados y/o
aprobados por ésta:

a) Ejecucién del 100% del primer desembolso. En el caso de que no se haya realizado el
primer desembolso, se podra aceptar la causacién como ejecucidn, previo aval de la
interventoria.

D) Piezas graficas aprobadas por el SENA a corte del cronograma aprobado.

C) Hojas de vida aprobadas de los capacitadores que intervinieron en la ejecucion al
corte de la solicitud de este desembolso.

d) Aprobacién de cronograma de transferencia de conocimiento y tecnologia.

e) Registro de beneficiarios segiin avance académico.

f) Ejecucion académica y financiera de minimo el setenta por ciento (70%).

g) Reporte de ejecucién financiera y soportes de ejecucidén causados a la fecha del
desembolso.

h) Reporte de ejecucién académica y listados de asistencia de las acciones de formacion
desarrolladas a las fechas correspondientes al nimero de grupos ejecutados vy
terminados al corte del reporte.

i) Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la empresa esté obligada a tenerlo, o en su
defecto por el Representante legal y contador del conviniente, correspondientes al
pago de impuestos derivados del convenio, pagos de seguridad social y parafiscales.

Un desembolso final equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) restante, sujeto al
porcentaje de ejecucidon académica y financiera alcanzado, a la terminacidn de las acciones
de formacidn, previo aval de la interventoria, una vez cumpla con los siguientes requisitos
verificados y/o aprobados por ésta:
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a) Ejecucién del 100% del segundo desembolso. En caso de que no se haya realizado el
primer y/o segundo desembolso, se podra aceptar la causacién como ejecucion,
previo aval de la interventoria.

b) Hojas de vida aprobadas de los capacitadores que intervinieron en la ejecucion al
corte de la solicitud de este desembolso, descripcion de fechas de aprobacién,
radicados de recepcidn y proceso realizado.

c) Registro de beneficiarios final. Este incluye la totalidad de beneficiarios formados y
certificados, incluidos los beneficiarios de transferencia de conocimiento vy
tecnologia. Los beneficiarios registrados en este reporte no podran ser inferiores a
los aprobados en el proyecto.

d) Reporte de ejecucién financiera y soportes de ejecucién causados y pagados a la
fecha de este desembolso.

e) Reporte de ejecucién académica y soportes de asistencia y cumplimiento de
actividades de las acciones de formacioén desarrolladas a las fechas correspondientes
al nimero de grupos ejecutados y terminados al corte del reporte.

f) Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la empresa esté obligada a tenerlo, o en su
defecto por el Representante legal y contador del conviniente, correspondientes al
pago de impuestos derivados del convenio, pagos de seguridad social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada desembolso la interventoria validara los soportes y los
remitird al SENA en medio digital, con el respectivo concepto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos aportados por el SENA sélo se podran invertir para la
ejecucion del proyecto de formacién, conforme al presupuesto aprobado. Para la
verificacidn por parte de la interventoria se deberan tener a disposicidon de esta instancia
todos los documentos que soporten la ejecucién financiera del proyecto, soportes tales
como contratos, facturas, comprobantes de gastos y demas relacionados con el
cumplimiento del objeto del convenio.

PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos antes previstos se sujetaran a los montos
aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996 vy a la verificacidon de lo dispuesto
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Para efectuar el segundo y tercer desembolso se
tendra en cuenta el nUmero de participantes inscritos en el formato estipulado por el SENA
y de conformidad con elproyecto aprobado y la acreditacién por parte
del CONVINIENTE de encontrarse a paz y salvo por sus obligaciones frente al Sistema de
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Seguridad Social Integral, Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). El
SENA se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada respecto al
cumplimiento de la obligacién de pago de aportes para el contrato de Aprendizaje cuando
a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el conviniente sea una entidad publica, este debera
realizar todas las gestiones internas y administrativas para realizar la correspondiente
incorporacion a su presupuesto, de los desembolsos que realice el SENA, conforme a las
disposiciones legales que le sean aplicables, y debera cumplir con los términos sefialados
en el pliego de condiciones y sus anexos, respecto los pagos a realizar con ocasion a la
ejecucion del convenio.

PARAGRAFO QUINTO: Sin perjuicio de lo anterior, las entidades publicas podran constituir
un patrimonio autdnomo, a partir de la suscripcion de un contrato de fiducia mercantil de
administracion y pagos, suscrito por el CONVINIENTE dirigida al cumplimiento de la finalidad
sefialada. El SENA también sera el beneficiario del contrato de fiducia que deberd suscribir
el CONVINIENTE. Para esto, se deberd dar cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2.19.4
del Anexo No. 12, y las normas legales que regulen la materia.

PARAGRAFO SEXTO: Las sumas de dinero entregadas por el SENA como aporte de
cofinanciacién son recursos publicos, por lo cual su destinacidn diferente o indebida, dard
lugar a las responsabilidades civiles, fiscales y penales establecidas en la Ley.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para todos los efectos, sin importar la naturaleza juridica del
conviniente, los soportes de pago del segundo y tercer desembolso deberdn ser entregados
a la interventoria y/o al SENA a los 15 dias calendario siguientes al pago realizado por el
SENA por concepto de tercer desembolso.

PARAGRAFO OCTAVO Los pagos deben ser realizados antes de terminado el convenio,
nunca posteriormente.

PARAGRAFO NOVENO: La expedicion y entrega de las Certificaciones del Revisor Fiscal
correspondientes al pago de impuestos derivados del convenio, pagos de seguridad social,
parafiscales y cuota aprendices SENA no pueden estar supeditadas a los contratos con las
Revisorias fiscales, estas deben ser generadas en los tiempos y términos solicitados por la
interventoria.

6.4.1. FORMA DE DESEMBOLSO DE LA COFINANCIACION SENA PARA ENTIDADES
PUBLICAS (FACULTATIVO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS)
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Sin perjuicio de lo sefialado en el paragrafo cuarto del anterior punto, las entidades publicas
podran suscribir un contrato de fiducia mercantil de administracion y pagos, suscrito por el
CONVINIENTE dirigida al cumplimiento de la finalidad sefialada. EI SENA también serd el
beneficiario del contrato de fiducia que debera suscribir el CONVINIENTE.

El manejo de los recursos del proyecto que sean desembolsados por el SENA se realizara
por conducto de un contrato de fiducia mercantil de administracion y pagos, suscrito por EL
CONVINIENTE (unicamente cuando se trate de entidades publicas con ocasiéon a sus
particularidades financieras para apropiaciones presupuestales), el cual consiste en la
entrega de los desembolsos del SENA a la entidad fiduciaria para que esta los administre y
desarrolle la gestion encomendada por el Fideicomitente (Conviniente), dirigida al
cumplimiento de la finalidad sefialada (pagos de proveedores).

La utilizacion del mecanismo de fiducia tiene como principales beneficios que: i) permite la
estructuracion de un cronograma de desembolsos y utilizaciones, de acuerdo con las
necesidades del proyecto; ii) permite encomendar a un tercero especializado la realizacién
de los pagos, liberando carga administrativa en el control de los recursos y; iii) permite un
control eficiente de los pagos, con informacién oportuna y detallada de los mismos.

El modelo de la minuta del contrato de fiducia que debera suscribir el conviniente entidad
publica debera ser presentada por el conviniente dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores al cumplimiento de los requisitos de ejecucién del convenio especial de
cooperacion para la aprobacién y/o observaciones del SENA.

El cronograma de desembolsos de los recursos (desembolsos del SENA) se realizara de
conformidad a lo sefialado en el numeral 6.1.2 “FORMA DE DESEMBOLSO” del presente
documento, una vez la interventoria y el SENA otorguen su aval de cumplimiento de
requisitos.

Para los efectos de la celebracidn del contrato de fiducia, las partes deberan tener en cuenta
lo siguiente:

e La fiduciaria debera declarar conocer el Pliego de Condiciones sus Anexos y todos
los documentos precontractuales y contractuales de la Convocatoria DG-0001 de
2024 asi como el convenio especial de cooperacion resultante y acepta que la
transferencia de los desembolsos del SENA se realiza en la cuantia y condiciones
establecidas en el en los documentos contractuales referidos.
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e Lacomision fiduciaria o la remuneracion que la fiduciaria percibird por la gestion del
contrato de fiducia, como vocera y administradora serd pagada por el fideicomitente
(conviniente-entidad publica) con recursos propios y directamente, nunca usando
los recursos de cofinanciacion SENA ni de contrapartida, para esos efectos.

e Los destinatarios de pago son las personas naturales o juridicas a las que la fiduciaria
debe realizar un pago, segun las instrucciones del fideicomitente en los términos y
condiciones previstos en el contrato de fiducia, en el convenio especial de
cooperacion, los pliegos de condiciones y sus anexos de la Convocatoria DG-0001 de
2024, con los recursos existentes en el fideicomiso y hasta concurrencia de estos.
Dichos destinatarios de pago no ostentan la calidad de beneficiarios del fideicomiso.

e Los rendimientos financieros que se generen con ocasién a la fiducia deberan ser
reintegrados al SENA conforme lo sefialado en las obligaciones especificas.

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACION:

Con el presente proceso se espera la suscripciéon de convenios especiales de cooperacion
producto de la convocatoria publica, a través de los cuales se ejecutaran proyectos de
formacién continua aprobados presentados por las empresas, y/o gremios; federaciones
gremiales; sindicatos; asociaciones representativas: de empresas, trabajadores,
campesinos, o de centrales obreras, legalmente constituidas(os) que sean aportantes de
parafiscales al SENA, disefiados a la medida de sus necesidades, con el fin de aumentar la
productividad y competitividad empresarial

7.1. REQUISITOS DE PARTICIPACION JURIDICOS, TECNICOS, PRESUPUESTALES Y
FINANCIEROS

Los siguientes documentos y requisitos hacen parte integral de la propuesta y seran
susceptibles de verificacion juridica y financiera, y de evaluacion técnica-presupuestal
conforme lo establecido en el presente documento.

7.1.1. REQUISITOS DE PARTICIPACION JURIDICOS

El proponente debe presentar con su propuesta y cumplir con los siguientes requisitos
juridicos:

1. Ser empleador aportante de parafiscales al SENA en la vigencia 2023

2. Presentar una Unica propuesta en calidad de proponente.

3. No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para

contratar con el Estado. Para el efecto la Entidad verificard si el proponente y los
15
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integrantes de la propuesta presentada se encuentran reportados en el ultimo
boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o en el
Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la
Procuraduria General de la Nacién.

Encontrarse a paz y salvo con el SENA por todo concepto, incluido el cumplimiento
del contrato de aprendizaje cuando esté obligado a ello (incluidos los integrantes
de los consorcios y uniones temporales), al momento de presentar la propuesta.

Para el efecto la Entidad verificara este requisito.

Carta de presentacion de la propuesta (Anexo N°. 4) suscrita por el representante
legal del proponente y de los integrantes del consorcio y unién temporal si es el caso,
o por la persona designada para representarlos. Si la propuesta se presenta a través
de apoderado legal, se debe anexar el poder autenticado o a través de escritura
publica donde se especifique la facultad para presentar la oferta, comprometer
recursos, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el convenio, en caso
en que la propuesta sea aprobada.

Declaracién Compromiso Anticorrupcidon (Anexo N°. 9) suscrita por el representante
legal o quien haga sus veces y de los integrantes del consorcio y uniéon temporal si es
el caso.

Copia del documento de identidad del representante legal del proponente y de los
integrantes del consorcio o unién temporal si es el caso.

Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento equivalente
expedido por entidad competente, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)

dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta

Copia del documento actualizado o vigente expedido por el érgano directivo o
competente, que autoriza al representante legal a presentar la propuesta a la
presente convocatoria y para contratar en la cuantia ofertada cuando no cuente con
las facultades amplias y suficientes para tales efectos.

Copia del RUT de la empresa o gremio proponente, al igual que de las empresas
integrantes del consorcio o unién temporal si es el caso.

Los participantes en la Modalidad Gremios deben adjuntar copia del RUT del
gremio, mas no de todas las empresas afiliadas. En caso de que el gremio no se
encuentre obligado a inscribirse en el Registro Unico Tributario - RUT de acuerdo con
lo previsto en el Articulo 5° del Decreto 2460 de 2013, no sera necesaria la entrega
de este documento conforme lo sefiala la citada norma en el paragrafo 1y 2.
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Constancia del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas Policia Nacional en
el que se evidencia que el representante legal del proponente no se encuentra
vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016. La constancia correspondiente,
puede descargarse en el link:
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx con fecha de expedicidn
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta

En caso de ser infractor, debe presentar certificacion expedida por la Policia

Nacional en la que se evidencie la existencia de acuerdo de pago o que se
encuentra al dia en el cumplimiento del pago de la multa antes de la presentacién

de la propuesta. Solo en casos de no encontrarse registros del representante legal

en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, debera allegarse
respuesta de la autoridad competente en la que se sefiale que éste no se encuentra
vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016. con fecha de expedicién no mayor

a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacidn de la oferta

Presentar certificado REDAM en el que conste que el representante legal del
proponente (incluidos integrantes de proponentes plurales, si es el caso) no se
encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, con fecha de
expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de

la_oferta. Este certificado puede descargarse en la siguiente pagina:

https://www.redam.gov.co

Presentar certificacion(es) que soporte(n) y garantice(n) la existencia de la totalidad
de los recursos del aporte de la contrapartida (especie y en dinero) expresada en el
proyecto.

En el caso de presentar varias certificaciones, la suma del aporte debe corresponder
al valor total de la contrapartida del proyecto.

e La certificacién debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando la empresa o
gremio esté obligado(a) a tenerlo o en su defecto por el representante legal. En
este caso, el representante legal debe indicar que no estd obligado a tener

revisor fiscal. En caso de ser firmada por el revisor fiscal del proponente, debe
acompafiarse con i) Copia de la tarjeta profesional, ii) Certificado vigente de la
Junta Central de Contadores vy iii) Fotocopia de la cédula de ciudadania.
La expedicién de la certificacion por parte del revisor fiscal que no refleje la
realidad econdmica de la empresa o gremio de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados incurriria en sancién de acuerdo con lo
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estipulado por el Art. 659 del Estatuto Tributario. La sancidn correspondiente sera
impuesta por la Junta Central de Contadores.

Cuando el proponente sea una Entidad Publica, debe allegar:

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal que evidencie y garantice la existencia
de la totalidad de los recursos del aporte de la contrapartida en dinero expresada
en el proyecto.

e Certificacidon(es) que soporte(n) y garantice(n) la existencia de la totalidad de los
recursos del aporte de la contrapartida en especie expresada en el proyecto. La
certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal, si esta obligado(a) a tenerlo
o en su defecto por el representante legal. En este caso, el representante legal

debe indicar que no estd obligado a tener revisor fiscal. En caso de ser firmada

por el revisor fiscal del proponente, debe acompafiarse con i) Copia de la tarjeta
profesional, ii) Certificado vigente de la Junta Central de Contadores vy iii)
Fotocopia de la cédula de ciudadania.
Certificaciéon expedida por el representante legal o el revisor fiscal si el proponente
(incluidos integrantes del consorcio y unidon temporal) esta obligada a tenerlo, en la
que se certifique que dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la

propuesta, se ha dado cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y lo sefialado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relativo a las
obligaciones con los sistemas de salud, pensién, ARL y parafiscales, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacidon de
la oferta

Cuando se trate de Modalidad Gremios, éste deberd allegar a demas:

e Acta de constitucidon o documento que haga sus veces

e Estatutos

e Anexo No. 8 diligenciado

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, deben estar conformados de

acuerdo con lo establecido en el respectivo Anexo N2 5 o Anexo N2 6 segun sea el

caso, indicando como minimo en el correspondiente documento, lo siguiente:

e Indicar el nombre del consorcio o union temporal y el nombre de sus integrantes.
(El nombre no debe contener la palabra SENA)

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union
temporal.
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e Designar la persona que para todos los efectos sera el representante legal del
consorcio o la union temporal.

e Sedfalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la union temporal y sus respectivas responsabilidades.

e Sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucién, las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucion del convenio. Estos términos no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del SENA.

e Sefalar la duracién de la unién temporal o consorcio, que no debe ser inferior a la
del convenio y un afio mas.

Garantia de seriedad de la propuesta a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA con NIT 899.999.034-1, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de

2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.6. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la

propuesta, la vigencia de esta garantia debe ser igualmente ampliada hasta la

aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

Para su constitucién debe tenerse en cuenta la siguiente informacién:

Tomador: NOMBRE DEL PROPONENTE (como aparece en el certificado de existencia y
representacion documento equivalente)

Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899.999.034-1 - Calle 57 # 8-69 Bogota

Afianzado: La empresa o gremio proponente.

El(los) nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente.

Nota: Para los casos de consorcios y uniones temporales, la figura asociativa
elegida deberd tomar una sola garantia en la cual se debe indicar el nombre y el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

Vigencia: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria.
Cuantia: Por un valor equivalente minimo al 10% del valor total de la propuesta
Amparo: Riesgo de incumplimiento de la oferta  (Articulo

2.2.1.2.3.1.6. Decreto 1082 de 2015).

Observaciones: El texto de la garantia debe indicar textualmente el niumero, afio y objetivo

general de la presente Convocatoria.
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Nota 1: En el caso de uniones temporales y consorcios los requisitos y documentos referidos
aplican para todos y cada uno de los integrantes participantes.

Nota 2: De ser aprobada la propuesta por el Consejo Directivo Nacional del SENA, es
necesario que los documentos y requisitos juridicos que hayan perdido vigencia sean
actualizados por el proponente antes de la suscripcién del convenio.

Nota 3: Para la suscripcién del convenio a que haya lugar, el proponente debera cargar en
el SECOP Il los documentos que el SENA y la Ley exija, entre estos el certificado de la cuenta
bancaria de ahorros rentable e independiente, para el manejo de los recursos del convenio
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la

presentacion de la oferta

Nota 4: Previo a la suscripciéon de convenios se deben realizar los tramites ante la DIAN,
para inscribir el consorcio o unién temporal y apertura de la cuenta bancaria de ahorros
rentable e independiente, para el manejo de los recursos del convenio.

Nota 5: Respecto a los proponentes entidades publicas, para la suscripcidon del convenio
serd requerido el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal — CDP.

7.1.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION FINANCIEROS

Acreditacién Capacidad Financiera - Para el presente proceso la capacidad financiera podra
acreditarse con la presentacion del Registro Unico de Proponentes o Estados Financieros
del afio 2022, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1. Registro Unico de Proponentes — RUP. El Registro Unico de Proponentes debera
encontrarse en firme en el término del traslado del informe de evaluacion. Si la
firmeza no alcanza a adquirirse en este plazo, la oferta serd rechazada por no
haberse acreditado dicho requisito en el plazo perentorio establecido.

La fecha de expedicién del Registro Unico de Proponente no debe ser mayor a
treinta (30) dias calendario previos a la fecha de cierre del proceso.

2. Estados Financieros. En caso de no contar con la informacion financiera registrada
en el Registro Unico de Proponentes — RUP, se deben presentar los estados
financieros a 31 de diciembre de la vigencia 2022. Este documento debera estar
suscrito por el revisor fiscal o contador, cuando la empresa o gremio esté obligado
a tenerlo o por el representante legal.
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En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal o contador, deberd acompaifarse de:
e Copia de la tarjeta profesional
e Certificado vigente de la Junta Central de Contadores
e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Nota 1: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, estos requisitos deberan ser
cumplido por cada uno de sus integrantes.

Nota 2: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre
de 2022, los estados financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigiiedad
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con
estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o
contador o estados financieros de apertura.” De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015
reportados en el Certificado de Clasificacion de la Cdmara de Comercio RUP.

La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de
caracter financiero que requiera para realizar la constatacién de la informacién consignada
en el RUP y/o en los Estados Financieros, la cual debera ajustarse a las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia

7.1.3.REQUISITOS DE PARTICIPACION TECNICOS Y PRESUPUESTALES

Los proponentes deben cargar y cumplir con los siguientes documentos/requisitos de
participacidon técnicos y presupuestales:

1. Diligenciar, validar y radicar el proyecto en la aplicacién tecnoldgica SEP, bajo los
términos establecidos en el presente pliego de condiciones y sus anexos, y
atendiendo el proceso sefialado en el Anexo N2. 16.

2. Diligenciar completamente el documento Anexo N2 10.1 Relaciéon de empresas
afiliadas, en este se deben relacionar los datos de las empresas afiliadas al gremio
gue previamente hayan suscrito el anexo No. 10.2 Modelo Carta de Concertacién
Empresa Afiliada”, vigencia 2023 para participar en la Convocatoria.

3. Cargar las Cartas de Concertacion Empresa Afiliada relacionadas en el Anexo N2
10.1, con fecha anterior al cierre de la convocatoria.
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Nota 1: El proponente debera cerciorarse que valor el de cofinanciacidn solicitado en el
proyecto no supere el 50% del total de sus aportes parafiscales pagados al SENA en el afio
2023, y el de sus afiliados que hayan suscrito el Anexo No. 10.2 “Modelo Carta de
Concertacion Empresa Afiliada, y relacionados en el Anexo N2 10.1

Los documentos para acreditar las condiciones sefialadas en las reglas de desempate
establecidas en Ley 2069 de 2020y su Decreto reglamentario 1860 de 2021, y en el presente
pliego de condiciones numeral 2.1.6

7.2. RECEPCION DE LA PROPUESTA
La propuesta debe ser presentada a la entidad, digitalizada en idioma espafiol a través de
la aplicacién tecnoldégica SEP ' en el siguiente enlace https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Aplicativo SEP_2024.aspx, antes de la
fecha, hora, minutos y segundos (hh/mm/ss) establecidos por el SENA en el cronogramay

con toda la documentacion requerida en el presente pliego de la siguiente manera:

e Proyecto diligenciado y documentos técnicos exigidos, segin numeral 1.7.3., (Anexo
N°.10.1 debe ser remitido en Excel medio digital).

e Carta de presentacidn de la propuesta firmada por el representante legal (proponente)
y digitalizada (Anexo NZ2. 4).

e Documentos juridicos digitalizados exigidos, segin numeral 1.7.1.

e Documentos financieros digitalizados exigidos seglin numeral 1.7.2

e Documentos para acreditar criterios de desempate de acuerdo con el articulo 35 Ley
2069 de 2020y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto reglamentario 1860 de 2021 y el
presente pliego de condiciones.

Una vez radicada la propuesta al momento de cierre segun fecha y hora establecida en el
numeral 1.8, no podrd ser modificada, ni se podra adjuntar ningln tipo de informacién
adicional, a menos que lo haya requerido expresamente la Entidad.

Nota 1: El proponente debe garantizar que el entregable digital contenga todos los
documentos y anexos requeridos en la presente Convocatoria al momento del cargue. Se
advierte que el solo cargue del proyecto y los documentos en la aplicacion tecnoldgica

" Se recomienda revisar el Anexo N2. 16 que contiene la informacién del manual de usuario SEP para el
diligenciamiento, cargue y radicacion de la propuesta en la aplicacion tecnolégica SEP.
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SEP, no corresponde a la presentacion de la propuesta, para tal efecto debera RADICAR
la misma de acuerdo con lo establecido en el Anexo N2. 16.

Ilgualmente, el proponente debe de manera previa a la radicacidn, verificar que los
documentos escaneados sean legibles estén en formato pdf o Excel segin corresponda y
que no se utilicen enlaces o almacenamiento externo; que no superen por documento 10
MB de tamafio. De no atenderse lo anterior, la aplicacion tecnoldgica SEP lo rechazara.

Nota 2: Las propuestas solo serdn recibidas por medio de la aplicacién tecnoldgica SEP, de
lo contrario seran rechazadas, por lo tanto, NO se recibirdn propuestas de manera fisica en
las instalaciones de la Entidad o por otro medio.

Nota 3: Cuando el cierre del proceso se vea afectado por una falla general de Ia aplicacién

tecnoldgica SEP y esta indisponibilidad sea certificada por la Entidad, el proponente debera

seguir los siguientes pasos:

1. Si la Entidad no modifica el cronograma, el proponente que no pueda realizar
correctamente la creacidon o envio de propuestas, deberd enviar un correo
electrénico a la Entidad, manifestando esta situacién con las respectivas pruebas
que lo soporten. Para este proceso el correo electrénico correspondiente sera:
convocatoriafce@sena.edu.co y de manera estricta debe hacerlo antes de la fecha

y hora de cierre. De lo contrario su propuesta no sera tenida en cuenta.
2. Previo al envio del correo, debe cerciorarse que el inconveniente presentado se
debe a una falla general de la aplicacién tecnoldgica SEP, informado en los medios

del SENA y del Programa de Formacién Continua Especializada:
https://sena.edu.co/es-

co/Empresarios/Paginas/GFCE%202023/Noticias PFCE 2023.aspx hecho o
situacién que sera certificada por la Entidad.

3. Elcorreo que el proponente envia a la Entidad debera contener:
a. El nombre del usuario en la plataforma
c. EI NIT o cédula del proponente.
d. La modalidad de participacion
4. La propuesta deberd ser enviada a la Entidad en el término y de acuerdo a los
lineamientos que ésta expida en el caso de presentarse el evento anteriormente
descrito, de cualquier modo, deberd cumplir con:
1. Correo electronico del proponente enviado antes del cierre indicando la no
disponibilidad de la aplicacién tecnoldgica SEP;
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2. La existencia del Certificado de Indisponibilidad de la aplicacién tecnolégica
SEP, por parte de la Entidad.

Se debe tener en cuenta que, si su propuesta no cumple con todo lo descrito, la Entidad no
puede tener en cuenta la oferta para su verificacion y/o evaluacidn, porque se entiende
presentada fuera del plazo. Por lo tanto, se recomienda a los proponentes radicar el
proyecto y documentos exigidos con anticipacion a la hora establecida en el cronograma.

Nota 4: El proponente podra modificar o retirar su propuesta en cualquier tiempo hasta
antes de la fecha limite para la presentacion de propuestas de acuerdo con el cronograma
de la convocatoria. Para el efecto deberd revisarse el Anexo N.2 16

Nota 5: En el evento en que se presenten documentos expedidos en el exterior, estos
deberdn haber surtido el procedimiento de apostille o legalizacion, segun sea el caso,
siguiendo lo establecido en las resoluciones 1959 de 2020 y 7943 de 2022. Asi mismo,
aquellos documentos que se encuentren en idioma extranjero deberan estar traducidos
por traductor oficial, de acuerdo con la resolucion citada.

Nota 6: Todos los gastos que se deriven de la elaboracién de la propuesta y su presentacién
estan a cargo exclusivo de los proponentes.

Nota 7: Para todos los efectos de radicacién, verificaciéon y evaluacién dentro de la
convocatoria, se entiende que la propuesta estd integralmente conformada por el proyecto
radicado y los documentos juridicos, técnicos y financieros radicados conforme a lo
requerido en el pliego

7.3. PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION Y SELECCION DE PROPUESTAS.

7.3.1.1. VERIFICACION JURIDICA, VERIFICACION FINANCIERA Y EVALUACION TECNICA Y
PRESUPUESTAL

Se verificaran los requisitos juridicos y financieros de participacion, y se evaluard técnica y
la planeacion del presupuesto acorde con lo establecido en la Resolucion de rubros
financiables 2024 expedida por el SENA de las acciones de formacion presentadas en la
Convocatoria.

7.3.1.2. VERIFICACION JURIDICA
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Se verificard que el proponente cumpla con la totalidad de requisitos de participacion
juridicos contemplados en el numeral 1.7.1 y que no esté incurso en ninguna de las causales
de rechazo juridicas consagradas en el numeral 4.1.2.

El resultado preliminar de la evaluacién de requisitos de participacion juridica podra ser:
CUMPLE, DEBE SUBSANAR O RECHAZADO.

El resultado definitivo de la evaluacidon de requisitos de participacién juridica podra ser:
CUMPLE O RECHAZADO.

7.3.1.3. VERIFICACION FINANCIERA
Se verificara que el proponente cumpla con lo establecido en el numeral 1.7.2 requisitos
de participacién financieros y que no esté incurso en ninguna de las causales de rechazo
establecidas en el numeral 4.2.2 del pliego de condiciones.

El resultado preliminar de la evaluacidén de requisitos de participacién financiera podra
ser: CUMPLE, DEBE SUBSANAR O RECHAZADO.

El resultado definitivo de la evaluacion de requisitos de participacidon financiera podra ser:
CUMPLE O RECHAZADO

7.3.1.4. EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL
La evaluacion técnica busca determinar la pertinencia, cumplimiento, calidad y eficiencia de
los proyectos presentados a la Convocatoria del Programa de Formaciéon Continua
Especializada, conforme a los criterios establecidos en el Pliego, con el fin de seleccionar
acciones de formacion que planteen soluciones tangibles a las necesidades especificas de
formacion identificadas en el mismo.

Se verificara que cada accién de formacion propuesta y el presupuesto planteado cumplan
con lo establecido en el presente Pliego y en la Resoluciédn de rubros financiables 2024
expedida por el SENA y que no se incurra en ninguna de las causales técnicas y/o
presupuestales de rechazo.
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Adicionalmente, la Direccién de Formacién Profesional validard y certificara que las acciones
de formacion presentadas en el proyecto no correspondan con la formacion que dicta el
SENA a través de los Centros de Formacion Profesional o del portafolio virtual.

Producto de la evaluacién técnica y presupuestal, los evaluadores emitirdn su concepto
debidamente justificado, el cual podra ser: CUMPLE, o RECHAZADO. Por cada accién de
formacion presentada.

La accion de formacidn obtendra una calificacidn técnica, cuyo puntaje maximo serd de cien
coma cero cero (100,00) puntos, y un minimo requerido de setenta coma cero cero (70,00)
puntos, para que el concepto sea CUMPLE. En esta calificacion se tendran en cuenta dos
decimales (décimas y centésimas). Si la parte milésima es inferior a cero coma cero cero
cinco (0,005) se redondea a la centésima inferior; si es mayor o igual que cero coma cero
cero cinco (0,005) se redondea a la centésima superior.

La evaluacidn técnica comprendera los siguientes factores - Anexo N2. 11:

Accion de formacion especializada:

Criterio Puntaje maximo por
No. Factor a evaluar factor a evaluar
Diagndstico del Problema o necesidad 17
Aspectos académicos 33
Tematicas (politica publica) 8
Sector
Aspectos académicos
Accion de Formacion — AF) Poblacién beneficiaria 7
Cada accién de formacion
P evaluard | pegyltados de impacto de la formacién 12
individualmente y con el
fin de garantizar la calidad Gestion de conocimiento 2
de las acciones, se
litiein - eeuelks aue M dice departamental de competitividad
obtengan un  puntaje e —— 3
menor a 70 puntos.
Optimizacién de Recursos 6
Transferencia de conocimiento y 4
tecnologia
Sustentacion de la AF 5
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Total

100

enfoque internacional)

BONIFICACION A LA ACCION DE FORMACION - (No aplica para accion de formacién con

Si presenta la accion de Formacién con enfoque Internacional, se otorgard un punto
adicional a las demas acciones de formacién presentadas. (1 punto)

Si presenta una accién de Formacion alineada al sistema nacional de formacion para el
trabajo, y la misma cumple con lo establecido en el anexo 19, se otorgara un punto
adicional a las demas acciones de formacién presentadas. (1 punto)

Si presenta una accion de Formacion que den respuesta a mejorar las capacidades de

la poblacion de trabajadores rurales campesinos. (1 punto)

Si presenta una accién de Formacion que se ejecute en zona rural. (1 punto)

Accion de formacion con enfoque internacional

Criterio

Puntaje maximo por

que obtengan un puntaje
menor a 70 puntos.

No. Factor a evaluar factor a evaluar
Perfil del beneficiario de la accién de 30
formacion con internacional

Aspectos académicos
Accién de Formacién - Gestidn del conocimiento 20
AF)
Cada accion de Transferencia de Conocimiento y

1 formacion se evaluara Tecnologia 40
individualmente y con el
fin de garantizar la
calidad de las acciones, Sustentacion de la AF
se eliminaran aquellas 10

Total

100
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Nota 1: La persona responsable de sustentar las acciones de formacion debe ser trabajador
vinculado de la empresa o gremio proponente de nivel alta direccién, con carta de
autorizacion por parte del representante legal. La sesion sera de maximo 30 minutos y se
realizard de manera presencial en las instalaciones del SENA segun la regidén o en el sitio
gue la entidad disponga.

Por lo anterior, es necesario que en el aplicativo SEP se incluyan los datos de contacto de la
persona que realizard la sustentacidn para que sea citado por la Entidad dentro de las fechas
sefialadas en el cronograma establecido en el numeral 1.8 del pliego de condiciones en la
etapa denominada proceso de evaluacion técnica y presupuestal. El responsable de la
sustentacion debera allegar en la fecha y lugar de la citacion la correspondiente carta de
autorizacion para sustentar el proyecto, suscrita por el representante legal del proponente.

e Verificacion de aportes parafiscales al SENA

El proceso de verificacion de aportes parafiscales al SENA se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Anexo N°. 10 — Instructivo para el procedimiento de verificacién de aportes
parafiscales al SENA.

En caso de no cumplir con la verificacion de aportes parafiscales, el proyecto sera RECHAZADO

7.3.2.PUBLICACION DE RESULTADOS DE VERIFICACION JURIDICA, FINANCIERA Y
EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL

El SENA publicard en la pagina web institucional https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE_Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anex
os 2024.aspx, los resultados de la verificacion juridica, financiera y evaluacién técnica y

presupuestal de cada accidon de formacién presentada, dentro del término fijado en el
cronograma de la Convocatoria.

Nota 1: La publicaciéon de los resultados de la verificacidn juridica, financiera y evaluacién
técnica y presupuestal definitiva no implica la aprobacion de las acciones de formacion ni la
asignacion de recursos.

Nota 2: La viabilidad técnica que otorga la Comision Nacional de Proyectos de Innovacién y
Desarrollo Tecnolédgico Productivo del SENA, no compromete al SENA a la suscripcién del
Convenio y/o cofinanciacién del proyecto.
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7.3.3. CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA DE LOS PROYECTOS

La Comision Nacional de Proyectos de Innovacidn y Desarrollo Tecnolégico Productivo del
SENA, otorgara la viabilidad técnica a los proyectos presentados en la convocatoria, que
hayan surtido la etapa de verificacién y evaluacion y cumplido con los criterios vy
condiciones técnicas, presupuestales, financieras y juridicas establecidas en el presente
pliego y anexos.

7.3.3.1. CRITERIOS DE ASIGNACION DEL PREUPUESTO OFICIAL

Una vez otorgada la viabilidad técnica por la Comisidon Nacional de Proyectos de Innovacién
y Desarrollo Tecnoldgico Productivo del SENA, a través del Consejo Directivo Nacional,
aprobara los proyectos y asignara los recursos presupuestados en la presente Convocatoria
de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Los proponentes serdn clasificados de acuerdo con la modalidad de participacion,

2. Para cada bolsa las acciones de formacién de los proponentes se ordenaran por
puntuacion en forma descendente segun los resultados obtenidos en la evaluacion
técnica y presupuestal, la cual incluird dos cifras decimales (0.00).

3. Las acciones de formacién que obtengan un mismo puntaje y haya recursos para su
total cofinanciacidn, se ordenaran de mayor a menor de acuerdo con el nimero de
radicacion de la propuesta.

4. En el caso de presentarse empate en la puntuacion de dos o mas acciones de
formacién para acceder a los recursos con que se cuenta en la presente
Convocatoria, se dara aplicacion a los criterios de desempate establecidos en la Ley
2069 de 2020y su Decreto reglamentario 1860 de 2021, de acuerdo con lo sefialado
en el presente pliego de condiciones.

Nota 1: Después de obtener viabilidad técnica por parte de la Comisidn Nacional de
Proyectos de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico Productivo del SENA, la accién de
formacidn que en orden de puntaje no puedan ser financiada totalmente, por no alcanzar
los recursos con que cuenta la Entidad, podrd ser ajustada por el proponente en la
aplicacién tecnoldgica SEP, de acuerdo con el presupuesto disponible y en coordinacién con
el SENA, en caso de no ser aceptados los recursos restantes por el proponente, se
adjudicaran dichos recursos a la siguiente accién de formacion aplicando las condiciones
establecidas en el presente numeral y asi sucesivamente hasta agotar los mismos.
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Nota 2: Cuando sean asignados recursos adicionales al presupuesto de la Convocatoria
vigente, se cofinanciaran las acciones de formacion de acuerdo con el orden de elegibilidad
segun los resultados obtenidos en la evaluacion técnica y presupuestal hasta agotar los
recursos adicionados. En el caso de que una empresa haya suscrito un convenio para
ejecutar parcialmente las acciones de formacion de su oferta inicial, se podra generar un
otrosi al convenio previamente suscrito o podra celebrar uno o mds convenios hasta que se
cofinancie totalmente las acciones de formacion viabilizadas y aprobadas, hasta agotar los
recursos adicionales disponibles.

Nota 3: En caso de que no se logre cofinanciar el nimero de acciones de formacién
viabilizadas técnicamente por la Comision Nacional de proyectos, de acuerdo con el
presupuesto disponible para la bolsa, los recursos liberados de ésta seran trasladados a la
bolsa que posea acciones de formacion susceptibles a ser cofinanciadas, siguiendo el orden

I"

de segun los resultados obtenidos en la evaluacién técnica y presupuesta

e Criterios de desempate en la puntuacidon de dos o mas acciones de formacidn para

acceder a los recursos con que se cuenta en la presente Convocatoria

Como primera medida, se advierte que es responsabilidad del proponente cargar en el SEP,
los documentos que estime necesarios para acreditar las condiciones sefialadas en las reglas
de desempate establecidas en el articulo 35 Ley 2069 de 2020y su el articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto reglamentario 1860 de 2021y el presente pliego de condiciones.

Una vez realizado el cierre de la convocatoria, no se admitirdn soportes o documentos que
acrediten alguno de los criterios de desempate.

Los soportes presentados para acreditar los criterios de desempate no podran ser
subsanados, corregidos, aclarados, modificados, ni ajustados con posterioridad al cierre de
la convocatoria.

Procedimiento:

1. Los criterios se aplicaran respecto de las acciones de formacion o proponentes
empatados, NO respecto de las empresas beneficiarias.

2. Se verificard en cada una de las postulaciones empatadas el cumplimiento del
primer criterio de desempate, para lo cual se revisard que se hayan allegado la
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totalidad de los documentos requeridos para la acreditacién de acuerdo con lo
sefalado en el presente pliego de acuerdo con la Ley 2069 de 2020 y el Decreto
reglamentario 1860 de 2021.

De presentarse empate en el cumplimiento de alguno de los subcriterios, el
evaluador no podra preferir uno sobre otro por lo que se entendera que persiste el
empate y en consecuencia, se debera aplicar el criterio de desempate que le siga.
Se agotaran los criterios de seleccién que sean necesarios hasta obtener una Unica
accién de formacion ganadora en el desempate, y asi sucesivamente hasta obtener
todo el orden correspondiente

Si uno de los postulantes no presenta la totalidad de los soportes o no acredita en
debida forma el criterio que se esté aplicando, quedara excluido del desempate y en
consecuencia su postulacidn no sera seleccionada en dicha ronda de desempate.

Si ninguno de los proponentes presenta la totalidad de los soportes o logra acreditar
en debida forma el criterio de desempate que se esté aplicando, el evaluador
continuara la verificacién del siguiente criterio y asi sucesivamente hasta lograr el

desempate.
No. Criterio de desempate Acreditacion
1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales | No es aplicable al presente proceso.
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros
2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, | Presentar/cargar certificado expedido por el representante legal del

mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

proponente o del revisor fiscal si esta obligado a tenerlo mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos primeros incisos del numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto reglamentario 1860 de 2021.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira accion de formacion
cuando cada uno de los integrantes acredite la condicion sefalada.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estda en condicidon de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Presentar/Cargar el ANEXO No. 7 “FORMATO ACREDITACION VINCULACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” debidamente diligenciado y en los
términos dispuestos alli.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira accion de formacién
cuando cada uno de los integrantes acredite la condicion sefalada.

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Presentar/cargar certificado expedido el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporciéon se definira en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Presentar/cargar certificado expedido el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal en el que bajo la gravedad de juramento sefalara
las personas vinculadas a su nomina, y el nUmero de identificacion y nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Presentar/cargar certificado expedido el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacioén.
Ademas, debera aportar alguno de los siguientes certificados: i) la
certificacidon en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejaciéon de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley; junto con los documentos de identificacién de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la acciéon de formacion
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados relacionados
anteriormente, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera estar conformado por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante a que se
hace referencia en el parrafo anterior lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Cargar/presentar el certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, en la que conste que
el proponente es MiPymes o cooperativa o asociacion mutual.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la acciéon de formacion
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas anteriormente.

Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Cargar/presentar los certificados de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, respecto cada
integrante de proponente plural, en que se evidencia que todos y cada uno
de ellos son micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.
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Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones  mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Presentar/cargar certificado expedido el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la accion de formacién es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual.

. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos previamente referidos, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
acciéon de formacién de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

1

Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Cargar/presentar el certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, en la que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la acciéon de formacion
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

12

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente

1. Se invitara presencialmente a los proponentes cuyas propuestas
(acciones de formacion) estén empatadas en la fecha, hora y lugar que
establezca la Entidad

2. Llegada la fecha, hora y lugar, previa verificacién del nombre de los
proponentes cuyas propuestas (acciones de formacion) estén empatadas
se incorporaran las papeletas de igual tamafio, en una bolsa oscura.

3. Se realizard un sorteo previo entre los participantes para determinar el
orden de quién saca la paleta.

4. El nombre del proponente o acciéon de formacidon que figure en la
papeleta que se saque de la bolsa sera el que gane el sorteo y por
consiguiente tendrd prelacion en el orden de elegibilidad entre las
acciones de formacion empatadas.

5. Se efectuara este proceso hasta que se obtenga el total del orden de
elegibilidad entre las propuestas o acciones de formacion.

6. Todo el proceso sera grabado.

7.3.4. APROBACION DE LOS PROYECTOS
Los proyectos viabilizados técnicamente por la Comision Nacional de Proyectos de

Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico Productivo del SENA serdn sometidos a consideracién

del Consejo Directivo Nacional de la Entidad para su aprobacion, y asignacion de recursos
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hasta agotar el presupuesto de cada convocatoria, a efectos de que se proceda con la
suscripcién de los convenios respectivos, si fuere el caso.

El resultado de los proyectos aprobados y con recursos asignados sera publicadoen la
pagina web del SENA https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anex
os 2024.aspx, una vez se surta el tramite ante el Consejo Directivo Nacional del SENA.

Nota 1. Las acciones de formacidn viabilizadas técnicamente por la Comisién Nacional de
Proyectos de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico Productivo del SENA y que no puedan ser
cofinanciados por no alcanzar los recursos, quedaran en un Banco de proyectos de
Formacidén Continua Especializada que aplicara unicamente para la presente vigencia.

Nota 2. En el caso en que alguno de los proponentes con recursos aprobados no firme el
convenio, el SENA asignara los recursos a la(s) siguientes acciones de formacién, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 2.1.6.

Nota 3. En el caso de que se adicionen recursos al presupuesto oficial de la convocatoria el
SENA asignard los recursos a las acciones de formaciéon del Banco de proyectos de
Formacion Continua Especializada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.1.6. Ahora
bien, cuando una empresa/gremio haya suscrito un convenio para ejecutar parcialmente
las acciones de formacion de su oferta inicial, se podra i) Generar un otrosi al convenio
previamente suscrito para adicionarlo en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993, o ii)
Podra celebrar uno o mds convenios hasta que se cofinancie totalmente las acciones de
formacion presentadas en la oferta inicial y de acuerdo a la viabilidad técnica y aprobacion
financiera otorgadas por la Comisién Nacional de Proyectos y Consejo Directivo Nacional.

Nota 4: En el caso de proyectos presentados por consorcios o uniones temporales y si éstos
resultaren aprobados, los consorcios o uniones temporales deben constituir un RUT
unificado con el nombre que hayan determinado al momento de presentar la propuesta
(Anexo N2. 5 o Anexo N2. 6 segln sea el caso), dentro de los seis (6) dias habiles siguientes
a la publicacion en la pagina web del SENA link https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/GPC%202024/FCE%202024/FCE_Pliegos Anexos 2024FCE Pliegos Anex
os 2024.aspx, de los proyectos aprobados por parte del Consejo Directivo Nacional del SENA.
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Nota 5: Para la suscripcion del convenio, el proponente debera remitir al SENA y/o cargar
en la plataforma SECOP II, certificacion de cuenta rentable independiente (Cuenta de
ahorros) con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, en la que conste el nimero, saldo a
la fecha y tipo de cuenta cuyo titular deberd ser el Conviniente. Esta cuenta debera
destinarse para el manejo exclusivo de los recursos del aporte SENA.

8. SUSCRIPCION DEL CONVENIO

Una vez publicados los proyectos aprobados por el Consejo Directivo Nacional del SENA, se
procederd con la suscripcion del respectivo convenio en los términos y condiciones
previstos en este documento y en las normas vigentes que regulan la materia.

Serd requisito necesario para la suscripcion del convenio, como para el cargue de
documentos que el proponente se encuentre registrado en la plataforma SECOP Il en
calidad de proveedor: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, para lo cual se pone
a disposicidn a manera ilustrativa las siguientes guias de Colombia Compra Eficiente:

e https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/201

61111 manualproveedores v6.pdf

e https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/201

70407 guia registro proveedor.pdf

e https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/201

70323 guia proponente plural version revisada.pdf

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente encontrarse registrado como proveedor en el
SECOP Il. Cualquier duda sobre el proceso de registro como proveedor en el SECOP I,
debera ser consultada y resuelta ante COLOMBIA COMPRA EFICIENTE que es la entidad
competente, a través de su mesa de servicio: https://www.colombiacompra.gov.co/mesa-

de-servicio o los demds medios de contacto sefalados en las paginas oficiales.

NOTA 2: Los consorcios y uniones temporales deberan contar con RUT y estar inscritos en
SECOP Il para la correspondiente suscripcidon del Convenio en SECOP Il en el evento que
resulten favorecidos en la aprobacién del proyecto.

NOTA 3: Para la suscripcion del convenio, el proponente deberd remitir al SENA y/o cargar
en la plataforma SECOP II, certificacion de cuenta rentable independiente (Cuenta de
ahorros) con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, en la que conste el nimero, saldo a
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20161111_manualproveedores_v6.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20161111_manualproveedores_v6.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_registro_proveedor.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_registro_proveedor.pdf
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.colombiacompra.gov.co%2Fsites%2Fcce_public%2Ffiles%2Fcce_documentos%2F20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.pdf&data=04%7C01%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7C3dd990e10d174165224f08d91c9603ac%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637572252888138991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=mkU4j4SN8R9fI5K4oUMypJ4CT9tLa%2FoCWkbm9jd3qO8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.colombiacompra.gov.co%2Fsites%2Fcce_public%2Ffiles%2Fcce_documentos%2F20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.pdf&data=04%7C01%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7C3dd990e10d174165224f08d91c9603ac%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637572252888138991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=mkU4j4SN8R9fI5K4oUMypJ4CT9tLa%2FoCWkbm9jd3qO8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.colombiacompra.gov.co%2Fmesa-de-servicio&data=04%7C01%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7C3dd990e10d174165224f08d91c9603ac%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637572252888148991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=6mAI%2BwNaKkucfg%2BdgrHwxmxWLx2W4yBYhQQm6v24GG0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.colombiacompra.gov.co%2Fmesa-de-servicio&data=04%7C01%7Cjbarriosh%40sena.edu.co%7C3dd990e10d174165224f08d91c9603ac%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637572252888148991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=6mAI%2BwNaKkucfg%2BdgrHwxmxWLx2W4yBYhQQm6v24GG0%3D&reserved=0
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la fecha y tipo de cuenta, cuyo titular deberd ser el Conviniente. Esta cuenta debera

destinarse para el manejo exclusivo de los recursos del aporte SENA.

NOTA 4: Si alguno de los proponentes se abstiene injustificadamente de suscribir el

convenio o no suscribirse en el término establecido en el cronograma de esta convocatoria,

el SENA asignara los recursos a la(s) siguientes acciones de formacién que puedan ser

financiadas segun numeral 2.1.6. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales que deban

adelantarse con ocasidn a este incumplimiento

9. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Ver Anexo No. 2 que hace parte integral de los documentos precontractuales.

10. GARANTIAS:

10.1. SERIEDAD DE LA OFERTA

Garantia de seriedad de la propuesta a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
con NIT 899.999.034-1, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.3.1.6. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia

de esta garantia debe ser igualmente ampliada hasta la aprobacion de la garantia Unica de

cumplimiento.

Para su constitucion debe tenerse en cuenta la siguiente informacién:

Tomador: NOMBRE DEL PROPONENTE (como aparece en el certificado de existencia y
representacion documento equivalente)

Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899.999.034-1 — Calle 57 # 8-69 Bogota

Afianzado: La empresa o gremio proponente.
El(los) nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente.
Nota: Para los casos de consorcios y uniones temporales, la figura asociativa elegida
debera tomar una sola garantia en la cual se debe indicar el nombre y el porcentaje
de participacion de cada uno de sus integrantes.

Vigencia: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria.

Cuantia: Por un valor equivalente minimo al 10% del valor total de la propuesta

Amparo: Riesgo de incumplimiento de la oferta (Articulo
2.2.1.2.3.1.6. Decreto 1082 de 2015).

Observaciones: El texto de la garantia debe indicar textualmente el numero, afio y objetivo general
de la presente Convocatoria.
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10.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y en los

pardmetros establecidos en el art. 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 el

Conviniente debera constituir y cargar en SECOP Il, a favor del SENA, la garantia Unica de

cumplimiento a través de uno de los mecanismos de cobertura regulados en la citada norma

y la garantia de responsabilidad civil, con los siguientes amparos:

Pago de salarios,
sociales legales e
laborales.

prestaciones
indemnizaciones

5% sobre el valor total del convenio

Amparo Valor Partes Vigencia
Tomador: Desde la fecha de
Conviniente uscripcion, hasta la
Cumplimiento 20% sobre el valor total del convenio echa de terminacion
el convenio mas
cuatro (4) meses.
IAsegurado/Ben
eficiario: Desde la fecha de
uscripcion, hasta la
Calidad del servicio 20% sobre el valor total del convenio echa de terminacion
el convenio mas
SENA., " fcuatro (4) meses.
Direccién
General, NIT

899.999.034-1,
Direccién: Calle
57 #  8-69,
Ciudad: Bogota
D.C.

Desde la fecha de
uscripcion, hasta la
fecha de terminacion
del convenio mas tres
(3) afios mas.

e Cobertura expresa de perjuicios por
dafio emergente y lucro cesante.

e Cobertura expresa de perjuicios

extramatrimoniales.

Cobertura expresa de la

responsabilidad surgida por actos

de contratistas y subcontratistas,

salvo que el subcontratista tenga su

propio seguro de responsabilidad

extracontractual, con los mismos

amparos aqui requeridos.

e Cobertura expresa de amparo
patronal.

e Cobertura expresa de vehiculos
propios y no propios.

Responsabilidad civil extracontractual:

1. Doscientos (200) SMMLV para
contratos cuyo valor sea inferior o
igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLV para
contratos cuyo valor sea superior a mil
quinientos (1.500) SMMLYV e inferior o
igual a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para
contratos cuyo valor sea superior a
dos mil quinientos (2.500) SMMLV e
inferior o igual a cinco mil (5.000)
SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para
contratos cuyo valor sea superior a
cinco mil (5.000) SMMLYV e inferior o
igual a diez mil (10.000) SMMLV.

5. Elcinco por ciento (5%) del valor del
contrato cuando este sea superior a
diez mil (10.000) SMMLYV, caso en el
cual el valor asegurado debe ser
maximo setenta y cinco mil (75.000)
SMMLV.

Tomador:
Conviniente

IAsegurado/Ben
eficiario:

ISENA -
Direccién
General, NIT
899.999.034-1,
Direccién: Calle
57 #  8-69,
Ciudad: Bogota
D.C.

<

[Terceros
IAfectados

Desde la fecha de
Isuscripcion del
convenio y por el
término de ejecucion
de este.

RCEI-F-062 V01

39



SENA

N

NOTA 1: El texto de la garantia debe indicar textualmente el numero del contrato/convenio
sefalado en la minuta y SECOP I, y su respectivo objeto.

NOTA 2: Si alguno de los convinientes injustificadamente no carga en SECOP Il las
garantias referidas dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la suscripcién del
convenio, el SENA podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta y demas
acciones legales a que haya lugar.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (aprobacién de garantias y expedicién del
Certificado de Registro Presupuestal por parte del SENA).

Para efectos de la planeacion académica, la ultima accidén de formacion que contemple el
proyecto aprobado debe programarse con terminacién hasta el 15 de noviembre de 2024.

Este plazo inicial podrd ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su
vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la
recomendacion del supervisor.

El plazo de ejecucion del convenio podra ser suspendido excepcionalmente y de manera
temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Por
fuerza mayor o caso fortuito por causas debidamente justificadas, Cuando se presente
alguna de las causales aqui previstas, debera mediar solicitud previa y por escrito por parte
del conviniente antes de la finalizacidon de la dltima accién de formaciéon conforme al
cronograma de la convocatoria y con armonizacion con las disposiciones de orden
presupuestal y concepto favorable de la Interventoria, sin que la fecha final de ejecucién
del convenio exceda del 31 de diciembre de 2024. Las partes suscribiran acta en la cual se
expresen las causales de tal decisidn, el estado del convenio en cuanto a su desarrollo, el
término de duracién de la suspensién y la fecha en que se reiniciaran las actividades.

En caso de suspensidon del convenio, el Conviniente se obliga a informar tal evento al
asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.
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12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
12.1. POR PARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

1. Realizar el aporte en dinero en las condiciones establecidas en el convenio.

2. Ejercer através de contratacidn externa, la Interventoria del convenio.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del Convenio, siempre enmarcadas dentro de los términos del mismo.

4. Las partes del convenio aplicaran las disposiciones normativas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, (Ley 1762 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23, y Resoluciones 2400 de 1979; Modificada en
lo pertinente por la Resolucion 3673 de 2008 y 312 de 2019, y/o aquellas que apliquen
segun corresponda a las actividades convencionales y la zona geografica donde se
ejecutaran. También deberd darse aplicacion a las disposiciones normativas que
permitan minimizar los riesgos ambientales y energéticos en la ejecucién del convenio.

12.2. POR PARTE DEL CONVINIENTE
El CONVINIENTE debera desarrollar todas las actividades requeridas para la ejecucién del
proyecto aprobado, en los términos y condiciones alli establecidas, cumpliendo entre otras
las siguientes obligaciones:

1. Constituir y cargar en el SECOP I, dentro los cuatro (5) dias siguientes al
perfeccionamiento del convenio, la garantia Unica de cumplimiento en los amparos
descritos en el presente pliego, para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2. El conviniente debera dar aplicacion y cumplir con los términos y procedimientos de
ejecucion del convenio establecidos en el Anexo No. 12

3. Solicitar a la interventoria, la activacion o aprobacién del Director de Proyecto en los
términos establecidos en el numeral 2.1 del Anexo No. 12.

4. El Director de Proyecto deberda cumplir, con las responsabilidades sefialadas en el
numeral 2.1 del Anexo No. 12.

5. Diligenciar el cronograma de ejecucién de las acciones de formacién aprobadas en el
aplicativo suministrado por el SENA, en las fechas y términos establecidos en el numeral
2.3 del Anexo No.12.

PARAGRAFO: E| Conviniente no podrd iniciar o continuar con la ejecucién académica si
no cuenta con el respectivo aval de aprobacion por parte de la interventoria, so pena
del no reconocimiento de la(s) accién(es) de formacién.
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6. El Conviniente debera solicitar a la interventoria, la activacion o aprobacién de los

10

11

12

13

capacitadores que estime pertinentes, en los términos establecidos en el numeral 2.3
del Anexo No. 12.

PARAGRAFO: El Conviniente no podré iniciar o continuar con la ejecucién de la
respectiva unidad tematica si no cuenta con el aval de aprobacion por parte de la
interventoria, del correspondiente capacitador.

Realizar las contrataciones necesarias para la ejecucion de las acciones de formacion
contempladas en el proyecto, a cuenta y riesgo del CONVINIENTE; por tal motivo el
SENA queda libre de cualquier daio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros,
qgue se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas, dependientes y
personal vinculado.

Invertir los recursos aportados por el SENA exclusivamente en la ejecucion del convenio,
conforme al presupuesto aprobado por la Entidad.

Realizar el aporte en dinero y en especie en las condiciones establecidas en el convenio,
en la forma, proporcion y términos incluidos en el proyecto aprobado.

Para el manejo de los recursos aportados por el SENA y los de contrapartida, el
CONVINIENTE deberd adoptar un sistema de contabilidad separada para administrar los
mismos, llevar libros y levantar los informes financieros y contables que entregara a la
interventoria cuando ésta lo considere, en los periodos y formatos establecidos para tal
fin.

PARAGRAFO: De ninguna manera estos recursos pueden estar sujetos a las politicas
internas de pago del Conviniente y/o proveedores.

Realizar la divulgacion al inicio de cada accion de formacidon a los trabajadores
beneficiarios, en cuanto a participacidon del SENA, aporte de cofinanciacidn y gratuidad
de la formacion.

Cumplir con las actividades establecidas en el proyecto aprobado, en los términos y
plazos alli previstos y mantener informada a la interventoria del convenio sobre el
desarrollo del objeto del mismo, para lo cual entregard informes en los formatos de
seguimiento del convenio suministrados por el SENA y la interventoria, con informacion
veraz, completa y verificable sobre cada uno de los datos que alli se soliciten, en los
tiempos de entrega establecidos para cada uno de éstos.

Ejercer control sobre las metas de cada accién de formacion, aplicando mecanismos de
autocontrol indicados en el proyecto y tomar correctivos que aseguren su
cumplimiento.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Aplicar la encuesta de satisfaccién dispuesta por el SENA en los términos sefalados en
el numeral 2.9 del Anexo No. 12.

PARAGRAFO: La encuesta de satisfaccidon de que trata este numeral deberd ser aplicada
a la poblacién perteneciente a la Trasferencia de Conocimiento y Tecnologia al SENA,
conforme a lo seialado en el numeral 2.4 del Anexo No. 12.

Diligenciar en el aplicativo dispuesto por el SENA y en los términos sefialados en el
numeral 8 del punto 2.12 del Anexo No. 12 del registro de trabajadores beneficiarios y
los beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA,
con informacién veraz, completa y verificable sobre cada uno de los datos que alli se
soliciten.

Efectuar durante la ejecucién del convenio la transferencia de conocimiento y
tecnologia al SENA, correspondiente minimo al cinco por ciento 5% y hasta el diez por
ciento (10%) del total de los beneficiarios del proyecto, previa concertacidn con la
Entidad, de conformidad con lo establecido en el pliego de la convocatoria, sus anexos
y en el proyecto aprobado. Para ello debera cumplir con los términos y lineamientos
sefialados en el numeral 2.4 del Anexo No. 12.

Dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion vigente - Manual de ldentidad
Corporativa del SENA, para la elaboracién del material de promocién y divulgacién,
acorde con las piezas graficas suministradas por la Entidad.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Acuerdo SENA No. 007 de 2021, el pliego
de condiciones, sus anexos, adendas y la Resolucion de Tarifas vigencia 2024 que expida
el SENA, en cuanto a los rubros financiables y sus tarifas, de acuerdo con las calidades y
cantidades plasmadas en el proyecto aprobado por el SENA; incluirdn los impuestos,
tasas, contribuciones y gravamenes que se causen por la adquisicion de bienes y
servicios necesarios para la ejecucién del proyecto, incluido el gravamen a los
movimientos financieros de cada uno de ellos, a cargo de la fuente de recursos con que
se financie el gasto o adquisicidén que se realice.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada grupo por accidn
de formacidén, se debera acreditar la realizacidon de la formacién en los términos y
lineamientos establecidos en el numeral 2.13 (Ejecucién Académica) del Anexo No. 12.
Informar a los trabajadores beneficiarios de la formacién y a los beneficiarios de la
transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA, sobre el acceso a los certificados
de asistencia en las acciones de formacion.

Corresponde al CONVINIENTE, respecto a la logistica en la ejecucion de las acciones de
formacidn, lo siguiente:

43

RCEI-F-062 V01



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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a) Realizar el control, ingreso y registro de los participantes y entrega de material
de formacién, poniendo en conocimiento al SENA.

b) Disponery asegurar las condiciones fisicas requeridas para el dptimo desarrollo
de la(s) accidén(es) de formacién, capacidad de aulas, salones y auditorios;
equipos especializados; mobiliario requerido, sillas, pupitres, mesas; luz;
ventilacidn, condiciones de seguridad industrial y de bioseguridad de acuerdo
con la normatividad nacional y local vigente, y demds aspectos logisticos
propuestos.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) y Contrato de Aprendizaje, cuando haya
lugar a ello.

Tanto el Conviniente como la interventoria deberdn mantener en sus archivos por el
término de cinco (5) afios y conforme a la tabla de retencién documental proporcionada
por el SENA, todos los soportes de ejecucién académica y financiera de acuerdo con el
desarrollo de las actividades de formacion, el material de formacion, y en general toda
la documentacion asociada a la ejecucion del convenio.

Entregar al beneficiario el material de formacidn en los términos, plazos y lineamientos
establecidos en el numeral 2.6 del Anexo No. 12

Ejecutar el presupuesto en un 100% de los recursos financieros (Aporte SENA y de
contrapartida).

El Conviniente debera cumplir con los términos y lineamientos sefialados en numeral
2.13.6 del Anexo No. 12, respecto desercion.

El Conviniente a través del director de proyecto debe atender las drdenes,
recomendaciones y requerimientos que el SENA y la interventoria le formulen durante
la vigencia del convenio, recibir las visitas y asistir a las reuniones y eventos que se
convoquen, y suministrar la documentacion e informacién que se requiera, para
soportar el cumplimiento de las obligaciones convenidas.

PARAGRAFO: El Conviniente es exclusivamente responsable por la documentacién
académica y financiera del proyecto y convenio suscrito, por lo que el SENA y la
interventoria no se comunicaran con terceros o proveedores.

El Conviniente entregara a la interventoria con copia al SENA un informe final en los
términosy de conformidad con los lineamientos sefialados en el numeral 2.20 del Anexo
No. 12.

El Conviniente debera solicitar al SENA asesoria y la aprobacién de la aplicacidn de los
elementos basicos de imagen institucional en (cartillas, backing digital, plantilla de
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31

32.

33
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presentacion en power point y certificados, entre otros) conforme lo establecido en el
numeral 2.5. “Imagen Institucional” del Anexo No. 12 y cumplir con los lineamientos alli
sefialados.

Cumplir las obligaciones que le atribuye el convenio en relacién con el tramite de
liquidacion.

Reintegrar dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento de cada
trimestre cuando a ello hubiere lugar, a través del servicio “pagos en linea” ofrecido por
el portal www.sena.edu.co, al cual se accede en el link que lleva el mismo nombre, los

rendimientos financieros generados por los recursos entregados por la Entidad en
calidad de aporte. Para el efecto el CONVINIENTE presentara a la Interventoria los
soportes de las consignaciones o transferencias electrénicas realizadas, asi como los
extractos bancarios del trimestre.

Reintegrar las sumas de dinero a que haya lugar, cuando en el balance final de ejecucidn
del convenio que efectue la Interventoria se conceptle que existid ejecucion financiera
0 académica parcial o que no se ejecutaron los recursos aportados por el SENA dentro
de los parametros establecidos en el proyecto aprobado. Este reintegro se hara dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la emisidon del concepto de liquidacion del
convenio, junto con los rendimientos financieros generados por los mismos, asi no
reposen en la cuenta rentable abierta para el efecto, caso en el cual el CONVINIENTE
debera tasar dichos rendimientos, con fundamento en la certificacion sobre la tasa de
rendimientos financieros, expedida por la entidad financiera, en caso de no pago en el
tiempo establecido se aplicaran intereses por mora con la tasa de usura vigente
establecida por el Banco de la Republica de Colombia. Este reintegro lo hara el
CONVINIENTE a través del servicio “pagos en linea” ofrecido por el portal
www.sena.edu.co, al cual se accede en el link que lleva el mismo nombre.

Garantizar el diligenciamiento por parte de los capacitadores titulares y suplentes,
persona(s) natural(es) o capacitador(es) contratado(s) por persona juridica, y a los
trabajadores beneficiarios, el formato suministrado por el SENA para el tratamiento de
datos y hdbeas data.

Adelantar un evento de divulgacion masiva ya sea para el lanzamiento de su proyecto
aprobado (antes de iniciar la primera accién de formacion), o durante la ejecucién
académica (ceremonia de certificacion de beneficiarios), con invitacidén y participacion
del SENA, en los términos del numeral 2.5 del Anexo No. 12.

PARAGRAFO: En ningln caso el evento se realizard con presupuesto del proyecto.
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El Conviniente no realizara cobro alguno a los trabajadores beneficiarios de la
formacién, pues todos los procesos de formacion del SENA son GRATUITOS e
INCLUYENTES. En caso de encontrar evidencia de cobro alguno, se procedera a dar inicio
al tramite de presunto incumplimiento del convenio.

El conviniente dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al cumplimiento de
los requisitos de ejecucion, deberd inscribirse en alguna Mesa Sectorial del SENA, en
caso de no ser participe previamente.

El conviniente para la entrega del informe final establecida en el Anexo No. 12, debera
encontrarse a paz y salvo por todo concepto respecto salarios, honorarios, etc, con los
capacitadores y proveedores de formacién (personas naturales o juridicas) que hayan
sido parte del proyecto ejecutado.

El conviniente debera entregar a la Interventoria una carpeta digital en los términos y
conforme los lineamientos sefialados en el numeral 2.17 del Anexo No. 12.

Las partes del convenio aplicaran las disposiciones normativas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, (Ley 1762 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6 articulo 2.2.4.6.15 y 2.2.4.6.23, y Resoluciones 2400 de 1979; Modificada en lo
pertinente por la Resolucion 3673 de 2008 y 312 de 2019, y/o aquellas que apliquen
segun corresponda a las actividades convencionales y la zona geogréfica donde se
ejecutaran. También deberd darse aplicacion a las disposiciones normativas que
permitan minimizar los riesgos ambientales y energéticos en la ejecucion del convenio.
Entregar los soportes de pago del segundo y tercer desembolso a la interventoria y/o al
SENA a los 15 dias calendario siguientes al pago realizado por el SENA por concepto de
tercer desembolso.

En caso de ser entidad publica y de ser el caso, debera allegar el modelo de la minuta
del contrato de fiducia dentro de los diez (10) dias habiles posteriores al cumplimiento
de los requisitos de ejecucion del convenio especial de cooperacion para la aprobacion
y/o observaciones del SENA.

Las demads obligaciones que estén contenidas en la constitucidon, la ley o los
reglamentos, en el pliego de convocatoria que dio origen al convenio, en la propuesta
presentada por el CONVINIENTE, o las que se deriven de su naturaleza.

VIGILANCIA A LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS.

El seguimiento a la ejecucion de los convenios suscritos se realizara por medio de

interventoria y serd ejercida por la firma externa que para el efecto contrate el SENA, quien

deberd cumplir con sus obligaciones atendiendo lo sefalado en el Manual de Supervisién e
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Interventoria SENA que se encuentre vigente, y en lo establecido en la Ley 1474 de 2011y
demas normas que rijan la materia.

14. LAS CAUSALES DE TERMINACION:
Seran causales de terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los
siguientes eventos:

a) Por expiracion del plazo pactado.

b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad.

c) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los
representantes legales.

d) Por laimposibilidad de desarrollar el objeto del convenio.

15.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucion de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucidon y
terminacion de los convenios especiales de cooperacién se acudira a los procedimientos de
transaccién, amigable composicién o conciliacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias
derivadas de los contratos estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento sera el
de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

16. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES.

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucién del convenio
Unicamente se tendrdan como vdlidas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente
ante el Sena, en el Grupo de administracion de Documentos, o mediante correo electrénico
ante los buzones de dispuestos por el Grupo de Gestidn para la Competitividad y
Productividad o la interventoria.

17. COMITE TECNICO COORDINADOR
No se requiere establecer la conformacidon de un Comité Técnico Coordinador.

18. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.

En consideracion a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Director u
Ordenador del Gasto del drea interesada en la celebracién del convenio requiere que el
proyecto se someta ante el Comité de Contratacion y Convenios: SI __ NO__X__.
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19. CODIGO UNSPSC

Para la presente convocatoria, se clasificara la actividad a través de los Cédigo UNSPSC
80101500, 80101600 y 80161500, de acuerdo con los criterios establecidos por Colombia
Compra Eficiente. 2

20. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las partes del convenio aplicaran las disposiciones normativas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, (Ley 1762 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6
articulo 2.2.4.6.15 y 2.2.4.6.23, y Resoluciones 2400 de 1979; Modificada en lo pertinente
por la Resolucién 3673 de 2008 y 312 de 2019, y/o aquellas que apliquen segln corresponda
a las actividades convencionales y la zona geogréfica donde se ejecutaran. También deberd
darse aplicaciéon a las disposiciones normativas que permitan minimizar los riesgos
ambientales y energéticos en la ejecucién del convenio.

21. PUBLICIDAD.

Los términos, condiciones y requisitos del pliego de la convocatoria del Programa de
Formacién Continua Especializada, podran ser consultados en la pagina web del SENA
http://www.sena.edu.co/es- co/Empresarios/Paginas/default.aspx y Portal Innovamos
https://www.innovamos.gov.co

22. DOMICILIO CONVENCIONAL

Para todos los efectos, se sefiala como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

Bogotd D.C. 15 de enero de 2024

Firmado digitalmente por
4 Luis Alejandro Jimenez
Castellanos
Fecha: 2024.01.15
15:50:17 -05'00'
LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CASTELLANOS

Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

2 Para mayor informacion, remitirse a: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
Servicios
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CONTROL DE CAMBIOS
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
01 06/07/2023 El presente cambio se realizd por transferencia de

documentos de la Direccion Juridica a la Direccion de
Promocién y Relaciones Corporativas, por resolucion de la
Coordinacién Nacional De Gestién De Convenios. Es de
anotar que los cambios de este documento fueron de
imagen, nombre y nivel de proceso de Relacionamiento
con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
acorde al RCEI-M-002 Manual de convenios.
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