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PRESENTACIÓN 
 
En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, Colombia potencia mundial 
de la vida 2022 – 2026, donde se establece "Créese e impleméntese el Sistema 
Nacional de Cualificaciones -SNC como un conjunto de políticas, instrumentos, 
componentes y procesos para alinear la educación y formación a las necesidades 
sociales y productivas del país y promover el reconocimiento de aprendizajes 
previos, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la inserción y 
reinserción laboral y el desarrollo productivo y empresarial del país." 
 
Así mismo, se establece que las siguientes serán las vías de cualificación del SNC 
y estarán en consonancia con la reglamentación del Marco Nacional de 
Cualificaciones - MNC: 
 

• Educativa 
• El subsistema de la formación para el trabajo 
• El reconocimiento de aprendizajes previos -RAP- con sus respectivos 

sistemas y subsistemas aseguramiento y garantía de calidad 
 
Por lo anterior y con el fin de dar respuesta a las Bases del plan de desarrollo en 
mención, el presente documento tiene como propósito orientar a las empresas y 
gremios proponentes de las convocatorias del Programa de Formación Continua 
Especializada del SENA, en los aspectos a tener en cuenta en la presentación de 
los proyectos y  formulación de la(s) Acción(es) de Formación para el cierre de 
Brechas de Capital Humano que determinen y se desee(n) alinearlas con las 
estructuras de cualificación contenidas en los catálogos de sectoriales de 
cualificación, en coherencia con los lineamientos del Sistema Nacional de 
Cualificaciones - SNC. 
 
Desde el Grupo de Cualificaciones de la Dirección del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo – DSNFT, se impartirá a las empresas y gremios 
interesados en participar de las convocatorias del Programa de Formación 
Continua Especializada, un ciclo de socialización y sensibilización con el objetivo 
de suministrar los lineamientos del Sistema Nacional de Cualificaciones - SNC, sus 
componentes y el uso de los catálogos de cualificaciones, elementos que les 
permitan a los proponentes disponer de las bases conceptuales para la 
formulación de una Acción de Formación que contribuya a la implementación de 
las Estructuras de Cualificaciones, mediante el cierre de Brechas de Capital 
Humano de los trabajadores de su organización, teniendo en cuenta como 
referente los catálogos sectoriales de cualificaciones disponibles. 
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1. CONCEPTOS BASICOS 
 

1.1 ¿Qué es el sistema Nacional de Cualificaciones - SNC? 
 
Conjunto de políticas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para 
alinear la educación y formación a las necesidades sociales y productivas del país 
y que promueve el reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo personal y 
profesional de los ciudadanos, la inserción o reinserción laboral y el desarrollo 
productivo del país. 
 

1.2 ¿Qué son las Cualificaciones? 
 
Es el reconocimiento formal que se otorga a una persona por parte de una 
institución autorizada después de un proceso de evaluación que evidencia el logro 
de los Resultados de Aprendizaje definidos en la Estructura de la Cualificación y 
vinculados a un nivel del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). Las 
Cualificaciones se reconocen mediante los títulos o certificados que se obtienen a 
través de las diferentes Vías de Cualificación de acuerdo con las normas y 
lineamientos del Sistema Nacional de Cualificaciones 
 

1.3 ¿Cuál es el propósito del Sistema Nacional de Cualificaciones? 
 
Alinear la educación y formación a las necesidades sociales y productivas del país 
y promover el reconocimiento de aprendizajes previos, el desarrollo personal y 
profesional de los ciudadanos, la Inserción y reinserción laboral y el desarrollo 
productivo y empresarial del país, a través del establecimiento de políticas, la 
creación y aplicación de instrumentos que articulen sus componentes y, la 
definición de procesos y procedimientos necesarios para operacionalizar el 
sistema. 
 

1.4 ¿Qué es el Marco Nacional de Cualificaciones? 
 
Es un componente del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) y se define como 
el instrumento que permite estructurar y clasificar las Cualificaciones en un 
esquema de ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos de 
Conocimientos, Destrezas y Actitudes. 
 

1.5 ¿Qué es un Catálogo de Cualificación? 
 
Es el agrupamiento de información relativa a las características, los componentes 
de la Estructura de las Cualificaciones, las trayectorias educativas, formativas y 
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ocupacionales de los sectores asociados a las Áreas de Cualificación. 
 

1.6 ¿Qué es la Estructura de Cualificación? 
 
Es un documento técnico que hace parte de los Catálogos Sectoriales de 
Cualificaciones y contiene las Competencias y Resultados de Aprendizaje que debe 
alcanzar una persona para el reconocimiento de la Cualificación asociada a un 
nivel del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). La Estructura de Cualificación 
sirve como referente para el diseño curricular y el reconocimiento de los 
Aprendizajes Previos. 
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2. Acción de Formación articulada al Sistema Nacional de Cualificaciones 
 
 
Para la formulación de la(s) Acción(es) de Formación articulada(s) al Sistema 
Nacional de cualificaciones, el proponente deberá:  
 
a) Caracterizar las brechas de capital humano de los trabajadores teniendo 
cuenta: 
 

• Cantidad de trabajadores a formar que tengan la necesidad de ser formados 
en dicha(s) brecha(s). 

• Calidad: Diferencia entre la competencia del trabajador y los estándares de 
desempeño de la empresa (Debe ser especificado por el proponente en el 
SEP) 

• Pertinencia: Diferencia que hay entre las competencias que posee el 
trabajador y las necesidades de competencia de la empresa (Debe ser 
especificado por el proponente en el SEP) 

 
b) Proponer la(s) acción(es) de formación necesaria(s) para el cierre de brechas de 
capital humano, a través de la actualización y profundización de los conocimientos 
de los beneficiarios, el desarrollo de habilidades, técnicas y prácticas y que también 
desarrollen habilidades transversales que les permitan adaptarse a circunstancias 
cambiantes a lo largo de toda la vida. Dichas acciones de formación deben tener 
en cuenta la totalidad o parte de los resultados de aprendizaje que figuran en las 
estructuras de cualificación del catálogo de cualificación seleccionado en  
https://app2.mintrabajo.gov.co/sft/CualificacionesDMFT 
 
Si el proponente ha implementado la metodología de Gestión del Talento Humano 
por Competencias en su organización, debe demostrar ante el SENA por medio del 
Centro de Servicios Administrativos de la Regional Distrito Capital que ha adoptado 
la metodología. Para lo anterior el Grupo de Gestión para la Productividad y 
Competitividad solicitara al Grupo de Cualificaciones de la Dirección General del 
SENA esta información para su revisión y validación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://app2.mintrabajo.gov.co/sft/CualificacionesDMFT
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3. Formulación de la Acción de Formación articulada al Sistema Nacional de 
Cualificaciones 

 
En el siguiente enlace: https://app2.mintrabajo.gov.co/sft/CualificacionesDMFT, el 
proponente deberá consultar los catálogos de cualificaciones existentes, con el 
objetivo de determinar cuál de ellos contiene la cualificación y sus correspondiente 
resultados de aprendizaje que más se ajusten al perfil de sus trabajadores a 
beneficiar. 
 
Así mismo, para la formulación en el SEP de la acción de formación articulada al 
Sistema Nacional de cualificaciones, el proponente deberá tener en cuenta lo 
estipulado en el numeral 3.5 “Acciones de formación” del pliego de condiciones y 
sus anexos. Igualmente, el proponente deberá tener en cuenta lo dispuesto en el 
numeral 3.5.23 “Articulación con el sistema Nacional de Cualificaciones” del pliego 
de condiciones, así: 
 

1. Seleccionar el catálogo y la cualificación que dé respuesta a la 
necesidad de formación identificada: 

 
El proponente debe diligenciar textualmente el nombre del catálogo, dentro del 
cual está contenida la cualificación a la que se va a articular la Acción de 
Formación. Para ello puede consultar los catálogos existentes a través del enlace 
dispuesto en el primer párrafo del numeral 3 del presente anexo, el cual redirigirá 
a la página que se muestra a continuación: 
 

 

https://app2.mintrabajo.gov.co/sft/CualificacionesDMFT
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Seguidamente, el proponente deberá cliquear en la opción “Ver detalles” de cada 
área de cualificación que desee consultar, determinando cuál de estas se ajusta 
al perfil de sus beneficiarios. 
 

 
 
Para consultar la cualificación, el proponente debe descargar el archivo “Estructura 
de cualificación” 
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Una vez escogida la cualificación que se ajusta al perfil de los beneficiarios, el 
proponente deberá descargar el archivo “CATALOGO DE CUALIFICACIONES” para 
así poder saber el nombre del catálogo al cual estará articulada su Acción de 
Formación. 
 

 
El proponente debe diligenciar textualmente el nombre de la estructura de 
cualificación a la que se va a articular la acción de formación, teniendo en cuenta 
que esta debe estar contenida dentro del catálogo escogido. 
 
Nota: El nombre de esta acción de formación no puede estar dirigido a la ejecución 
de una competencia básica de la cualificación del catálogo escogido. 
 

2. Alinear la temática de la formación especializada, con alguna(s) de las 
funciones establecidas para el cargo de los beneficiarios en el catálogo 
de cualificaciones, en la cual los beneficiarios presentan la necesidad 
de formación. 

 
La temática de formación basada en el problema o necesidad detectada debe 
estar alineada con alguna(s) de las funciones del cargo/ocupación de la 
cualificación escogida, además de especificar las competencias específicas o 
técnicas, básicas o transversales que se requieren desarrollar para ejecutar 
exitosamente esta(s) función(es). 
 
El proponente puede consultar la(s) función(es) de cada cargo/ocupación 
correspondiente a la “Estructura de cualificación” que se ajuste al perfil de sus 
beneficiarios: 
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Además también puede consultar las competencias tanto específicas o técnicas, 
básicas como transversales de la estructura de cualificación del catálogo 
seleccionado: 
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Nota: 1: Se debe(n) especificar la(s) competencia(s) específicas o técnicas, básica(s) 
o transversal(es) en la(s) que los trabajadores a ser beneficiados de la Acción de 
formación presentan la(s) necesidad(es) de formación (Brecha(s) de capital 
Humano). 
 

3. La acción de formación solo puede ser ejecutada a través de los 
eventos de formación seminario, taller, Bootcamp, puesto de trabajo 
real, curso o diplomado. 
 

4. La metodología de la acción de formación debe ser teórico-práctica o 
práctica según sea el caso. 

 
5.  La acción de formación debe ejecutarse a un solo grupo. 

 
6. El número de trabajadores beneficiarios del grupo de formación debe 

ser mínimo de cinco (05) beneficiarios, y máximo el número de 
beneficiarios permitido de acuerdo con el tipo de evento de formación 
seleccionado. 

 
7. En el perfil de los beneficiarios se debe especificar alguna(s) de las 

funciones de la ocupación o cargo del catálogo de cualificación 
escogido, seleccionadas en el punto 2 del presente numeral y 
especificar al menos uno de los componentes que constituyen cada uno 
de los siguientes aspectos del perfil del cargo/ocupación que coinciden 
o son requeridos por los beneficiarios: 
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• Denominación de la ocupación/cargo 
 

 
 

• Productos 
 

 
 
 
 
 



 

 
13 

• Conocimientos 
 

 
 

• Actitudes 
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• Habilidades 
 

 
 

 
8. Esta acción de formación debe ser ejecutada dentro de los primeros 

dos meses de ejecución académica del proyecto, de acuerdo con el 
primer cronograma aprobado. 
 

9. La acción de formación podrá incluir el desarrollo en su totalidad de las 
competencias transversales o deberá destinar como mínimo el 5% de 
las horas totales de la formación al desarrollo de alguna de las 
competencias transversales definidas en la cualificación del catálogo 
seleccionado o las incluidas en el numeral 3.5.14 “Habilidades 
transversales” del pliego de condiciones. Sin embargo, y en 
concordancia con el numeral 3.5.14 “Habilidades transversales” del 
pliego de condiciones “…El número de acciones de formación 
especializadas cuyo contenido sea en su totalidad de habilidades 
transversales, no podrá representar más del 20% del total de las 
acciones de formación especializadas radicadas. Cuando los proyectos 
tengan menos de cinco (5) acciones de formación, podrán incluir 
máximo una (1) acción de formación cuyo contenido sea en su totalidad 
de habilidades transversales. Para ello es necesario tener en cuenta el 
número entero; por tanto, si la parte decimal es inferior a cero coma 
cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o mayor a cero 
coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente…”. 

 
 



 

 
15 

10. Los Resultados - Impacto de la formación en el desempeño del 
trabajador y aplicación de conocimientos en el puesto de trabajo, deben 
ser seleccionados de acuerdo a la(s) función(es) del cargo seleccionado  
del catálogo al que se articuló la acción de formación. 

 

 
 
Adicionalmente, una vez finalizado cada grupo de formación, el capacitador debe 
elaborar un informe en el cual se refleje el análisis de resultados obtenidos de la 
formación y el impacto generado para la empresa o empresas beneficiarias. Este 
producto debe ser entregado por el capacitador al director del Proyecto dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes a la terminación de esta acción de formación, 
quien a su vez debe incorporarlo en el informe final del convenio que será 
entregado a la interventoría. 
 
Nota 1: El contenido y la competencia por adquirir en cada unidad temática de la 
acción de formación deben estar articulados con las competencias específicas o 
técnicas, básicas o transversales que se desean desarrollar para ejecutar 
exitosamente la(s) función(es) a las que se alineo la temática de la formación 
especializada. 
 
Nota 2: No se pueden desarrollar acciones de formación que den respuesta a las 
competencias básicas de la cualificación del catálogo escogido. 
 
Nota: Esta acción de formación no podrá contemplar el desarrollo de la totalidad 
de su contenido en competencias básicas de la cualificación del catálogo escogido, 
ni formación impartida por el SENA. 
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4. Ciclo de sensibilización 
 
Con el fin de sensibilizar a los empresarios y a sus equipos de trabajo que 
intervendrán en la formulación y presentación de la propuesta, desde el Grupo de 
Cualificaciones de la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
– DSNFT, se desarrollara un ciclo de charlas de manera virtual, donde se dará 
explicación del contenido del presente anexo y demás aspectos a tener en cuenta 
para la(s) Acción(es) de Formación que se deseen articular al Sistema Nacional de 
Cualificaciones. Para lo cual se recomienda a los empresarios estar atentos a la 
información de ingreso para participar de estas charlas a ejecutar en las siguientes 
fechas: 
 

• Lunes 22 de enero de 2024 de 4 pm a 6 pm 
• Jueves 25 de enero de 2024 de 8 am a 10 am 
• Lunes 29 de enero de 2024 de 4 pm a 6 pm 

 
Adicionalmente se informa que durante el ciclo de sensibilización del aplicativo 
SEP, el equipo de sistemas del Grupo de Gestión para la Productividad y 
Competitividad – GGPC, incluirá dentro de su explicación aspectos concernientes 
al diligenciamiento de la acción de formación articulada al Sistema Nacional de 
Cualificaciones. 
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