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PRESENTACION

El presente anexo tiene como proposito orientar a las empresas y gremios
beneficiarios del Programa de Formacion Continua Especializada del SENA, para la
ejecucion de los convenios suscritos en el marco de las convocatorias del
Programa.

Una vez los proyectos hayan sido aprobados por el Consejo Directivo Nacional del
SENA, se procedera a la suscripcion de los respectivos Convenios Especiales de
Cooperacion en los términos previstos en el cronograma de la convocatoria y sus
adendas, los Decretos 393 de 1991, Articulo 6 y 585 de 1991, Articulo 28, Numeral 3°
literal b y el Acuerdo 0007 de 2021.

Es importante resaltar que la ejecucion de estos convenios se debe enmarcar en
lo previsto en el Acuerdo 0007 de 2021 aprobado por el Consejo Directivo Nacional
del SENA, la resolucién de rubros financiables 2024 expedida por el SENA en la
cual se fijan los rangos de valores de cada uno de los rubros establecidos para el
Programa, el pliego de condiciones de la convocatoria y los anexos que rigen para
cada una de las convocatorias del Programa PFCE.
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1. INFORMACION TECNICA DEL CONVENIO A SUSCRIBIR

1.1 Objeto del Convenio

Ejecutar el proyecto aprobado en el marco de la Convocatoria No. DG-0001 de
2024 del Programa de Formacion Continua Especializada, de manera que incida en
la productividad del trabajador y competitividad empresarial o gremial.

1.2 Alcance del Objeto

La ejecucion del objeto se regira por el proyecto presentado y aprobado, su plan
operativo, las clausulas del convenio suscrito, el Acuerdo 0007 de 2021, la
Resolucion de Rubros Financiables 2024 expedida por el SENA, el pliego de
condiciones, sus anexos y adendas, y las demas disposiciones legales vy
reglamentarias que rigen la materia.

1.3 Plazo de Ejecucién

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (aprobacion de garantias
y expedicion del Certificado de Registro Presupuestal por parte del SENA).

Se entiende como inicio de ejecucion del convenio el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion (aprobacion de garantias y expedicion del Certificado de
Registro Presupuestal por parte del SENA).

Para efectos de la planeacion académica, la ultima accion de formacion que
contemple el proyecto aprobado debe programarse con terminacion hasta el 15
de noviembre de 2024.

El plazo de ejecucion del convenio podra ser suspendido excepcionalmente y de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las
partes. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito por causas debidamente justificadas.
Cuando se presente alguna de las causales aqui previstas, debera mediar solicitud
previa y por escrito por parte del conviniente antes de la finalizacion de la Ultima
accion de formacion conforme al cronograma de la convocatoria y en armonizacion
con las disposiciones de orden presupuestal y concepto favorable de la
Interventoria, sin que la fecha final de ejecucion del convenio exceda del 31 de
diciembre de 2024. Las partes suscribiran acta en la cual se expresen las causales
de tal decision, el estado del convenio en cuanto a su desarrollo, el termino de
duracion de la suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades.
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En caso de suspension del convenio, el conviniente se obliga a informar tal evento
al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la
misma.

Nota 1: El plazo determinado en el presente numeral solo podra ser modificado por
el SENA en caso justificado por condiciones de fuerza mayor o caso fortuito que
se demuestra mediante la prueba de un hecho externo y concreto.

1.4 Gastos e Impuestos

Los gastos que se ocasionen para la formulacion de la propuesta estaran a cargo
exclusivamente del proponente, asi como los que se generen en virtud del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Los impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes que se causen de la adquisicion
de bienes y servicios necesarios para la ejecucion del proyecto, incluido el
gravamen a los movimientos financieros de cada uno de ellos, estaran a cargo de
la fuente de recursos con que se financie el gasto o adquisicion que se realice.

1.5 Cesidon

El convenio no podra cederse en todo ni en parte, a ningun titulo. EL conviniente debe
cumplir directamente sus obligaciones, sin perjuicio de que para el cumplimiento
de las mismas, realice las contrataciones necesarias para la ejecucién de las
acciones de formacion y las actividades que correspondan a la logistica que
demande el cumplimiento del convenio de conformidad con lo establecido en el
pliego de condiciones de la convocatoria y sus anexos.

Las contrataciones deben realizarse de acuerdo con el objeto social del proveedor
y NO se aceptara un unico proveedor para la ejecucion del proyecto.

1.6 Causales de Terminacion

El convenio se terminara por las siguientes causas: 1) De forma anticipada, por
mutuo acuerdo entre las partes. 2) Por vencimiento del termino fijado en el
convenio para la ejecucion del mismo, a menos que las partes hayan decidido
prorrogar su ejecucion. 3) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio.
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1.7 Vigilancia y Control de los Convenios

La interventoria de los convenios especiales de cooperacion que se suscriban en el
marco de la convocatoria del Programa de Formacion Continua Especializada sera
ejercida por la firma externa que para el efecto contrate el SENA, quien debe cumplir
con sus obligaciones atendiendo lo sefialado en el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA que se encuentre vigente, y lo establecido en la Ley 1474
de 201 y demas normas que rijan la materia.

1.8 Gratuidad de la Formacion

Por ningun motivo se aceptara cobro alguno a los trabajadores beneficiarios de la
formacion por parte de la empresa o gremio proponente o empresas afiliadas al
gremio, pues todos los procesos de formacion del SENA son GRATUITOS.

Por lo anterior, el trabajador beneficiario debera certificar el NO PAGO por la accion
de formacion recibida, en el formato y bajo los lineamientos que el SENA disponga
para tal fin.

El conviniente debe realizar la divulgacion al inicio de cada acciéon de formacion a
los trabajadores beneficiarios, en cuanto a la participacion del SENA, aporte de
cofinanciacion y gratuidad de la formacion y por ningun motivo podra utilizar la
informacion de la convocatoria, logosimbolo del SENA y/o elementos de imagen
institucional para realizar cobro alguno a los trabajadores beneficiarios de la
formacion o para recaudar el aporte empresarial.

1.9 Tratamiento de Datos y Habeas Data

Respecto al suministro y tratamiento de informacién en el marco de la
convocatoria, los convenios suscritos y su ejecucion, se contara con las
autorizaciones necesarias, y en todo momento se garantizara la proteccion de los
datos, el derecho de habeas data al titular y la conservacién de la informacion bajo
altos estandares de seguridad y privacidad, en cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley 1581 de 2012, su Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y los
Acuerdos numeros 009 de 2016 y 013 de 2019 SENA.

En consideracion a lo anterior, el conviniente, los capacitadores, las entidades
capacitadoras y los trabajadores beneficiarios, podran autorizar al SENA para que
recolecte, recaude, almacene, use, circule, suprima, procese, compile,
intercambie, de tratamiento, actualice y/o disponga de los datos que han sido
suministrados y que se han incorporado en distintas bases o bancos de datos de
todo tipo en el marco de las convocatorias que adelanta el Programa de Formacion
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Continua Especializada, y en general para los fines que se encuentra legal y
reglamentariamente facultado, aclarandose que se garantizara el adecuado
tratamiento de datos, el derecho al habeas data y que en ningun caso, los datos
se distribuiran, comercializaran, compartiran, suministraran o intercambiaran con
terceros y/o se realizaran actividades en las cuales se vea comprometida la
confidencialidad y proteccion de la informacion recolectada, y quien lo considere,
podra en cualquier momento solicitar que la informacion sea modificada,
actualizada o retirada de las bases de datos del SENA.

Nota: Es responsabilidad del conviniente realizar la recoleccion y seguimiento de
las mencionadas autorizaciones al SENA y a la interventoria de los capacitadores,
las entidades capacitadoras, los trabajadores beneficiarios, conviniente y su
representante legal.
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2. ETAPA CONTRACTUAL

2.1 Alistamiento de los requisitos de inicio de ejecuciéon académica

Para dar inicio a la ejecucion academica de los convenios suscritos en el marco de
la convocatoria DG-0001 de 2024, se requiere:

1. Activacion/Aprobacion de Director de Proyecto y relacion contractual
conforme al numeral 2.2 “Director del Proyecto” del presente anexo.
2. Aprobacion de primer corte de cronograma conforme al numeral 2.3
“Cronograma” y una vez cumpla con lo siguiente:

e Activacion/aprobacion de hojas de vida de capacitadores y/o
capacitadores persona juridica conforme al numeral 2.4
“Capacitadores” del presente anexo.

e Aprobacion de contenidos del material de formacion (Impreso y/o
digital) conforme al numeral 2.7 “Material de formacion” del presente
anexo.

e Aprobacién de Imagen Institucional y piezas graficas,
correspondientes como minimo a las acciones de formacion
relacionadas en el primer corte de cronograma conforme al numeral
2.6 “Imagen institucional SENA y estrategia de divulgacion” del
presente anexo.

e En caso de formacion virtual, aprobacion del disefio metodologico,
pedagogico, asi como publicacion en plataforma educativa conforme
al anexo 14.

3. Concertacion de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia conforme
al numeral 2.5 “Transferencia de Conocimiento y Tecnologia” del
presente anexo.

Nota 1: El inicio de la ejecucion academica debera efectuarse dentro de los 30 dias
calendario siguientes al inicio de ejecucion del convenio.

2.2 Director del Proyecto

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del convenio, el
conviniente puede i) solicitar la activacion del Director de Proyecto que seleccione
del Banco de Directores de Proyecto dispuesto en el SEP, o ii) cargar en el SEP la
hoja de vida del director propuesto con sus correspondientes soportes. La
activacion o aprobacion por parte de la interventoria debe realizarse en un maximo
de tres (3) dias calendario.

En el evento en que la hoja de vida que repose o haya sido cargada en el SEP por
el conviniente, no cumpla con el perfil estipulado en el pliego de condiciones y sus
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anexos, la interventoria debera manifestarlo al conviniente, quien dentro de los
dos

(02) dias calendario siguientes debera cargar en el aplicativo, la documentacion
faltante, para que la interventoria realice la respectiva activacion o aprobacion, la
cual no podra exceder los tres (3) dias calendario.

El conviniente no podra iniciar o continuar con la ejecucion académica si no cuenta
con el respectivo aval de aprobacion del Director de Proyecto y la aprobacion de
su relacion contractual por parte de la interventoria, so pena del no
reconocimiento de la(s) accion(es) de formacion.

El Director del Proyecto tendra las siguientes responsabilidades:

a) Dar respuesta por la dptima ejecucion del proyecto.

b) Ser interlocutor exclusivo con el SENA y con la interventoria durante la
ejecucion del convenio.

c) Tener disponibilidad del 100% a cualquier requerimiento del SENA y/o
interventoria respecto al control técnico, financiero y juridico para el
seguimiento al convenio, por lo tanto, no podran ser parte del equipo de
trabajo de otros proyectos.

d) Atender cualquier requerimiento realizado por el SENA y/o lainterventoria en
los tiempos estipulados.

e) Tener total disponibilidad de la informacion tanto académica como
financiera del proyecto.

f)  Entregar oportunamente los formatos de seguimiento del convenio, segun los
tiempos establecidos por el SENA y/o la interventoria.

g) Organizar las actividades académicas y administrativas dentro del plazo de
ejecucion del convenio.

h) En caso de ser necesario, solicitar modificaciones al convenio de acuerdo
con lo establecido en el mismo y en el presente documento.

i) Entregar informes de acuerdo con solicitud del SENA y/o lainterventoria en
los tiempos establecidos.

j)  Asistir a los eventos programados por el SENA en la que su asistencia se considere
de caracter obligatorio.

k) Asistir a todas las reuniones programadas por la interventoria y el SENA en
la que su asistencia se considere de caracter obligatorio.

) Atender las visitas programadas por el SENA vy la interventoria a las acciones
de formacion, o lugar donde se convoquen.

m) En caso de que el Director de proyecto aprobado por la interventoria se
deba ausentar un dia o mas por motivos personales, fuerza mayor o caso
fortuito temporalmente y no pueda contar con la disponibilidad del 100%
para desempefar su cargo, se debera notificar previamente y adelantar el
tramite para cambio de Director de proyecto ante la interventoria, teniendo
en cuenta el parrafo 3 del presente numeral. Se debe garantizar que durante
todo el periodo de ejecucion del convenio cuente con la disponibilidad al
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100% del Director de proyecto.

Nota: La informacion y comunicaciones derivadas de la ejecucion del convenio
remitida por el Director de proyecto, se entendera que fue filtrada, verificada y
organizada, asi como confiable y veridica.

La comunicacion del SENA vy la interventoria con el conviniente se realizara
directamente con el Representante legal y/o el Director del Proyecto.
Adicionalmente, el SENA realizara el seguimiento a las comunicaciones emitidas
por la interventoria a cada uno de los convinientes.

En proposito de asegurar la remision de documentos e informacion referente al
convenio, se recomienda que el director de proyecto cuente con un correo
electronico que no entre en conflicto con cuentas de diferente dominio.

2.3 Cronograma

El conviniente debe diligenciar el cronograma de ejecucion de las acciones de
formacion aprobadas, en el aplicativo suministrado por el SENA, y posteriormente
radicar y enviar la evidencia correspondiente a la interventoria con copia al Grupo
Gestion para la Productividad y la Competitividad (GGPC), para que la interventoria,
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes, emita aval de aprobacion.

La entrega por parte del conviniente se realizara de la siguiente manera:

e El primer corte de cronograma debe corresponder minimo al 20% de la
programacion académica del proyecto. La cual debe ser radicada dentro de los
primeros quince (15) dias calendario siguientes al inicio de ejecucion del convenio.

e El segundo corte de cronograma debe corresponder al 60% siguiente de la
programacion académica del proyecto. El cual debe ser radicado una vez se dé
cumplimiento al 10% de ejecucion de cronograma total del proyecto.

e El tercer corte de cronograma debe corresponder al 20% siguiente de la
programacion académica del proyecto. El cual debe ser radicado una vez se
dé cumplimiento al 70% de ejecucion de cronograma total del proyecto.

El conviniente no podra iniciar o continuar con la ejecucion académica, si no cuenta
con el respectivo aval de aprobacion por parte de la interventoria, so pena de no
reconocimiento de la(s) accion(es) de formacion.

Para la planeacion del cronograma se debe tener en cuenta:




SENA

N

a) Elinicio de la ejecucion académica debera efectuarse dentro de los 30 dias
calendario siguientes al inicio de ejecucion del convenio, y la ultima accion
de formacion debe programarse con fecha de terminacion hasta el 15 de
noviembre de 2024.

b) Las entregas de cronograma deben tener una continuidad cronologica y sus
fechas no se pueden traslapar ni tener tiempos de inactividad superiores a
1 semana.

c) Una misma accion de formacion debe estar dirigida maximo a 20 grupos,
excepto cuando se trate de un evento de formacion denominado conferencia
o foro, en los cuales se permitira un maximo de dos acciones de formacion
por proyecto con dos grupos cada uno.

d) Todos los grupos deben cumplir con las mismas condiciones de formacion
descritas en el proyecto, en cuanto a duracién, contenidos, perfil del
capacitador, ambiente de aprendizaje, material de formacion y demas, pese
a que se ejecuten en diferentes ciudades o municipios. Por tanto, no se
podran hacer subgrupos dentro de los grupos.

e) La hora académica corresponde a 60 minutos (dentro de este tiempo no se
contemplan recesos, toma de refrigerios ni llamado de asistencia), y la
sumatoria de las horas de cada una de las unidades tematicas define la
duracion total del evento de formacion, con una duracion maxima de 120
horas por grupo.

f) En modalidad virtual las actividades que se programen deben ser registradas
en su totalidad por grupo dentro de un solo corte de cronograma,
especificando fecha de inicio y finalizacion y horas de formacion completas.

g) Para las acciones de formacion PAT vy Virtual, se debe garantizar que los
enlaces, asi como usuarios y contrasefias, sean correctos, de lo contrario se
daran como no validos, y no se realizara la aprobacion del cronograma.

h) Las unidades tematicas deben ser programadas de manera coherente y
secuencial, de acuerdo con el orden estipulado en la accion de formacion
del proyecto aprobado, teniendo en cuenta que bajo ninguna circunstancia
se pueden repetir ninguna de las unidades tematicas.

i) Parala modalidad de formacion presencial, la duracion de la sesion de cada
evento de formacion debe ser minimo de dos (2) horas diarias y maximo de
ocho (8) horas diarias. Para el evento de formacion conferencia y foro aplica
de una (1) a cuatro (4) horas maximo.

j)  Cada sesion de formacion para la modalidad presencial asistida por
tecnologias — PAT, debe ser minimo de dos (2) horas diarias y maximo de
ocho (8) horas diarias de duracion. Para el evento de formacion conferencia
y foro aplica de una (1) a cuatro (4) horas maximo.

k) Las sesiones diarias de cada accion de formacion se deben programar entre
las 6:00 a.m. y las 10:00 p.m., sin exceder lo indicado en los numerales
anteriores.

Nota 1: Para la modalidad de formacion presencial asistida por tecnologias - PAT
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la hora académica iniciara una vez finalice el llamado de asistencia.

Nota 2: El conviniente debera determinar dentro del total de acciones de
formacion propuestas en su proyecto, cual de ellas es la de mayor impacto. Esta
informacion debe ser allegada junto con la solicitud de aprobacion del primer corte
cronograma.

Nota 4: Los productos generados de la estrategia de gestion de conocimiento
(Infografia, Video (experiencia de beneficiario), Articulo o Podcasts) deben ser
entregados cinco (05) dias calendario después de finalizado el ultimo grupo de
cada accion de formacion.

2.4 Capacitadores

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del convenio,
el conviniente debe i) solicitar la activacion de todos los capacitadores que
seleccione del Banco de capacitadores dispuesto en el SEP y que intervendran en
el primer corte de cronograma, que cumplan con los perfiles establecidos en la
resolucion de rubros financiables 2024 expedida por el SENA y cumplan con la
experiencia relacionada con la tematica a impartir, y/o ii) cargar en el SEP las hojas
de vida de los capacitadores titulares y suplentes, persona(s) natural(es) o
capacitador(es) contratado(s) por persona juridica, con sus correspondientes
soportes (actas o diplomas de grado, certificaciones laborales o de prestacion de
servicios mediante contratos suscritos y terminados a satisfaccion con entidades
del sector productivo). La activacion o aprobacion por parte de la interventoria
debe realizarse en un maximo de diez (10) dias calendario.

En el evento en que las hojas de vida que reposen o hayan sido cargadas en el SEP
por el conviniente, no cumplan con el perfil estipulado en el pliego de condiciones
y Sus anexos, la interventoria debera manifestarlo al conviniente, quien dentro de
los dos (02) dias calendario siguientes debera cargar en el aplicativo, la
documentacion faltante, para que la interventoria realice la respectiva activacion
0 aprobacion, la cual no podra exceder los tres (3) dias calendario.

Cuando el conviniente contrate los capacitadores a través de persona juridica,
debe enviar a la interventoria dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio
de ejecucién del convenio, los documentos que demuestren el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el Numeral 3.5.15.1 “Capacitador persona juridica”
del pliego de la convocatoria para que ésta los valide y apruebe en un maximo de
tres (3) dias calendario. Este tramite debera realizarse concomitantemente a la
aprobacion de hojas de vida de los respectivos capacitadores. Para el caso del
punto 3 del Numeral 3.5.156.1 “Capacitador persona juridica” del pliego de la
convocatoria se permitira la declaracion juramentada suscrita por el representante
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legal certificando el cumplimiento de los mismos. Para que ésta los valide y
apruebe en un maximo de tres (3) dias calendario.

En caso de que la persona juridica no cumpla con estas condiciones, la interventoria
debera manifestarlo al conviniente y de ser el caso, éste debera allegar dentro de
los dos (2) dias calendario siguientes, la documentacion faltante o de una nueva
persona juridica que cumpla con los requisitos mencionados, para su aprobacion
por parte de interventoria, la cual debe realizarse en un maximo de cinco (5) dias
calendario.

Es responsabilidad de la interventoria validar que el perfil de cada capacitador
corresponda con el contenido de las unidades tematicas a desarrollar en el
proyecto, ademas de cumplir con el objeto de la formacion, de acuerdo con Lo
establecido en el numeral 3.5.15 “Perfil del capacitador” del Pliego de condiciones de
la convocatoria.

El conviniente no podra iniciar o continuar con la ejecucion de la respectiva unidad
tematica si no cuenta con el aval de aprobacion por parte de la interventoria del
correspondiente capacitador.

La entrega por parte del conviniente de los documentos correspondientes a los
capacitadores persona natural, se realizara en la siguiente forma:

e Una primera entrega que debe corresponder a los términos y condiciones del
primer corte de cronograma, remitiendo la totalidad de hojas de vida de los
capacitadores registrados para este corte, incluyendo el capacitador
persona juridica cumpliendo los requerimientos estipulados por la
interventoria.

e Una segunda entrega que debe corresponder a los téerminos y condiciones
del segundo corte de cronograma, remitiendo la totalidad de hojas de vida
de los capacitadores registrados en el segundo corte, incluyendo el
capacitador persona juridica cumpliendo los requerimientos estipulados por
la interventoria.

e Unaterceraentrega final que debe corresponder a los términos y condiciones
del tercer corte de cronograma, remitiendo la totalidad de hojas de vida de
los capacitadores registrados en el tercer corte, incluyendo el capacitador
persona juridica cumpliendo los requerimientos estipulados por la
interventoria.

El conviniente debe relacionar en el cronograma los datos del capacitador (titular
y suplente) en el caso de que haya este Ultimo, e ingresar y/o actualizar los datos
en el aplicativo dispuesto por el SENA.
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Nota 1: Los capacitadores suplentes seran quienes asuman la formacion en casos
fortuitos y en ausencia de los capacitadores titulares. El aporte de las hojas de
vida de los capacitadores suplentes (maximo dos (2) por AF), es opcional por parte
del conviniente.

Nota 2: Las personas que hagan parte del equipo administrativo del conviniente
no podran estar vinculadas como capacitadores en el marco del convenio.

Nota 3: La intervencion de los invitados, que por su conocimiento, experiencia y
reconocimiento en el tema sean acreditados para estar en la formacion, no pueden
superar el 20% de las horas de la unidad tematica a impartir y no se permitira el
cobro de sus honorarios.

Nota 4: Las hojas de vida que reposen en el SEP y de las cuales se haya solicitado
activacion por parte del conviniente deberan contar con fotografia reciente, asi
mismo para aquellas hojas de vida nuevas y que sean cargadas en el SEP para su
respectiva aprobacion.

Nota 5: Una vez aprobada la hoja de vida y antes de dar inicio a la ejecucion, el
capacitador debera enviar una certificacion al director de proyecto en la cual, bajo
la gravedad de juramento se compromete a dictar la capacitacion confirmando
que es la persona a la cual la interventoria aprobo su perfil. En caso de encontrarse
irregularidades el SENA adelantara las acciones legales pertinentes por
falsificacion de documento o suplantaciéon de identidad.

2.5 Transferencia de Conocimiento y Tecnologia

La transferencia podra beneficiar a la comunidad SENA y Agentes del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTI (equipos de trabajo y usuarios de
los instrumentos) y del personal que defina la entidad, quienes actuaran como
receptores, generadores y socializadores de las nuevas practicas y conocimientos.
El numero de beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia (Nivel
alta direccion o estratégico, nivel medio o tactico y nivel operativo), debe
corresponder minimo al cinco por ciento (5%) y hasta el diez por ciento (10%) o
mas del total de los beneficiarios de la accion de formacion, y se podra llevar a
cabo a través de las siguientes alternativas: Orientacion con expertos o cupos para
beneficiarios SENA.

La transferencia de conocimiento y tecnologia sera objeto de seguimiento y
validacion tecnica y financiera durante sus etapas de concertacion, ejecucion vy
certificacion, unica y exclusivamente por parte del Grupo de Gestidén para la
Productividad y Competitividad, y en los casos en que sea necesario, se tomaran
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acciones preventivas a fin de garantizar su cumplimiento. Es responsabilidad del
conviniente:

1. No podrda comprometer con terceros (capacitador juridico y/o capacitador
natural) el presupuesto de la transferencia de conocimiento sin realizar
antes la concertacion con el SENA de cada una de las acciones de formacion
que se ejecutaran. Asi mismo, el presupuesto de la transferencia se podra
ejecutar con uno o mas proveedores conforme el requerimiento de la
entidad. Es de aclarar que dentro del presupuesto de transferencia no se
puede incluir valores de gastos de administracion.

2. Solicitar al Grupo de Gestion para la Productividad y la Competitividad la
creacion de las respectivas acciones de formacion que se ejecuten en la
transferencia en el aplicativo dispuesto por el SENA, con minimo cinco (5)
dias calendario antes del inicio de la formacion.

3. Garantizar que los beneficiarios de transferencia se encuentren registrados
en el aplicativo dispuesto por el SENA — SEP.

4. Garantizar el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion SENA, a minimo
el 15% de la poblacion perteneciente a la transferencia de Conocimiento y
Tecnologia, segun lo estipulado en el proyecto aprobado.

5. La fecha de terminacion de la transferencia de conocimiento y tecnologia
sera como maximo el plazo de ejecucion de los convenios de la vigencia.

6. Se debe garantizar que los pagos a los proveedores de la transferencia se
realicen maximo dentro de los 3 dias habiles siguientes a la terminacion de
cada accion de formacion que se ejecute en el marco de transferencia.

7. En caso de que la transferencia de conocimiento y Tecnologia se ejecute a
través de mas de una accion de formacion, se debe garantizar que los pagos
a los proveedores de la transferencia se realicen maximo dentro de los 3
dias habiles siguientes a la terminacion de cada grupo de la accion de
formacion.

8. Siel SENA observa que la ejecucion tecnica y/o financiera de la transferencia
de conocimiento y tecnologia no se esta realizando de manera eficiente, la
entidad podra redireccionarla para garantizar su cumplimiento.

9. En caso de no cumplir la meta de beneficiarios de Transferencia de
conocimiento y Tecnologia, ésta debera ser concertada nuevamente con la
entidad, hasta cumplir con lo propuesto en el proyecto aprobado.

El conviniente, debera concertar con el SENA la Transferencia de Conocimiento y
Tecnologia de acuerdo con las necesidades de la entidad, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del convenio.

Nota 1: La interventoria verificara el cumplimiento de la transferencia a través de la
aprobacion del cronograma y la certificacion de cumplimiento por parte de la
Coordinacion del Grupo de Gestion para la Productividad y la Competitividad.
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Nota 2: El diligenciamiento, control y validacion de la asistencia sera obligacion de
la regional o entidad que haya solicitado la formacién a atender a través de la
Transferencia de Conocimiento y tecnologia.

Nota 3: En la presente convocatoria y en desarrollo de la ejecucion de los proyectos
aprobados, se tiene previsto llevar a cabo los siguientes eventos academicos:

- Evento Nacional

- Encuentro de directores de proyectos. (Es de caracter obligatorio la
asistencia del director y los gastos de su traslado se podra contemplar en
el rubro de gastos de operacion)

- Semana Nacional,

- Evento internacional,

- Evento de resultados de aplicacion de conocimientos,

- Evento de cierre de ejecucion de convenios (Es de caracter obligatorio la
asistencia del director del proyecto o del representante legal y los gastos
de su traslado se podra contemplar en el rubro de gastos de operacion)

En los cuales se preve formar a un gran numero de beneficiarios de los diferentes
departamentos del pais de manera simultanea y se espera la asistencia del
director de proyecto y/o representantes de su equipo de trabajo.

Nota 4: Tanto los capacitadores persona natural como la(s) entidad (es)
capacitadora(s) dispuesta(s) para la transferencia de conocimiento y tecnologia
requieren aprobacion por parte del SENA.

Nota 5: Para el caso de los convenios que ejecuten la transferencia a traves de los
eventos academicos especificados en la “nota 3” del presente numeral teniendo
en cuen