
Variables a Evaluar
Factor de 

Ponderación
La identificación de la necesidad de crear o fortalecer la unidad de investigación aplicada y desarrollo 
tecnológico  es clara y justifica la realización de la asistencia

40%

Medida en que los objetivos general y específicos apuntan a aprovechar la asistencia técnica especializada 
con el fin de crear o fortalecer al unidad de investigación y desarrollo al interior de la empresa

30%

Medida en que los resultados esperados  permiten verificar el logro de los objetivos 30%

Variables a Evaluar
Factor de 

Ponderación
Cuenta con el equipo humano con nivel de formación en pregrado universitario que garantiza la 
posibilidad de ir a la segunda fase del proyecto y aspirar a la formación doctoral

40%

Alianzas vigentes con universidades 20%
Vinculación a redes de expertos, redes  conocimiento 20%

Experiencia en proyectos de investigación con universidades o centros de desarrollo tecnológico 20%

Variables a Evaluar
Factor de 

Ponderación
La empresa identifica las lineas de tecnologia y las actividades de transferencia que se compromete a 
realizar

40%

Las estrategias de transferencia de los resultados al SENA aporta a la generación de nuevos conocimientos 
y/o actualización de los existentes en la comunidad SENA y coadyuvan a fortalecer las acciones de 
Formación de la entidad para lo cual el proyecto emplea productos como: pasantías, eventos de 
socialización, visitas técnicas entre otras (todas estas especificas para comunidad SENA).

60%

Variables a Evaluar
Factor de 

Ponderación
Disponibilidad de la empresa a aportar la contrapartida requerida 80%
Valor de la contrapartida aportada 20%

1. PERTINENCIA DEL PROYECTO (40 %)

2. FORTALEZAS PARA LA INVESTIGACIÓN EL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN  (40 %)

3. TRANSFERENCIA DE RESULTADOS AL SECTOR PRODUCTIVO Y Al SENA. (10 %) 

5. EVALUACIÓN ECONÓMICA DE LA PROPUESTA (10 %)

ANEXO 5. FICHA DE EVALUACION
PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE I+D EN LAS EMPRESAS

FASE UNO


