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Regional Cargo Dependencia Remuneracion Sede
Bolivar Director Regional Grado 7 | Direccion Regional 4.552. 450.00 Cartagena
Quindio Director Regional Grado 5 | Direcridon Regional 4.309.799 00 Armenia

o Identificacion del empigy™

Denominacion:
Director Regional

Depandencia:
Direccién Regicnal

Jefe inmediato:
Director General

Nivel jerarquico:
Directive

Tipo de vinculacién: LIBRE REMGCION. El procesd de seleceion no coniieva defechos de

carrera administrativa ni se enmarca en io establecid
B Propasito y funcienes ~

o por ta Ley 509 de 2004,

Fropésito estratégico;

Regional.

Dirigir, organizar, formular politicas y adoptar los planes, programas y proyectos, para contribuir con et desurrollo social, econdmico,
educative y tecnolégico del pais, en cumplimiento de la Mision, Vision y Objetivos institucionales dentro de la jurisdiccidn de la

Funciones:

Manual de Funciones 2007.

Las establecidas en el articulo 24 del Decreto 249 del 28 de onero de 2004 y en el Manual de Funciones, Requisilos vy
Competencias Laborales del SENA, que puede ser consultado en la pagina web www . send.edu.co, seccion Secretaria General,

_Requisitos

Estudios: Fitulo profesional universitario.

region.

Experiencia: El aspirante deberd acreditar e
cargos del nivel directivo, en areas relacionadas con [a gerencia administrativa,
educativa, de formacion profesional o desarrolle tecnologico y estar vinculado a la

xperiencia miima de tres (3) afios en

Equivalencias

Mo hay equi.\}a‘le:ncias para el cargo de'[iirector Regional.

Peifil especifico

Competencias en Ward y Excel avanzado.

Profesionales Universitarios que puedan acreditar los requisitos anteriormente indicados, con competencias para el desempefio en
labores de direccién, con habilidades de liderazgo, gerencia y administracién. Experiencia en relacionamiento y trabajo en conjunto
o dedicade con los sectores productivos y/o publicos v capacidades ejecutivas en proyectos educatives de formacion profesional y
desarrollo tecneologico. Conocimienta en gerencia de proyectos, experiencia y/o formacién en gestion tecrtologica y del
conacimiento y usc de las Tecnologias de |a informacicn y de las Comunicaciones. Gonocimiento de la gestion por resultados.
Relacionamiento probada con el entorno. Conocimiento sobre las agendas prospectiva e interna de la respectiva regién.

Cronograma

roceso de seleccion

Divulgacion

Publicacion de la convocatoria en prensa, pagina web del
SENA y carteleras de la Regional y Centros de Formacion
donde se encuentran las vacantes.

Diaric de circulacién nacional

T de febrero de 2009

Diario de Girculacion Regional

Entre el 2 vy el 15 de febrero de
2009

Pagina web SENA v carteleras

Desde el 1 de febraro de 2009

inscripciones

Cada aspirante podra inscribirse para un Gnice carge de
Directer Regional o de Subdirector de Centro.

Ei formularic de inscripcion debe bajarse de la pagina web
www.sena.edu.co (seccion Meritocracia SENA)

El formularioc impreso completamente diligenciado Y
firmado, con ta dacumentacion que se indica mas adelante,
debe entregarse y radicarse en las Oficinas de
Administracién de Documentos de la Direccitn General o
en |a Regional donde se encuentra la vacante en concurso,
haciéndole colocar el registro correspondiente de ndmerao,
fecha v hora.

Lugar de inscripeion:

Oficina de Administracién de
Documentos de la Direccion
General o en la Regional donde
se encuentra la wvacante en
concurso

Del 9 al 27 de fabrero de 2009

Admisién al concurso

Serah admitidos quienes realicen la inscripcion en los
términos, fechas y horas de esta convocatoria siguiendo las
instrucciones del formulario, v que acrediten cumplir con los
requisitos para el desempefio del cargo al momento de la
| inscripcion.

Publicacidn listados

L.os listados de admitidos e
inadmitidos se publicaran en fa
pagina web www.sena. edu.co
(seccion Meritocracia SENA)

9 de marzo de 2009

Reclamaciones por inadmision

Los inadmitidos a concursar podran solicitar por escrito, la
revision de su hoja de vida.

En ningon casoe se admitirdn documentos que no hayan
sido aportados al momento de la inscripcién. Las
respuestas se publicaran mediante aviso en la pagina web
del SENA.

Las reclamaciones deben entregarse directamente en las
Oficinas de Administracién de Documentos de la Direccidn
General o en la Regional de la vacante en concurso.

Reciamaciones por inadmision

10 de marzo de 2009 entre tas
8.00 am y las 4.00 pm

Respuesta a reclamaciones por
inadmisién

13 de marzo de 2009

Citacién a prueba escrita
Los admitidos antes y después de reclamaciones seran
citados a prueba escrita mediante listade que se fijara en la

pagina web www. sena.edu.co (seccién Meritocracia SENA)

Publicacion de la citacién a
prueba escrita

16 de marzo de 2009

Prueba escrita
Los admitidos deberan presentar prueba en ef lugar y hora
que se le haya indicade en la citacion.

Presentacion de prueba escrita

20 de marzo de 2009

Resuitados prueba escrita

Esta prueba tendra caracter eliminatorio. Continuaran en al
procesc los que aobtengan un puntaje igual o superior al
60% del puntaje total de la prueba. Los resultados de la
prueba escrita se publicardan en {a pagina web

Publicacién resultados prueba
escrita

20 de marzo de 2009

www sena edu co (seccion Meritocracia SENA)
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Para integrar las ternas de elegibles para la seleccion por el Gobernador Departamental
y provision de carges de Ditectur Regional, de conformidad con el numeral 13 dal
articilo 305 de la Constitucion Politica y el Decreto 1972 de 2002
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Reclamaciones por resultados de prueba escrita

Las reclamacicnes deben entregarse directamente en la
Oficina de Administracién de Dacumentos de la Direccion
General o de la Regional donde se encuentra la vacante en
concurso. Las respuestas se publicaran mediante aviso en
la pagina web del SENA y en las careleras de las
Regionales donde estan los cargos en concurso.

Reclamaciones por resultados
de prueba escrita

31 de marzo de 2009 entre |as
8.00 am y las 4.00 pm

Respuesta a reclamaciones

3 ae abril de 2009

Citacion a entrevista

Quienes superen la prueba escrita seran citades a
entrevista mediante listado que se fijara en {a pagina web
del SENA

Publicacién de citacién a
entrevista

13 de abril ge 2009

Entrevista
La presentaran quienes hayan sido citados en el lugar vy
hora que se indiguen en la citacion, en la Direccion General
del SENA, en Bogota.
La prueba de entrevista valorard [as caracteristicas
personales, profesianales, de preparacion y de apiitud de
cada uno de los concursantes.

Lugar y fecha de entrevista
Segun citacién para cad
aspirante, en la Direccion Genera
det SENa, en Bogota

Del 16 al 23 de abril de 2009

Resultados de entrevista
Los resultados de la entrevista seran publicades en la
pagina web www sena.edu.co (seceion Meritocracia SENA)

Publicacién de resultados de’
entrevista

27 de abril de 2009

Reclamaciones por resultados de entrevista

Las reclamaciones deben entregarse directamente en Ia
Oficina de Administracion de Documentos de la Direccion
General o de la Regional donde se encuentra la vacanie en
concurso. las respuestas se publicaran mediante avisc en
la pagina web www.sena.edu.¢o (seccién Meritocracia
SENA)

Reclamaciones por resulfados
de entrevista

28 de abnl de 2009 entre las
8.00 am y las 4.00 pm

Respuesta a reclamaciones

30 de abril de 2009

Valoracion de antecedentes de estudio y experiencia

A quienes superen las fases anteriores se les valoraran sus
antecedentes de estudio y experiencia, de acuerdo con la
documentacion aportada por cada aspirante al moments de
su inscripcion y que reuna las condiciones que se schalan
para cada tipe de certificacion.

Valoracién de antecedentes de
estudio y experiencia

Del 4 al 6 de maye de 2009 |

Resultados de valoracion de antecedentes de estudio y
experiencia

Se fijaran en la pagina web www seha.edu.co (seccion
Meritocracia SENA)

Publicacion de resultados

7 de mayo de 2009

Reclamaciones por resultados de valoracion de
antecedentes de estudio y experiencia

Las reclamaciones deben entregarse directamente en la
Oficina de Administracion de Documentos de la Direceidn
General o de la Regional donde se encuentra la vacante en
concurso. Las respuestas se publicaran mediante avise en
la pagina web www sena.edu.co (seccién Meritocracia
SENA)

Reclamaciones por resultados
de valoracion

8 de mayo de 2009 entre las |
8.00 am y las 4.00 pm

Respuesta a reclamaciones

12 de mayo de 2009

Listados de candidatos elegibles

Se conformard y publicard una lista de elegibles con los

candidaios que hayan superado con éxito las pruebas y que
hayan obteride un puntaje igual o superior al 70% del total
posible, una vez ponderados los resultados de las pruebas.

Publicacién de listados

18 de mayo de 2009

Consideraciones adicionales

de la presente o aquelia de naturaleza legal o reglamentaria.

Caracter de la convocatoria. El texto de la presente convocatona se constituye en la principal regla para €l seguimiento del
proceso de seleccion convocado, las cuales seran oponibles a los aspirantes y a la Entidad. Los aspirantes manifiestan su
acecptacion de las mismas con el hecho de inscribirse. Ninguna intormacién escrita o verbal adicional que no este cantenida en esta
convecatoria podra temarse como valida, salvo la gue esté contenida en actos debidamente expedidos que modifiquen el contenido

Multiple Inseripcion. Cada aspirante elegird un Gnico cargo al que aspirara. sea de Director Regional o Subdirector de Centro. En |
caso de que un aspirante se inscriba a mas de un cargo, se tomara coma in,

scripcion valida dnicamente |a primera opeion.

- Omitir la firma del formularie de inscripcién

Ne acreditar los requisitos para el ejercicio del cargo.

Motivos de inadmisién. Seran molives de inagmision durante el procesa:
- No aportar al momento de la inscripcion la totalidad de los documentos requeridos

- Entregar documentos por fuera de ia fecha ¥ hora sefalades en la convocatoria
- Lamnexactitud en la infermacion o la imposibilidad de verificacion de la informacién o de los documentos aportados al inscribirse,

La Entidad podra verificar los documentos aportados a los aspirantes que lleguen a esta etapa.

legibles para facilitar su lectura y verificacion.
- Fotocopia de la ¢éduia de ciudadania

debidamente titulados)

- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente.

Documentos para la inscripcidn, El forrmulario debera acom
documentos personales, documentos de estudio, documento

- Fotocopia del titulo profesional (no se aceptaran actas de grado ni cerificaciones ni estudios en curso 0 gue no estén

- Fotocopia de la tarjeta o la matricula profesional si el ejercicio de la profesion lo exige

- Fotocopia de titules de educacién avanzada (especializacién, maestria o doctoradoe; no s¢ aceplaran actas de grado ni
certificaciones ni estudios en curso o que no estén debidamente titulados)

- Constancias laborales o contractuales que contengan la siguiente informacién: Nombre, razon social, NIT, direccion y teléfono del
empleador o contratante, fechas de vinculacién y desvinculacién, cargo, jornada laboral, breve descripcién de las funciones
desempediadas y firmas del representante legal o de la unidad o autoridad administrativa competente.

- Ofras certificaciones que acrediten logros académicos y laborales.

- GCertificaciones que acrediten los conocimientos en gestitn de proyectes bxcel avanzado v gestion por resultados

Salvo las certificaciones de otros logros académicos y faborales, se considera que los documentss enunciados son necesarios para

pafiarse de los siguientes documentos, foliados y organizados por |
s de experiencia y capacitacion. Las copias deberan ser claras y
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la verificacion del cumplimiento de requisitos para el efercicio del cargo, por o que la falta de uno de ollos serd motive de
inadmision.

Condiciones de las certificaciones. Todas las cenificaciones laborales o académicas aportadas deben mostrar sin
enmendaduras, el nombre o razén social de quien la expide, direccion exacta y teléfoeno del mismo y firmas del representante legal o
de fa persona, cargo o autoridad competente. Deben reunir la informacién necesaria y completa para verificar la informacién
contenida, para establecer el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del cargo, asi como lo indispensable para la valoracién y
verificacian de los antecedentes académicos v de experiencia.

Reserva de las pruebas. Las pruebas y prolocolos aplicados ¢ utilizados en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y
S6lo serén de conocimienle de los servidores piiblicos responsabies de su elaboracion y aplicacién.

Reclamaciones. No podrdn presentarse reclamaciones sobre el contenido de las pruebas o el proceso de las mismas. Las
reclamaciones que se presenten por fuera de la fecha y hora limite indicados en esta convocatoria no scrén tenidas en cuenta Yy se
rechazaran de plano.

Ponderacion de las pruebas. Las pruebas aplicadas en el concurso tendran la siguiente ponderacion:

Prueba escrita: 40%

Prueba entrevista: 40%

Valoracign de antecedentes de estudio y experiencia; 20%

Conformacién de la terna. Con los mayores se conformara la terna de elegibles que sera enviada al Gobernador Departamental
para la seleccién de quien ocupara el empleo. quedando a cargo de la Entidad su nombramiento y posesién.

La terna sélo podra estar integrada por aspirantes gue hayan obtenido el porcentaje minimo acumulado de 70%.

Los aspirantes gue integren la terna estarén en igualdad de condiciones para ser elegidos por el Gobernador del Departamento.

Exclusion de derechos de carrera administrativa. E| proceso de seleccidn no conlleva derechas de carrera adminisirativa, ni se
enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. Este proceso se regula por los parametros
sefalados en el Decreto 1972 de 2002

Declaratoria desierta. En cuaiquier etapa del proceso podra declararse desierto, cuande por razones objetivas se compruebe que
nc se cumplira con su objeto principal o gue ningun aspirante reana los requisitos o fas condiciones para integrar |la terna o que no
hay un numero suficiente de aspirantes para conformarla

Mcdificacion de la lista de candidatos elegibles. Las listas de candidatos elegibles podran ser modificadas cuando se compruebe
que: 1. Se cometié error aritmético en la sumatoria de los puntajes de las distintas pruebas. 2. Se cometio error en la interpretacitn
de |la documentacién presentada al concurso. 3. Se sempruebe gue se presentd documentacion o informacion falsa o adulterada o
extemporanea. 4. Se evidencie que fue admitide a concurso sin que reuniera los requisitos del empleo. 5. Exista suplantagion para
la presentacion de una o mas pruebas del concurso. & Se compruebe que hubo conogimiente anticipado de las pruebas aplicadas.

Mediante esta convocatoria se invita a la veeduria ciudadana a participar en el proceso. En caso de detectar eventual
falsedad en la documentacion aportada, se dara curso a las autoridades competentes. El presente proceso de seleccién no
conlleva derechos de carrera administrativa, no implica sl cambioc de naturaleza juridica del! empleo ni limita la facultad
discrecional del nominador. Este proceso se rige por normas especiales y no se enmarca en lo establecido por la Ley 909

de 2004 para el sistema general de carrera administrativa.

Fin anexo 2




